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IKHTISAR KINERJA PERSEROAN 2021

(Angka-angka Disajikan dalam Jutaan Rupiah, kecuali Dinyatakan Lain)

__-

Pendapatan Premi Bruto

470,109

488,998

104,02%

Pendapatan Investasi

Laba (Rugi) Sebelum Pajak

44,968

20,150

62,433

49,748

138.84%

246.89%

Laba (Rugi) Komprehensif Tahun Berjalan

22,811

26,708

117.09%

Total Aset

1,957,853

2,100,152

107.27%

Jumlah Ekuitas

329512

356,219

108.11%

RBC

256.77%

243.27%

94.74%

ROI

2.79%

3.60%

128.90%

ROE

3.20%

8.51%

266.26%
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Pendapatan Premi Bruto

488,998

470,109
104.02%

Laba/Rugi setelah Pajak

266.26%
48,955

18,386

2020 2021 YOY
AUDITED AUDITED

Jumlah Investasi

1,805,804

1,668,838
108.21%

2020 2021 YOY
AUDITED  AUDITED

2020 2021 YOY
AUDITED AUDITED

Total Aset

2,100,152

1,957,853

107.27%

2020 2021 YOY
AUDITED  AUDITED
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Peristiwa Penting
Tahun 2021

16 Februari 2021

PertaLife Insurance melaksanakan penandatanganan
"Target Commitment 2021" untuk fungsi Marketing
sebagai upaya penentuan target yang harus dicapai.

PertaLife Insurance

11 Februari 2021

Dilaksanakan UAT (User Acceptance Testing) pada
System Dynafront. Hal ini sebagai bagian dari program
transformasi yang dilakukan oleh Pertalife Insurance
untuk melakukan perubahan dan penyempurnaan tata
kelola yaitu efisiensi dan efektifitas dari proses bisnis
yang ditunjang melalui perbaikan IT sistem.

1 April 2021

PertaLife Insurance menggelar Go Live Digital Insurance
System “Transformation Towards Sustainable Growth’,
yang di hadiri oleh Pemegang Saham, Dewan Komisaris
dan jajaran Direksi Pertalife Insurance. Tujuannya,
menciptakan sistem teknologi yang terintegrasi
sehingga semua proses bisnis bisa lebih aman,
sistematis, terukur, dan tepat waktu.

11 Juni 2021

PertaLife Insurance melaksanakan Konferensi pers terkait
dengan kinerja tahun 2020 membukukan laba setelah
pajak sebesar Rp 18,39 miliar atau meningkat 119%
dibanding periode tahun 2019 yang sebesar Rp 8,39 miliar.
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28 Mei 2021

Pertalife Insurance melakukan RUPS Luar Biasa, dalam
RUPS tersebut dilaksanakan pergantian pengurus
PertaLife Insurance .

6 Agustus 2021

PertaLife Insurance memperoleh Predikat “Excellent”
versi Majalah Infobank untuk Kategori Asuransi Jiwa
berpremi bruto Rp250 miliar sampai dengan Rp1 triliun,
dengan skor 90,76% dan urutan ke 4 dari 11 perusahaan
yang sejenis.

Pertalife Insu



18 Agustus 2021

Pertalife Insurance melakukan Kick Off Booster
Development Program (BDP). Programini merupakan salah
satu program transformasi yang diterapkan Pertalife
Insurance yang mencakup transformasi Sumber Daya

Manusia (SDM) untuk mempersiapkan leader masa depan.

7 Oktober 2021

Bertajuk “Edukasi Keuangan Keluarga’, Pertalife
Insurance memberikan edukasi pentingnya
Perencanaan keuangan dan menabung DPLK di
TBM Lentera Pustaka dalam acara yang digelar
sebagai bagian Bulan Inklusi Keuangan (BIK).
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24 September 2021

Pertalife Insurance dan PT Pertamina Patra Niaga
Subholding Commercial & Trading melaksanakan
Penandatanganan Kerja Sama dalam pengelolaan Dana
Pensiun Pekerja Patra Niaga melalui Program Pensiun
luran Pasti (PPIP) Dana Pensiun Lembaga Keuangan
Tugu Mandiri.

10 November 2021

Sesuai komitmen penuh menjalankan transformasi
dan inovasi berkesinambungan dalam memberikan
pelayanan dan hasil terbaik bagi stakeholders. Pertal ife
Insurance melakukan Kick Off Investment Management
System (IMS).

28 November 2021

Sebagai tuntutan era digital, Pertalife Insurance
melaunching Program Aplikasi Digital Marketing yang
akan mempermudah transaksi dengan cara digital.

29 November 2021

Pertalife Insurance mendapatkan penghargaan sebagai
perusahaan asuransi dengan performa terbaik di
kategori Perusahaan Asuransi Jiwa ber premi bruto
Rp250 miliar sampai Rp1 Triliun.

17 Desember 2021

Berdasarkan PKR No. 23 RUPS Luar Biasa tanggal
24 November 2021, dan persetujuan Kemenkumham
No. AHU - 0067923.AH.01.02.Tahun 2021, tanggal 29
November 2021, dan persetujuan Otoritas Jasa Keuangan
(OJK) No. Kep-881/NB.11/2021 tanggal 28 Desember
2021, berubah menjadi PT Perta Life Insurance (Pertalife
Insurance ). Ditandai dengan acara soft launching.

Pertalife Insudnce
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LAPORAN
MANAJEMEN

Strategi bisnis PT Perta Life Insurance mengacu
pada tata nilai perusahaan yaitu SPIRIT : Service
Excellence, Professional, Integrity, Responsibility &

Trusworthy, Inovative dan Teamwork

12 Pertalife Insurance Pertalife ‘



DEWAN KOMISARIS

Per 31 Desember 2021

Dari kiri ke kanan

1. Wibisono

Komisaris

0 e e 0 2. Agung Nugroho Soedibyo

Komisaris Independen

3. Budhi Himawan
Komisaris Utama

4. Yudo Irianto
Komisaris Independen
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Per 31 Desember 2021

Dari kiri ke kanan

1.

Yuzran Bustamar
Direktur

Hanindio W. Hadi
Direktur Utama

Haris Anwar
Direktur

Pertalife Insugdnce
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Para Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan yang terhormat,

Puji dan Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan nikmat dan karunia-Nya kepada kita

semua sehingga PT Perta Life Insurance dapat melalui dengan baik tahun 2021 yang penuh tantangan sebagai

dampak lanjutan dari Pandemi Covid-19. Selanjutnya perkenankan kami untuk menyampaikan laporan pelaksanaan

tugas pengawasan dan pemberian nasihat Dewan Komisaris terhadap pengelolaan Perseroan yang dijalankan

oleh Direksi sebagai bagian dari penerapan Prinsip-Prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporate

Governance — GCQG).

Laporan Kinerja Dewan Komisaris

Dalam Laporan Pelaksanaan Tugas Pengawasan Dewan
Komisaris ini, perkenankanlah kami selaku Dewan
Komisaris melaporkan pelaksanaan tugas pengawasan
dan pemberian nasihat atas kebijakan dan pengelolaan
Perseroan yang dilakukan oleh Direksi PT Perta Life
Insurance (d/h PT Asuransi Jiwa Tugu Mandiri/AJTM)
sepanjang tahun 2021.

Alhamdulillah, puji dan syukur kami panjatkan Kehadirat
Allah SWT, Tuhan Yang Maha Kuasa, atas rahmat-Nya,
meskipun pada tahun 2021 Pandemi Covid-19 masih
berlanjut dan berimbas pada perekonomian secara
global maupun nasional, PT Perta Life Insurance
masih dapat menjalankan bisnisnya dengan baik
bahkan menunjukkan peningkatan dalam beberapa
indikator kinerjanya dibandingkan dengan tahun-tahun
sebelumnya.

Setelah mengalami perlambatan ekonomi akibat
pandemi Covid-19 di sepanjang tahun 2020, seiring
dengan adanya pemulihan ekonomi, pada tahun 2021
sektor industri asuransi jiwa secara umum mencatat
adanya perbaikan kinerja. Pendapatan perusahaan
asuransi jiwa secara nasional tercatat tumbuh sebesar
11,9%. Pertumbuhan ini terutama didukung oleh
peningkatan pendapatan premi.

Demikian pula total aset industri asuransi jiwa di dalam
negeri juga mengalami pertumbuhan sebesar 5,5%
dibandingkan dengan tahun sebelumnya.

Pada tahun 2021, dalam rangka memperkokoh
fundamental bisnis dan meningkatkan kinerja
operasional dan keuangannya, PT Perta Life Insurance
melanjutkan program transformasi yang mencakup 4
(empat) area yaitu financial, people, product, dan process.

Sepanjang tahun 2021, fokus pengawasan dan
pemberian nasihat yang dilaksanakan Dewan Komisaris
adalah pada kebijakan pencapaian target dan rencana
kerja yang telah dituangkan di dalam Rencana Kerja dan
Anggaran Perusahaan tahun 2021 dan mengevaluasi
berjalannya proses transformasi.

Pandangan Terhadap Lingkungan Eksternal
Perseroan

Pemulihan ekonomi dunia pada tahun 2021 terus
berlanjut meskipun melambat akibat dampak adanya
beberapa ketidakpastian, dimana salah satunya adalah
pandemi Covid -19 varian Delta yang dengan cepat
menyebar luas.

Kebijakan pembatasan mobilitas atau Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) oleh
Pemerintah Indonesia untuk mengatasi lonjakan
penyebaran Covid-19 telah memberikan dampak pada
ekonomi khususnya permintaan domestik.

Budhi Himawan
Komisaris Utama

Pertalife Insumdnce
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Namun demikian seiring dengan upaya-upaya
Pemerintah untuk mengendalikan tingkat penyebaran
Covid-19 melalui akselerasi vaksinasi, penurunan
tingkat pembatasan mobilitas dan pembukaan sektor-
sektor ekonomi yang lebih luas pada triwulan Il 2021,
mengakibatkan adanya perbaikan dalam kinerja
khususnya perekonomian nasional.

Berdasarkan Laporan Badan Pusat Statistik (BPS)
pertumbuhan ekonomi pada tahun 2021 mencapai
3,69%, jauh lebih baik dibandingkan dengan tahun 2020,
dimana pertumbuhan ekonomi mengalami kontraksi
sebesar negatif 2,07%. Laju pertumbuhan ekonomi
tahun 2021 didorong antara lain oleh kondisi pandemi
Covid-19 yang terkendali, tren pemulihan ekonomi
global yang terus berlanjut dan kebijakan stimulus fiskal
yang diambil Pemerintah untuk menjaga tingkat daya
beli masyarakat dan memastikan pergerakan dunia
usaha.

Di bidang moneter dilaporkan bahwa di sepanjang
tahun 2021, Bank Indonesia mempertahankan
kebijakan suku bunga rendah, meningkatkan injeksi
likuiditas, menjaga stabilitas nilai tukar dan sistem
keuangan untuk mendorong proses pemulihan dan
mendukung pertumbuhan ekonomi secara nasional
secara berkelanjutan.

Dengan berlanjutnya pemulihan pertumbuhan
ekonomiyang didorong oleh kondisi dan implementasi
kebijakan ekonomi, para pelaku industri asuransi jiwa
memproyeksikan aset industri asuransi jiwa pada tahun
2022 akan dapat tumbuh sekitar 4% - 5%.

Penilaian Kinerja Direksi

Sejalan dengan upaya untuk mencapai visi dan
senantiasa meningkatkan nilai perusahaan, Direksi
dan jajaran manajemen terus berupaya meningkatkan
kinerja keuangan, operasional dan lainnya dengan
melakukan perbaikan dan penyempurnaan tata kelola
bisnisnya.

Dewan Komisaris menilai bahwa untuk mencapai
target-target yang telah ditetapkan dalam Rencana
Kerja dan Anggaran tahun 2021 dan Rencana Bisnis
Perusahaan, Direksi telah melakukan beberapa strategi
inisiatif (strategic initiative) antara lain:

PertaLife Insurance

- Peningkatan profitabilitas produk asuransi yang
dipasarkan dengan melakukan kajian (review)
terhadap setiap produk asuransi, evaluasi term
and condition dalam polis, kebijakan dan strategi
pemasaran, opsi-opsi pengalihan polis dan strategi
reasuransi serta pengembangan digital marketing

- Perbaikan sistem pengelolaan penerimaan premi
untuk percepatan collection period

- Penyempurnaan tata kelola investasi melalui proyek
Investment Management System

« Penerapan Key Performance Indicator (KPI) dan
Performance Review di seluruh lini organisasi secara
terintegrasi dan efektif

- Akselerasi penerapan sistem teknologi informasi
dan digitalisasi proses bisnis secara bertahap dan
berkelanjutan

- Penguatan manajemen risiko dan pengendalian
internal melalui penerapan di seluruh proses bisnis
secara terintegrasi dan efektif

Beberapa rencana kerja (work plan) telah tercapai
dengan baik dan memberikan dampak yang positif
terhadap kinerja operasional dan keuangan Perseroan.

Sesuai dengan Laporan Keuangan PT Perta Life
Insurance yang telah diaudit, per 31 Desember 2021
Perseroan melaporkan pertumbuhan total aset sebesar
7,2% menjadi Rp 2,1 triliun, dan pada periode tahun
2021 seiring dengan meningkatnya pendapatan,
dilaporkan laba setelah pajak adalah sebesar Rp 48,9
milyar atau naik sebesar 166,2% dibandingkan periode
sebelumnya.

Tata Cara Dan Frekuensi Pemberian Nasihat
Kepada Direksi

Hubungan kerja Dewan Komisaris dengan Direksi
yang terjalin baik dengan mengedepankan prinsip
saling menghormati wewenang masing-masing, terus
diupayakan untuk dapat dipertahankan dan semakin
ditingkatkan. Dewan Komisaris secara rutin telah
mengadakan rapat dengan Direksi untuk membahas
berbagai hal terkait pengelolaan Perseroan yang
dijalankan oleh Direksi.

Sepanjang tahun 2021, Dewan Komisaris melaksanakan
12 (dua belas) kali Rapat dengan Direksi dalam rangka
melaksanakan tugas pengawasan serta mendapatkan
penjelasan tentang pencapaian kinerja Perseroan dan
kendala yang dihadapi.

Menindaklanjuti pembahasan Rapat Dewan Komisaris
dan Direksi serta saran dan rekomendasi Komite,
Dewan Komisaris menyampaikan saran, nasihat
dan rekomendasi kepada Direksi, baik dalam rangka
peningkatan kinerja Perseroan, perbaikan pengelolaan
Perseroan, dan pengembangan usaha.

Pandangan Atas Penerapan Tata Kelola
Perusahaan

Bagi suatu perusahaana suransi, penerapan tata
kelola perusahaan yang baik ( Good Corporate
Governance/GCG) merupakan faktor yang penting
dan harus dilakukan dalam setiap aktivitas bisnis
dan operasionalnya untuk memastikan pencapaian
target perseroan dan memenuhi ekspektasi dari para
pemangku kepentingan (stakeholders). Selama tahun
2021 Perseroan telah melaksanakan berbagai inisiatif
untuk meningkatkan penerapan GCG.

Hubungan kerja antara Dewan Komisaris dan
Direksi telah terjalin dengan baik. Sebagai salah satu
penerapan praktik-praktik tata kelola perusahaan
perasuransian yang baik, Perseroan telah merevisi
dan menyempurnakan Pedoman Tata Hubungan Kerja
Dewan Komisaris dan Direksi (Board Manual).

Pedoman ini menjadi acuan dalam pelaksanaan
tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris dan
Direksi, sehingga masing-masing organ Perseroan
dapat melaksanakannya secara efisien, efektif,
transparan, kompeten, independen dan dapat
dipertanggungjawabkan sesuai ketentuan perundang-
undangan dan Anggaran Dasar Perseroan.

Pengawasan dan pemantauan kinerja keuangan dan
operasi dilakukan dengan cara melaksanakan Rapat
Koordinasi Dewan Komisaris dan Direksi secara bulanan,
dimana Direksi melaporkan perihal pengelolaan
Perseroan, kemajuan proses transformasi Perseroan,
realisasi atas target dalam Rencana Kerja dan Anggaran
Perusahaan, termasuk pencapaian Key Performa
Indicator (KPI).

Dalam melakukan tugas pengawasan, Dewan Komisaris
mendasarkan kepada Rencana Kerja Jangka Panjang
(Rencana Bisnis) dan Rencana Kerja dan Anggaran
Perusahaan dan memberikan pandangan, arahan,
rekomendasi dan nasihat terhadap kebijakan, strategi
dan laporan pelaksanaan pengelolaan Perseroan yang
disampaikan oleh Direksi.

Pandangan Atas Prospek Usaha Yang Disusun
Direksi

Sejalan dengan prospek pemulihan dari akibat Pandemi
Covid-19, pada tahun 2022 perekonomian dunia
diperkirakan akan tumbuh sekitar 4%, sedangkan
pertumbuhan ekonomi Indonesia diperkirakan dalam
kisaran 5% — 5,5%.

Kondisi ini memberikan optimisme dan keyakinan
bahwa Perseroan masih dapat menangkap peluang
pertumbuhan pasar asuransi jiwa.

Hal tersebut dituangkan di dalam penyusunan Rencana
Kerja dan Anggaran Perusahaan (RKAP) tahun 2022
yang telah ditelaah dan disetujui Dewan Komisaris
dan mendapatkan pengesahan dari Pemegang Saham
dalam RUPS.

Dewan Komisaris menilai bahwa asumsiyang digunakan
dan target-target pertumbuhan yang ditetapkan oleh
Direksi dalam penyusunan RKAP tahun 2022 cukup
menantang namun realistis untuk dapat dicapai.

Dewan Komisaris melihat dan menyampaikan arahan
kepada Direksi bahwa sinergi merupakan faktor yang
sangat penting untuk keberlangsungan (sustainability)
dan pertumbuhan (growth) bisnis Perseroan kedepan.

Dewan Komisaris juga berpandangan bahwa tantangan
utama yang dihadapi Perseroan adalah meningkatkan
portofolio pasar non-captive dalam upaya menurunkan
tingkat concentration risk yang tinggi pada pangsa pasar
dan pada produk tertentu.

Hal ini harus diantisipasi oleh Perseroan dengan
menciptakan suatu ekosistem yang seimbang (balance),
beragam (diverse) dan berkelanjutan (sustainable).

Pertalife Insu
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Dengan melihat kemampuan pertumbuhan Perseroan
pada tahun 2021 dibanding tahun-tahun sebelumnya,
keberhasilan proses transformasi serta upaya untuk
mengoptimalkan sinergi bisnis dan dukungan
stakeholders. Dewan Komisaris mempunyai pandangan
bahwa prospek kedepan Perseroan masih sangat baik

Dewan Komisaris juga secara aktif mendorong agar
transformasi secara struktural dan menyeluruh dalam
aspek people (human capital), melalui kebijakan
pengembangan dan pendidikan yang berkelanjutan
sangat penting dan diperlukan untuk dilakukan secara
efektif dalam peningkatan produktivitas seluruh pekerja.

Pandangan Dan Peran Dewan Komisaris
Terhadap Sistem Pengendalian Internal

Dewan Komisaris berpandangan bahwa Direksi
terus berupaya untuk melakukan perbaikan dan
penyempurnaan sistem pengendalian internal
Perseroan sesuai rekomendasi baik yang disampaikan
oleh Kantor Akuntan Publik maupun Satuan Pengawasan
Internal (SPI) melalui perbaikan pada setiap tingkatan
proses rantai bisnis, khususnya berkaitan dengan Sistem
Pengendalian Keuangan dan Sistem Pengendalian
Operasional.

Dewan Komisaris senantiasa mendorong dan
mendukung upaya Direksi untuk membangun dan
mengembangkan Information System yang terintegrasi
dalam rangka penyediaan informasi secara cepat, tepat
waktu dan akurat bagi setiap tingkatan Manajemen,
Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan, sebagai
dasar pengambilan keputusan baik berkaitan dengan
kebijakan dan prosedur operasional Perseroan maupun
keputusan strategis lainnya, sehingga pengendalian
internal berjalan dengan baik, efektif dan efisien serta
dapat dipertanggungjawabkan sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

PertaLife Insurance

Pandangan Atas Kinerja Organ Pendukung
Dewan Komisaris

Sebagai implementasi Peraturan OJK No. 73/
POJK.05/2016 tentang Tata Kelola Perusahaan Yang Baik
Bagi Perusahaan Asuransi, untuk mendukung efektivitas
pelaksanaan tugas-tugas fungsi pengawasan dan
pemberian nasihat kepada Direksi, Dewan Komisaris
dibantu oleh 2 (dua) komite yaitu Komite Audit dan
Komite Pemantau Risiko.

Sepanjang tahun 2021, Komite Audit telah berperan
memberikan dukungan dalam memantau dan
memastikan efektivitas sistem pengendalian internal
dan pelaksanaan tugas auditor internal dan auditor
eksternal, sedangkan Komite Pemantau Risiko
mendukung dalam pelaksanaan tugas pemantauan
terhadap kebijakan dan penerapan manajemen risiko
untuk memastikan bahwa pengelolaan resiko usaha
telah dilaksanakan secara efektif.

Dalam pelaksanaan tugasnya, Dewan Komisaris bersama
Komite melakukan pemantauan melalui pembahasan
langsung dengan Direksi dan mengundang rapat
Direksi dan jajaran manajemen dari fungsi-fungsi yang
terkait, pengawasan tidak langsung melalui penelaahan
terhadap pedoman sistem dan prosedur, laporan-
laporan dan dokumen yang diperlukan.

Sebagai bagian dari peran Dewan Komisaris dalam
pengawasan dan pemantauan atas pelaksanaan
audit atas laporan keuangan, kami menyampaikan
bahwa Kantor Akuntan Mirawati Sensi Idris (Moore
Stephens) telah ditetapkan untuk mengaudit Laporan
Keuangan Perseroan per 31 Desember 2021 dan telah
menyampaikan Laporan Auditor Independen

No. 00530/2.1090/AU.1/08/0154-3/1/11/2022, dengan
opini bahwa Laporan Keuangan PT Perta Life Insurance
per 31 Desember 2021 telah menyajikan secara wajar
semua hal yang material sesuai dengan Standar
Akuntansi Keuangan di Indonesia.

Dewan Komisaris melalui Komite Pemantau Risiko juga
terus mendorong Perseroan untuk terus memperkuat
penerapan manajemen risiko dan sistem pengendalian
internal secara terintegrasi dan efektif.

Perubahan Komposisi Dewan Komisaris

Pada tahun 2021 terdapat perubahan komposisi
anggota Dewan Komisaris berdasarkan Keputusan
Pemegang Saham dalam Rapat Umum Pemegang
Saham Luar Biasa sebagai berikut:

1. Pada RUPS-LB tanggal 28 Mei 2021, Pemegang
Saham memberhentikan dengan hormat Ebbi
Wibisana sebagai Komisaris

2. Pada RUPS-LB tanggal 24 November 2021,
Pemegang Saham menetapkan Wibisono sebagai
Komisaris

3. Pada RUPS-LB tanggal 24 November 2021,
Pemegang Saham menetapkan Agung Nugroho
Soedibyo sebagai Komisaris Independen

Dengan adanya perubahan komposisi anggota Dewan
Komisaris tersebut, maka Susunan Dewan Komisaris per
31 Desember 2021 adalah sebagai berikut

Komisaris Utama : Budhi Himawan

Komisaris : Wibisono

Komisaris Independen : Yudo Irianto

Komisaris Independen : Agung Nugroho Soedibyo

Seluruh anggota Dewan Komisaris telah memenuhi
persyaratan dan kualifikasi serta persyaratan kelulusan
uji kemampuan dan kepatutan yang ditetapkan dan
dilaksanakan oleh Otoritas Jasa Keuangan (OJK).

Penutup

Dewan Komisaris memberikan apresiasi yang setinggi-
tingginya kepada Direksi atas capaian yang diraih
Perseroan sepanjang tahun 2021 dan upaya-upaya
yang telah dilakukan dalam menghadapi tantangan
maupun mendapatkan peluang. Dewan Komisaris juga
memberikan penghargaan kepada seluruh pekerja
PT Perta Life Insurance atas semangat, kerja keras,
loyalitas dan dedikasinya yang telah diberikan untuk
membuat kinerja Perseroan menjadi lebih baik.

Para Pemegang Saham dan Pemangku
Kepentingan yang terhormat

Demikian laporan pertanggungjawaban Dewan
Komisaris atas pelaksanaan tugas pengawasan dan
pemberian nasihat selama tahun buku 2021, kiranya
dapat menjadi bahan pertimbangan para Pemegang
Saham yang terhormat untuk dapat menerima dan
menyetujui laporan Dewan Komisaris tersebut menjadi
Keputusan RUPS Tahunan tahun buku 2021.

Tak lupa ucapan terima kasih kami sampaikan kepada
seluruh Pemegang Saham, Otoritas Jasa Keuangan,
para nasabah asuransi, peserta DPLK, mitra kerja serta
pihak-pihak lainnya atas dukungan dan kepercayaan
yang telah diberikan kepada PT Perta Life Insurance.
Semoga dengan komitmen tetap menjalin kerja sama
dan sinergi dengan para stakeholders. dapat membawa
Perseroan lebih cepat dalam mencapai visinya.

Jakarta, Mei 2022

Dewan Komisaris PT Perta Life Insurance

Budhi Himawan

Komisaris Utama
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Para Pemegang Saham, Dewan Komisaris, dan segenap Pemangku Kepentingan yang terhormat,

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT, ijinkan kami mewakili Direksi PT Perta Life Insurance

(" PertalLife Insurance "atau “Perusahaan”) untuk menyampaikan Laporan Tahunan tahun buku 2021 sebagai bentuk

pertanggungjawaban kepada para Pemegang Saham dan seluruh Pemangku Kepentingan lainnya.

Pencapaian kinerja operasional dan bisnis Pertalife Insurance di tahun 2021, seperti yang tertuang dalam Laporan

Tahunan ini, merupakan gambaran dari upaya-upaya inisiasi strategis yang telah dilakukan manajemen serta

menunjukkan besarnya komitmen karyawan untuk dapat menumbuhkembangkan bisnis Perusahaan, yang

diharapkan mampu memberikan dampak yang positif dan nilai tambah terhadap kinerja Pertalife Insurance

secara berkelanjutan. Selanjutnya perkenankanlah kami selaku Direksi PertaLife Insurance untuk menyampaikan

pengelolaan Perusahaan di tahun buku 2021.

Kondisi Perekonomian Dan Industri Asuransi Jiwa
Nasional

Industri perasuransian nasional di tahun 2021,
khususnya industri asuransi jiwa, masih mengalami
tekanan seperti tahun sebelumnya. Pandemi Covid-
19 yang menyeret ekonomi global ke jurang resesi
sejak Maret 2020 dan masih menjadi tantangan utama
sepanjang 2021. Berbagai negara serempak melakukan
program pemulihan kesehatan dan ekonomi, seperti
kebijakan pembatasan sosial, program vaksinasi bagi
seluruh masyarakat, menyediakan stimulus anggaran
fiscal dan moneter melalui penurunan suku bunga
acuan dan kebijakan Quantitative Easing, relaksasi
kebijakan pada sektor keuangan, dan program lain-lain.

Pada triwulan Il 2021, sejumlah negara sempat
memperlihatkan tanda-tanda pemulihan ekonomi
dengan tingkat Produk Domestik Bruto (PDB) yang
meningkat. Bahkan, ekonomi Amerika Serikat sempat
bertumbuh sebesar 12,2% dan Zona Eropa meningkat
sebesar 14,3%. Dalam periode yang sama, perekonomian
Indonesia tumbuh sebesar 7,07%.

namun demikian, momentum pemulihan ekonomi
tersebut tertahan oleh ledakan kasus virus Covid-19
varian Delta. Masifnya kasus Covid-19 varian baru
tersebut memaksa banyak negara kembali melakukan
pembatasan mobilitas masyarakat, termasuk di
Indonesia. Dampaknya adalah melambatnya kembali
pertumbuhan ekonomi global. Pada triwulan 111 2021,
ekonomi Amerika Serikat hanya bertumbuh sebesar
4,9% dan pertumbuhan ekonomi Zona Eropa hanya
sebesar 3,9%.

Meskipun dibayangi oleh kondisi ketidakpastian,
Indonesia mampu menunjukkan pemulihan
perekonomian yang positif. Sepanjang 2021, Badan
Pusat Statistik (BPS) mencatat perekonomian Indonesia
secara kumulatif tumbuh sebesar 3,69% atau lebih baik
dibandingkan 2020 yang mengalami kontraksi hanya
sebesar 2,07%.

Hanindio W. Hadi

Direktur Utama
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Pemulihan perekonomian tersebut tercermin pada
perbaikan beberapa indikator, antara lain meningkatnya
mobilitas masyarakat, menguatnya keyakinan
konsumen, dan meningkatnya penjualan eceran.
Peningkatan dana investasi di pasar modal merupakan
salah satu cerminan dari meningkatnya optimisme
masyarakat terhadap pemulihan perekonomian.
Sepanjang 2021, Bursa Efek Indonesia (BEI) mencatatkan
kenaikan Indeks Harga Saham Gabungan (IHSG) sebesar
10,08% secara year to date (ytd), dengan penutupan
dilevel 6.581,48, dibanding periode yang sama tahun
sebelumnya sebesar 5.979,07.

Tren pemulihan perekonomian global dan nasional
pada akhir 2021 juga berimbas kepada tren
pertumbuhan industri asuransi jiwa di Indonesia.
Berdasarkan Laporan Kinerja 2021 dari 58 perusahaan
anggota Asosiasi Asuransi Jiwa Indonesia (AAJI), industri
asuransi jiwa berhasil membukukan total pendapatan
sebesar Rp241,17 triliun atau naik sebesar 11,9%. Angka
ini menunjukkan tren positif dibandingkan dengan
total pendapatan periode 2020 yang mengalami
perlambatan sebesar 8,6% atau Rp215,44 triliun.

Konsistensi kinerja pendapatan industri tersebut
sejalan dengan upaya pemerintah dalam melakukan
pemulihan perekonomian nasional. Berbagai langkah
yang ditetapkan oleh pemerintah telah mendorong
berbagai aktivitas perekonomian dan meningkatkan
kesadaran masyarakat terkait pentingnya asuransi jiwa
sebagai langkah pre-emtif dalam mencegah risiko dari
pandemi yang masih berlangsung hingga saat ini.

Sepanjang 2021, industri asuransi jiwa di Indonesia
mencatat total pendapatan premi sebesar Rp202,93
triliun atau tumbuh sebesar 8,2%. Kinerja positif
pendapatan tersebut disumbang oleh kenaikan premi
bisnis baru yang tumbuh sebesar 12,1% menjadi
Rp128,62 triliun dan kenaikan premi lanjutan sebesar
2% menjadi Rp74,31 triliun.

Implementasi Kebijakan Strategis 2021

Sebagian besar perusahaan melakukan penyesuaian
kebijakan strategis perusahaannya sebagai respons
terhadap dampak pandemi Covid-19. Dalam kondisi

tersebut, Pertalife Insurance mengkaji ulang Rencana
Perusahaan (Corporate Plan) yang telah ditetapkan
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sebelumnya dengan mempertimbangkan arah strategi
dan sasaran finansial yang lebih relevan untuk menjadi
acuan bisnis Pertalife Insurance di masa mendatang.

Kondisi fundamental yang mempengaruhi arah
strategi dan sasaran finansial, seperti perubahan
lanskap perasuransian di Indonesia, arahan Pemegang
Saham, dan perubahan tren digital juga menjadi
faktor penting yang melandasi penyesuaian kebijakan
strategis Perusahaan. Hal yang paling krusial adalah
Pertalife Insurance senantiasa memperhatikan kondisi
internal yang mendesak dan menjadi prioritas untuk
dikembangkan dan ditingkatkan guna mendukung
Program Transformasi berkelanjutan sebagai bagian
dari upaya manajemen untuk melakukan perbaikan
dan inovasi proses bisnis sehingga mampu mengatasi
tantangan yang dihadapi di industri perasuransian.

Sepanjang 2021, Pertalife Insurance telah menjalankan
beberapa inisiatif untuk merealisasikan Program
Transformasi Berkelanjutan, antara lain:

1. Penyesuaian kebijakan produk yaitu fokus kepada
bottom line, rebalancing portfolio dan revamping
product agar profitable, selective dan reciprocal untuk
non-captive.

2. Efisiensi biaya administrasi dan umum sebesar
164.54% meliputi biaya operasional yang termasuk
melakukan reposisi target dan segmen pasar dari
penghematan 11 kantor pemasaran menjadi 3
kantor pelayanan.

3. Penyelesaian portfolio Distressed Investment dan
percepatan likuiditas piutang perusahaan.

4. Implementasi Key Performance Indicator (KPI)
dimana kick-off KPI dilakukan pada tanggal
1 Oktober 2020 dan sudah menjadi basis penilaian
kinerja karyawan tahun 2020 dan 2021, serta
akan terus berlanjut dengan penyempurnaan
Performance Management System di tahun 2022.

5. Menyelenggarakan program pengembangan
pekerja secara terstruktur melalui Strategic
Improvement Project (SIP) untuk karyawan level Vice
President dan Booster Development Program (BDP)
untuk karyawan level Supervisor. Semua tantangan
tersebut menjadi lesson-learnt yang berharga bagi
Pertalife Insurance untuk dapat melangkah lebih

jauh, mencari solusi yang kreatif, dan berusaha
untuk mengantisipasi munculnya tantangan
serupa di masa mendatang dengan melakukan
perbaikan secara terus menerus, terutama dalam
rangka mencapai target sesuai Rencana Kerja dan
Anggaran Perusahaan (RKAP).

Hasil transformasi lainnya yang sangat membanggakan
adalah sejak Presiden Republik Indonesia menetapkan
status pandemik di triwulan | 2020 dan berlakunya
PSBB di beberapa daerah, Pertalife Insurance senantiasa
berkomitmen memberikan layanan terbaik kepada
nasabah dengan menyediakan berbagai kemudahan
dan alternatif kanal mulai dari layanan kunjungan
langsung ke kantor layanan sampai fasilitas online dan/
atau digital. Go Live Digital Insurance (1 April 2021), Kick-
off Investment Management System (10 November 2021),
dan Soft Launch Digital Marketing (28 November 2021)
merupakan milestone penting yang dilakukan Pertal ife
Insurance dalam beradaptasi dengan era digital guna
meningkatkan layanan dan tingkat kepuasan nasabah.

Manajemen Pertalife Insurance menindaklanjuti upaya
Program Transformasi Berkelanjutan tersebut dengan
pengelolaan bisnis secara tepat dan efektif yang
berdampak positif terhadap kinerja PertaLife Insurance.
Iklim usaha nasional yang dipenuhi dengan berbagai
tantangan, terutama efek dari pandemi Covid-19 tak
menyurutkan kinerja usaha Perusahaan yang senantiasa
bergerak positif. Parameternya dapat dilihat dari total
aset Pertalife Insurance yang tumbuh sebesar 7,27%
jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya.

Selain itu, PertalLife Insurance berhasil menerapkan
strategi dan inisiatif yang tepat sehingga berhasil
membukukan pencapaian secara optimal dan
berkelanjutan, dengan perolehan laba bersih per 31
Desember 2021 sebesar Rp48,96 miliar, tumbuh sebesar
166,26% jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya
yang merupakan laba bersih tertinggi sepanjang
berdirinya Perusahaan. Per 31 Desember 2020, laba
(rugi) komprehensif tahun berjalan tercatat sebesar
Rp26,71 miliar, mengalami pertumbuhan sebesar
17,08% jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya.
Pertumbuhan laba yang signifikan ini ditopang oleh
pertumbuhan pendapatan premi sebesar 4,02%,
pendapatan investasi sebesar 38,84%, dan imbal jasa
DPLK sebesar 20,30%.

Pencapaian tersebut menjadi salah satu gambaran yang
akan dipertimbangkan dalam penyusunan target dan
strategi bisnis ke depan. Pertalife Insurance optimis
untuk meningkatkan kinerja secara berkelanjutan di
masa mendatang.

Tantangan Dan Solusi Penyelesaiannya

Pada 2021, tantangan industri asuransi jiwa dibedakan
menjadi dua prioritas utama. Pertama, tantangan jangka
pendek sebagai dampak dari proses pemulihan ekonomi
global akibat Covid-19 yang diprediksi masih akan
berlangsung hingga 2022. Kedua, tantangan perubahan
ekosistem dan perubahan perilaku masyarakat yang
menuntut perusahaan asuransi jiwa untuk dapat lebih
adaptif melalui pengembangan sarana digital untuk

kemudahan bertransaksi dan mendapatkan layanan.

Beberapa tantangan yang dihadapi oleh Pertalife
Insurance di tahun 2021 antara lain:

1. Kegiatan usaha terbatas karena PSBB atau
pembatasan sosial berskala besar akibat
meningkatnya kasus varian Delta di pertengahan
tahun 2021.

2. Akibat banyaknya penutupan usaha menyebabkan
daya beli masyarakat menurun, pertumbuhan
ekonomi negatif, dan kondisi pasar menurun secara
signifikan.

3. Adanya social distancing, pembagian shift kerja
work from home dan work from office sesuai aturan
pemerintah daerah, serta lockdown area kerja
pada saat ada karyawan yang terpapar Covid-19
membuat monitoring pencapaian target kerja
menjadi tantangan tersendiri.

4. Menurunnya tingkat kepercayaan masyarakat
terhadap produk asuransi sebagai dampak
beberapa kasus di industri perasuransian.

5. Penundaan go live phase 2 system DFS dari rencana
semula di tahun 2021 ke tahun 2022, menunggu
hingga hasil kajian/analisis PSAK 74 selesai.

6. Target proses pengalihan AJK mengalami
pergeseran darirencana semula selesai di triwulan
IV 2021, ternyata ditargetkan baru bisa selesai di
TW I 2022.

Pertalife Insu
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7. Peningkatan piutang premi khususnya produk
Mandiri Asuransi Pesangon (MAPS) sebagai dampak
dari penundaan pembayaran premi yang sudah
jatuh tempo terkait dengan Peraturan Pemerintah
(PP) No. 35 Tahun 2021 tentang Perjanjian Kerja
Waktu Tertentu (PKWT), Alih Daya, Waktu Kerja dan
Waktu Istirahat, dan Pemutusan Hubungan Kerja.

Untuk mengatasi hal tersebut, Pertalife Insurance
menerapkan sejumlah strategi dan solusi
penyelesaiannya dalam jangka pendek (<1 tahun) dan
jangka menengah (< 3 tahun), diantaranya sebagai
berikut:

Sepanjang 2021, Pertalife Insurance telah menjalankan
beberapa inisiatif untuk merealisasikan Program
Transformasi Berkelanjutan, antara lain:

1. Memperkuat pemasaran pada pasar captive dan
non-captive.

2. Optimalisasi pasar captive melalui kebijakan
incorporated dan pendekatan individual, serta
meningkatkan sinergi bisnis dengan PT Pertamina
(Persero) Group dan PT Timah, Thk. Group

3. Fokus pada produk asuransi yang menguntungkan
sesuai parameter aktuaria.

4. Pengembangan platform IT core system untuk
melakukan bisnis secara digital dan mendukung
pengelolaan operasional terintegrasi.

5. Peningkatan kapabilitas SDM dengan
memaksimalkan e-learning, perubahan budaya
kerja, Performance Management System, dan tata
nilai.

6. Pemanfaatan teknologi untuk online attendance
karyawan.

7. Koordinasi dan komunikasi yang efektif dengan
pihak eksternal (OJK, AJRI, dll) terkait dengan
persetujuan pengalihan AJK.

8. Peninjauan kembali Perjanjian Kerja Sama (PKS)
untuk dapat menurunkan jumlah piutang yang
sudah jatuh tempo.

Semua tantangan tersebut menjadi lesson-learnt
yang berharga bagi Pertalife Insurance untuk dapat
melangkah lebih jauh, mencari solusi yang kreatif, dan
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berusaha untuk mengantisipasi munculnya tantangan
serupa di masa mendatang dengan melakukan
perbaikan secara terus menerus, terutama dalam rangka
mencapai target sesuai Rencana Kerja dan Anggaran
Perusahaan (RKAP).

Prospek Usaha Tahun 2022

Kondisi prospek perekonomian tahun 2022 sangat
bergantung pada komitmen dunia untuk dapat
sesegera mungkin melakukan pemulihan ekonomi,
khususnya pada masing-masing negara. Dalam Laporan
Kebijakan Moneter Triwulan | 2022, Bank Indonesia
menyatakan pemulihan ekonomi global diprakirakan
terus berlanjut meski lebih rendah dari proyeksi
sebelumnya, disertai ketidakpastian pasar keuangan
global yang masih tinggi.

Berlanjutnya ketegangan geopolitik Rusia-Ukraina
berdampak pada pelemahan transaksi perdagangan,
kenaikan harga komoditas, dan ketidakpastian pasar
keuangan global, di tengah penyebaran Covid-19 yang
menurun. Pertumbuhan ekonomi berbagai negara,
seperti Eropa, Amerika Serikat, Jepang, Tiongkok,
dan India diprakirakan lebih rendah dari proyeksi
sebelumnya. Dengan perkembangan tersebut, Bank
Indonesia merevisi prakiraan pertumbuhan ekonomi
global pada 2022 menjadi 3,5% dari sebelumnya
sebesar 4,4%.

Ketidakpastian pasar keuangan global juga masih
tinggi seiring dengan masih berlanjutnya ketegangan
geopolitik di tengah percepatan normalisasi kebijakan
moneter di berbagai negara maju, termasuk AS, sejalan
dengan semakin tingginya tekanan inflasi. Hal tersebut
mendorong terbatasnya prospek aliran modal asing,
khususnya portofolio, dan tekanan nilai tukar negara
berkembang, termasuk Indonesia.

Perbaikan ekonomi domestik diprakirakan tetap
berlangsung seiring dengan meningkatnya mobilitas
masyarakat. Sejumlah indikator dini pada Maret 2022,
seperti penjualan eceran, ekspektasi konsumen, dan
PMI manufaktur mengindikasikan terus berlangsungnya
pemulihan ekonomi domestik. Pertumbuhan ekonomi
juga ditopang kinerja positif berbagai lapangan usaha,
seperti industri pengolahan, perdagangan, transportasi
dan pergudangan, serta informasi dan komunikasi

Sejalan dengan pemulihan ekonomi nasional dan
global, Pertalife Insurance optimis dalam menatap
tahun 2022. Hasil kinerja sepanjang 2021 akan menjadi
dasar pertumbuhan rencana bisnis PertaLife Insurance
pada 2022 dimana Perusahaan terus berusaha untuk
memperbesar portofolio pertanggungannya sekaligus
sebagai upaya untuk menyebar risiko bisnis.

Di tengah bayangan ketidakpastian berakhirnya
pandemi Covid-19, Pertalife Insurance optimis
menciptakan kinerja lebih baik pada 2022 dengan
semakin meningkatnya angka masyarakat yang telah
divaksin. Selain itu, masyarakat telah terbiasa dengan
keadaan pandemi. Belum lagi, sikap pemerintah yang
sudah ancang-ancang untuk mengubah halauan dari
pandemi ke endemi.

Hal penting lainnya yang akan mempengaruhi prospek
usaha Pertalife Insurance dan menjadi tantangan
terbesar di tahun 2022 adalah dampak dari Peraturan
Pemerintah (PP) No.35 Tahun 2021 yang ditetapkan
pada tanggal 2 Februari 2021 tentang Perjanjian Kerja
waktu Tertentu (PKWT), Alih Daya, Waktu Kerja dan
Waktu Istirahat, dan Pemutusan Hubungan Kerja
terhadap keberlanjutan Program Mandiri Asuransi
Pesangon Sejahtera (MAPS). Salah satu strategi usaha
yang akan dilakukan di tahun 2022 adalah peninjauan
kembali Perjanjian Kerja Sama (PKS) Program MAPS agar
target kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana
Kerja dan Anggaran Perusahaan (RKAP) 2022 dapat
tercapai.

Terlebih lagi dengan adanya reformasi perpajakan
secara berkesinambungan khususnya pada aspek
regulasi dan proses bisnis, pada tanggal 29 Oktober
2021 dimana Presiden Republik Indonesia mengesahkan
Undang-Undang No. 7 Tahun 2021 tentang Harmonisasi
Peraturan Perpajakan, guna melakukan penyesuaian
pengaturan kebijakan perpajakan yang bersifat
komprehensif, konsolidatif, dan harmonis. Momentum
ini dapat menjadi peluang untuk pengembangan bisnis
Pertalife Insurance kedepannya.

Beberapa Perubahan Penting Yang Terjadi Pada
Usaha Pertalife Insurance

Pada 2021, PertaLife Insurance melakukan perubahan
nama perusahaan, merek dagang, dan logo dari
sebelumnya PT Asuransi Jiwa Tugu Mandiri (AJTM)
menjadi PT Perta Life Insurance, rebranding ini
merupakan bagian dari proses transformasi yang
dilakukan perusahaan sejak September 2020. Identitas
baru diharapkan dapat meningkatkan performa
perusahaan ke arah yang lebih baik, sekaligus
menumbuhkan kepercayaan lebih kepada para
stakeholders termasuk nasabah. Perubahan nama
tersebut telah disahkan dalam Rapat Umum Pemegang
saham Luar Biasa (RUPSLB) pada tanggal 24 Nopember
2021 dan telah mendapatkan izin dari Otoritas Jasa
keuangan (OJK) melalui Keputusan Anggota Dewan
Komisioner OJK Nomor KEP-881/NB.11/2021 tertanggal
28 Desember 2021.

Pengembangan Jaringan Layanan

Pertalife Insurance berkomitmen untuk senantiasa
meningkatkan mutu, kapabilitas dan kompetensi serta
kualitas sumber daya manusia agar layanan terhadap
konsumen tetap terjaga sehingga memberikan
pengalaman yang memuaskan terhadap nasabah dalam
berasuransi. Pertalife Insurance juga meningkatkan
efektifitas serta mengoptimalkan proses bisnis sehingga
sesuai dengan kebutuhan nasabah.

Komitmen terhadap layanan prima dan berkualitas
tersebut diwujudkan untuk meningkatkan kapasitas
layanan bagi seluruh nasabah yang tersebar diseluruh
Indonesia.

Saatini, jumlah Kantor Pelayanan Daerah (KPD) Pertalife
Insurance terdiri dari 3 (tiga) kantor, yang tersebar di
wilayah Semarang, Surabaya dan Medan. Pertalife
Insurance juga memiliki Helpdesk yang terdapat di
wilayah Dumai, Cirebon, Cilacap, dan Balikpapan.
Dimana Helpdesk ini juga membantu dalam proses
pelayanan baik sosialisasi/rekonsiliasi kepada nasabah/
pemegang polis.
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Optimalisasi Teknologi Informasi

Untuk meningkatkan kualitas performa dan
membangun daya saing, Pertalife Insurance
mengembangkan Teknologi Informasi yang difokuskan
untuk mengatasi masalah dan tantangan yang terkait
dengan menyelaraskan teknologi informasi dengan
strategi Perusahaan, Peningkatan proses dan kualitas
pelayanan kepada pelanggan dan penyediaan
infrastruktur guna mendukung sinergi dengan pihak
lain terkait dengan proses bisnis di Pertalife Insurance.

Sepanjang tahun 2021, program strategis untuk
optimalisasi Tl adalah Implementasi Sistem Administrasi
Polis Terpadu (Core System). Implementasi Sistem
Asuransi Digital merupakan salah satu dari upaya
transformasi bisnis perusahaan. Transformasi bisnis
perusahaan diperlukan untuk membangun ekosistem
inti perusahaan yang berkinerja tinggi dalam rangka
mendukung perkembangan bisnis PertaLife Insurance .

Perkembangan Penerapan Tata Kelola

PertalLife Insurance berkewajiban yang untuk
melaksanakan pengelolaan operasi dan bisnis dengan
kepatuhan terhadap peraturan dan perundang-
undangan yang berlaku, yang kemudian dituangkan
dalam penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik atau
Good Corporate Governance (GCG). Penerapan prinsip
GCG ini terutama didasarkan pada 5 (lima) prinsip
dasar, yaitu transparansi, akuntabilitas, responsibilitas,
independensi, dan kewajaran, yang terbukti dapat
menjadi referensi bagi pengambilan keputusan yang
bertanggung jawab, menghindari konflik kepentingan,
optimalisasi kinerja, dan peningkatan akuntabilitas.

Manajemen terus berupaya menciptakan,
mengembangkan dan memperbaiki diri sesuai dengan
prinsip-prinsip GCG guna meningkatkan kualitas
penerapan GCG di lingkup PertaLife Insurance . Pada
2021, Pertalife Insurance meraih apresiasi dari pihak luar
atas penerapan GCG yang telah dilakukan. Pada bulan
Juni 2021 Pertalife Insurance meraih penghargaan
versi Majalah Info Bank dengan predikat “Sangat Bagus”
dengan skor 90,76% dan menempati urutan ke 4 dari 11
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perusahaan sejenis. Selanjutnya, pada akhir Nopember
2021 Pertalife Insurance meraih penghargaan “The Best
Performing Life Insurance” kategori Perusahaan Asuransi
Jiwa berpremi bruto Rp250 M s.d. <Rp1T.

Secara khusus, manajemen menekankan tentang
integritas sebagai kunci utama penerapan prinsip dan
praktik GCG. Manajemen memiliki komitmen yang tinggi
untuk terus membudayakan integritas sebagai bagian
yang tak terpisahkan dari pengembangan kompetensi
dan kapasitas SDM. Hanya dengan integritas, organisasi
Pertalife Insurance akan dapat mencapai visinya.

Penilaian atas Kinerja Komite-komite di Bawah
Direksi

Dalam melaksanakan tugas kepengurusannya,
Direksi membentuk organ pendukung sesuai dengan
kebutuhan bisnis, ketentuan, dan regulasi, yang
diharapkan dapat menciptakan efektivitas dan efisiensi
operasional, yaitu:

Komite Manajemen Risiko merupakan komite dibawah
organ Direksi yang berfungsi memberikan masukan,
saran dan rekomendasi kepada Direksi sehubungan
dengan pengelolaan risiko Perusahaan.

Komite Pengarah Teknologi Informasi merupakan
komite dibawah organ Direksi yang berfungsi
membantu Direksi terhadap hal-hal yang berkaitan
dengan teknologi informasi Perusahaan.

Komite Investasi merupakan komite dibawah organ
Direksi yang berfungsi membantu Direksi dalam
merumuskan kebijakan investasi dan mengawasi
pelaksanaan kebijakan investasi yang telah ditetapkan
Perusahaan.

Komite Pengembangan Produk merupakan komite
dibawah organ Direksi yang memiliki fungsi membantu
Direksi terhadap hal-hal yang berkaitan dengan produk
asuransi Perusahaan. Komite Pengembangan Produk
bertanggung jawab kepada Anggota Direksi yang
membawahkan fungsi pengembangan produk asuransi.

Sepanjang tahun 2021, Direksi menilai bahwa kinerja
seluruh komite di bawah Direksi telah menjalankan
fungsinya masing-masing dengan baik dan sudah
sesuai dengan tujuan pembentukannya. Hal ini didasari
oleh realisasi pemenuhan tugas masing-masing komite
tersebut sesuai dengan Piagam Komite, kompetensi
dan skill, serta tingkat kehadiran rapat para anggota
komite tersebut.

Penutup

Berbagai hal dan tantangan telah dilalui, serta
keberhasilan telah dibukukan pada 2021, maka
izinkan Direksi mengucapkan syukur kehadirat Allah
SWT. Tentunya hal tersebut memberikan semangat
kepada Pertalife Insurance untuk terus berkarya
dengan sebaik-baiknya, selalu berinovasi, dan berusaha
mengembangkan kebijakan strategis agar mampu
memberikan nilai tambah bagi Pemegang Saham dan
pelayanan terbaik kepada nasabah.

Kami mengucapkan terima kasih kepada Pemegang
Saham dan Pemangku Kepentingan dan atas
kepercayaan yang telah diberikan. Kami juga
menyampaikan rasa hormat dan terima kasih kepada
Dewan Komisaris atas arahan dan kemitraan strategis
dalam pengelolaan operasi dan bisnis Pertalife
Insurance .

Demikian pula kepada regulator, nasabah, dan mitra
usaha, Direksi mengucapkan terima kasih atas kerja
sama yang telah tercipta. Kepada seluruh karyawan
PertalLife Insurance , Direksi menyampaikan apresiasi
setinggi-tingginya atas dedikasi dan komitmen terbaik
yang telah diberikan sepanjang tahun 2021.

Akhir kata, semua pihak yang terkait telah memberikan
dukungan dan kontribusi yang luar biasa, sehingga
Pertalife Insurance dapat melaksanakan program kerja
dengan pencapaian yang membanggakan di tahun
2021. Seluruh pencapaian ini akan menjadi dasar bagi
Pertalife Insurance untuk dapat mengoptimalkan
potensi Perusahaan serta meraih kinerja terbaik. Semoga
kerja sama dan sinergi yang telah kita capai akan terus
berkesinambungan dan mampu menciptakan masa
depan yang lebih baik bagi kita semua.

Atas Nama Direksi,

Hanindio W. Hadi

Direktur Utama
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Pernyataan Dewan Komisaris dan Direksi tentang Direksi PT Perta Life Insurance
Tanggung Jawab atas Laporan Tahunan 2021
PT Perta Life Insurance

Sesuai dengan prinsip Good Corporate Governance (Tata Kelola Perusahaan Yang Baik) dan Peraturan Perundang-
undangan yang berlaku di Indonesia, maka PT Perta Life Insurance menerbitkan Laporan Tahunan 2021. Laporan
Tahunan 2021 PT Perta Life Insurance menyajikan informasi mengenai kinerja perusahaan, penerapan tata kelola
perusahaan, pelaksanaan tanggung jawab sosial perusahaan, laporan keuangan untuk periode 1 Januari 2021 sampai
dengan 31 Desember 2021, serta informasi lain yang relevan dan signifikan bagi para Pemangku Kepentingan.

Kami, segenap Dewan Komisaris dan Direksi PT Perta Life Insurance yang bertanda tangan di bawah ini, menyatakan Hanindio W. Hadi
bertanggung jawab penuh atas kebenaran isi Laporan Tahunan 2021 PT Perta Life Insurance. Demikian pernyataan Direktur Utama
ini dibuat dengan sebenarnya.

Jakarta, Mei 2022

M. =
o e
Haris Anwar Yuzran Bustamar
Dewan Komisaris PT Perta Life Insurance Direktur Direktur

Budhi Himawan
Komisaris Utama

Yudo Irianto Agung Nugroho Soedibyo Wibisono
Komisaris Independen Komisaris Independen Komisaris
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PROFIL
PERUSAHAAN

Pertalife Insurance

|dentitas Perusahaan

Nama Perusahaan

Alamat Kantor Pusat

No. Telpon

No. Faksimili

Jenis Badan Hukum

Akta Pendirian Perusahaan
Nomor Izin Usaha

Wilayah Pemasaran
Jumlah Pekerja

Kantor Pelayanan Daerah

Produk Asuransi

. PT Perta Life Insurance d/h PT Asuransi Jiwa Tugu Mandiri

(selanjutnya dalam laporan ini akan disebut dengan Pertalife Insurance )

: Gedung Tamansari Parama Boutique Office Lantai 10,11 & 12

JI. KH. Wahid Hasyim 84-88 Jakarta Pusat 10340

: 021-278 6600

: 021-278 6678

. Perseroan Terbatas

. Akta Nomor 84 tanggal 28 Juni 1985 dihadapan Notaris Sinta Suskito, SH.
: Kep-082/KM.11/1986 tanggal 12 Agustus 1986.

: Seluruh Indonesia

157 Pekerja

. 3 Kantor Pelayanan Daerah

- Kantor Pelayanan Daerah Semarang
- Kantor Pelayanan Daerah Surabaya

- Kantor Pelayanan Daerah Medan

. a. Asuransi Jiwa Kumpulan

b. Asuransi Jiwa Perorangan/Individu
c. Asuransi Kesehatan Kumpulan

d. Program Dana Pensiun Lembaga Keuangan (DPLK)
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KOMPOSISI

PEMEGANG SAHAM

. DANA PENSIUN PERTAMINA
71,39 %

. PT TIMAH (PERSERO) Tbk
27,83 %

KEMENTRIAN KEUANGAN
0,78 %
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SEJARAH
PERUSAHAAN

PT Perta Life Insurance ( Pertalife Insurance ) d/h

PT Asuransi Jiwa Tugu Mandiri merupakan Perusahaan
Asuransi Jiwa Nasional Indonesia yang berdiri pada
tanggal 28 Juni 1985 dan memperoleh izin operasional
bidang Asuransi Jiwa dari Kementerian Keuangan
Republik Indonesia pada 12 Agustus 1986 melalui

SK Menteri Keuangan No.Kep-082/KM.11/1986.
Berdasarkan PKR No. 23 RUPS Luar Biasa tanggal 24
November 2021, dan persetujuan Kemenkumham
No. AHU - 0067923.AH.01.02.Tahun 2021, tanggal
29 November 2021, dan persetujuan Otoritas Jasa
Keuangan (OJK) No. Kep-881/NB.11/2021 tanggal
28 Desember 2021, berubah menjadi PT Perta Life
Insurance ( Pertalife Insurance).

Salah satu tonggak sejarah berdirinya perusahaan ini
tidak lepas dari dukungan dan dedikasi Pemegang
Sahamnya yaitu Dana Pensiun Pertamina, PT Timah
Tbk. dan Kementerian Keuangan Republik Indonesia.

“Care, Commit, Agile"” menjadi motivasi besar bagi
Pertalife Insurance untuk menyediakan beragam
produk perlindungan, seperti asuransi jiwa, asuransi
kesehatan, unit link, program pesangon, serta program
Dana Pensiun Lembaga Keuangan (DPLK) melaluijalur
distribusi Captive, Corporate, Agency, yang terpercaya
dan menjadi pilihan masyarakat Indonesia.

Selain produk asuransi, Pertalife Insurance juga
memiliki DPLK Tugu Mandiri (dalam proses pergantian
nama menjadi DPLK Pertalife Insurance ) didirikan
pada tahun 1993 dan dikenal sebagai salah satu pionir
program Dana Pensiun yang memiliki reputasi dan
komitmen pelayanan yang terbaik, sebagai salah satu
penyelenggara Dana Pensiun di Indonesia.

Per Desember 2021, dana kelolaan DPLK sudah
mencapai lebih dari Rp 4.047.495.552.526 dan melayani
lebih dari 203 Perusahaan Peserta Program DPLK,
dengan total peserta lebih dari 55.721 orang. Sejak
April 2011 DPLK telah memiliki sertifikasi SO 9001:2008
tentang Kualitas Layanan Mutu. Dan pada bulan April
2017 kembali memperoleh sertifikasi 1SO 9001:2015
tentang Pension and Fund Management Services.
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Visi, Misi, dan Tata Nilai

Perusahaan

PT Perta Life Insurance memiliki Visi dan Misi serta Tata Nilai yang telah dibahas dan setujui oleh Dewan
Komisaris, Direksi dan Pemegang saham sesuai dengan Surat Keputusan Direksi No.SK-102/AJTM/

DIR/1020 tanggal 21 Oktober 2020

Menjadi Perusahaan Asuransi Jiwa, Kesehatan,

dan Dana Pensiun yang terpercaya dan menjadi
pilihan masyarakat.

PertaLife Insurance

Misi

- Menyediakan produk - produk Asuransi Jiwa,

Kesehatan, dan Dana Pensiun yang inovatif
dan kompetitif.

« Mengelola dana nasabah secara transparan,

akurat ,dan akuntabel.

« Memberikan kepuasan pelayanan kepada

nasabah secara maksimal dan terpercaya yang
dilakukan dengan professional.

- Memberikan nilai tambah berkelanjutan

kepada para stakeholders.

- Menyelenggarakan usaha berdasarkan

prinsip tata kelola Perusahaan yang baik dan
manajemen risiko

Tata Nilai Perusahaan

SPIRIT

Services
Excellence

Professional

Integrity

Responsibility
& Trustworthy

Innovative

Teamwork

Mengutamakan kepuasan nasabah/
pelanggan

Bekerja dengan etika dan standar
kerja yang tinggi

Menerapkan kejujuran dan
keterbukaan dalam melakukan
pekerjaan

Bertanggung jawab dan dapat
dipercaya

Berusaha mencari ide-ide baru yang
dapat memberikan nilai tambah bagi
Perusahaan

Mengutamakan kerja sama untuk
mencapai tujuan bersama
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LOGO DAN TAGLINE
PERUSAHAAN

Logo

PERTALIFE

INSURANCE

Logo Pertalife Insurance dirancang untuk merefleksikan identitas perusahaan yang lebih
segar, modern, tangguh, dinamis serta tumbuh cepat sebagai organisasi perusahaan
Asuransi. Hal itu tercermin melalui simbol burung Kolibri (Hummingbird) yang disertai
tulisan kata “PERTALIFE INSURANCE", yang mengandung makna sebagai berikut:

Simbol “Hummingbird”

Melambangkan aspirasi organisasi perusahaan yang memiliki kekuatan, daya kemampuan,
dan optimis menjadi yang terbaik. Selain itu memberikan makna kecepatan dan ketepatan
dalam mencapai tujuan perusahaan serta mampu memenuhi kebutuhan dan layanan
terbaik kepada seluruh stakeholder khususnya nasabah.

Tagline
Cane, Commit, Agile

Care :yang artinya "Peduli terhadap kebutuhan pelanggan”
Commit : yang artinya "Melaksanakan yang sudah di janjikan”

Agile  :yang artinya "Dapat menyesuaikan dengan cepat terhadap perubahan yang
terjadi”

PertaLife Insurance

PRODUK DAN LAYANAN

Produk PertalLife Insurance

Pertalife Insurance konsisten melakukan penelitian
dan pengembangan dengan menerapkan Research
and Development dalam menciptakan produk-produk
yang menguntungkan bagi perusahaan. Komite
Pengembangan Produk terus bekerja untuk terus
melakukan pengembangan produk dan peninjauan
kembali terhadap produk yang sudah ada agar tetap
relevan dengan kebutuhan terkini dari masyarakat.
Tahun 2021 masih tetap didominasi oleh produk-
produk kumpulan dibandingkan produk-produk
individu, mengingat sasaran dan target pencapaian
perusahaan masih menyasar perusahaan-perusahaan
umum yang memiliki karyawan. Sedang untuk produk
individu, perusahaan mulai melakukan inisiasi produk-
produk digital yang akan dijajaki dengan platform
digital pemasaran.

Segmen Individu (Retail)

Produk-produk Pertalife Insurance dirancang sesuai
dengan kebutuhan individu saat ini. Selain memberikan
nilai perlindungan yang komprehensif, produk-produk
individu Pertalife Insurance juga menawarkan program
investasi yang menarik dan menguntungkan. Seperti
yang sudah dikatakan sebelumnya, Pertalife Insurance
selalu berupaya memberikan yang terbaik kepada para
pemegang polis individu agar jaminan kenyamanan
masa depan ada dalam genggaman.

1. Power Link

Asuransi Jiwa yang dikaitkan Investasi dengan
manfaat perlindungan maksimal dan hasil Investasi
yang optimal menjadi pilihan tepat sekaligus pilihan
terbaik bagi pemegang polis dan keluarga. Bila
terjadi kematian selama masa asuransi maka ahli
waris akan menerima 100% Uang Pertanggungan
beserta akumulasi dana dan hasil investasi yang
dikelola.

Health Guard

Produk Asuransi Kesehatan bagi individu dan
atau keluarga dengan manfaat penggantian
biaya rawat inap dan pembedahan dengan masa
pertanggungan selama 1 (satu) tahun. Pelayanan
oleh Rumah Sakit provider PertaLife Insurance
dengan sistem pembayaran cashless. Produk ini
memberikan manfaat bagi individu berupa rawat
inap dan rawat jalan dengan masa pertanggungan
1 (satu) tahun (365 hari).

Personal Accident Medicard

Produk Asuransi Kecelakaan Diri dengan masa
pertanggungan 1 (satu) tahun yang memberikan
manfaat Uang Pertanggungan hingga 30 juta
Rupiah jika Tertanggung meninggal dunia karena
kecelakaan, menderita cacat tetap total atau
sebagian karena kecelakaan, atau sebagai santunan
biaya perawatan Rumah Sakit akibat kecelakaan
maksimal 2 juta Rupiah per kejadian.

Smart Gift

Produk Asuransi Pendidikan pertama dan satu-
satunya di Indonesia yang dikemas menarik
sehingga Kado Istimewa Masa Depan istimewa
dijadikan hadiah spesial.

Memiliki dua manfaat sekaligus, yakni yang
memberikan manfaat tahapan beasiswa hingga
205% dari Premi yang dibayarkan, serta manfaat
meninggal dunia untuk Tertanggung sebesar 50%
dari Premi sekaligus.
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5. Dana Maksima

Asuransi yang memberikan manfaat meninggal
dunia akibat kecelakaan sebesar Uang
Pertanggungan ditambah premi netto beserta
hasil pengembangan investasi proporsional. Selain
itu, produk ini juga menjamin manfaat meninggal
dunia bukan akibat kecelakaan sebesar premi netto
beserta hasil pengembangan investasi proporsional
dan manfaat hidup sebesar premi sekaligus beserta
hasil pengembangan investasi.

6. EkaWarsa

Asuransi yang memberikan manfaat meninggal
dunia, yakni Penanggung akan membayar Uang
Pertanggungan sebagaimana tercantum dalam
Ikhtisar Polis apabila Tertanggung meninggal dunia
sebelum tanggal berakhirnya Polis dengan masa
asuransi maksimal 1 (satu) tahun.

Segmen Kumpulan (Corporate)

PertaLife Insurance sebagai sebuah perusahaan
menyadari bahwa karyawan suatu perusahaan
merupakan aset penting yang perlu dijaga. Sehingga
masing-masing dari mereka perlu untuk dipenuhi
kebutuhannya sebagai seorang individu. Kebutuhan
untuk memberikan kesejahteraan dan produktivitas
karyawan, perlindungan kesehatan, modal untuk
hari tua, serta kesinambungan penghasilan baik
bagi keluarga maupun bagi karyawan apabila telah
memasuki usia pensiun perlu untuk diperhatikan.
Untuk memberikan perusahaan kemudahan dalam
menghadapi situasi tersebut, Pertalife Insurance
hadir dengan Plan Asuransi Kumpulan yang dapat
disesuaikan dengan kebutuhan dan kemampuan
sebagai klien perusahaan.

Berdasarkan Undang-Undang RI No. 13/2003
Tentang Ketenagakerjaan, dimana perusahaan yang
memperkerjakan tenaga kerja minimal 25 orang,
perusahaan diwajibkan memberikan uang pesangon,
uang penghargaan, dan uang penggantian kerugian/
pengobatan pada saat pekerja dilakukan pemutusan
hubungan kerja, baik alasan perusahaan maupun
dengan alasan sendiri. Dengan produk kumpulan
Pertalife Insurance , perusahaan menjadi mitra yang
strategis dalam membantu klien perusahaan dalam
mengikuti koridor undang-undang yang ada.

PertaLife Insurance

1.

Group Personal Accident

Produk Asuransi Kecelakaan Diri dengan Masa
Pertanggungan pada umumnya 1 (satu) tahun
dan memberikan manfaat maksimal sebesar
100% Uang Pertanggungan jika Tertanggung: (1)
Meninggal dunia akibat kecelakaan, (2) Menderita
cacat tetap total atau sebagian akibat kecelakan,
(3) Penggantian ganti rugi biaya perawatan akibat
kecelakaan maksimal 10% dari Uang Pertanggungan.
Kecelakaan adalah peristiwa yang dialami oleh
Tertanggung bersifat kekerasan, eksternal dan
tiba-tiba dan tidak diduga sebelumnya. Misalnya
peristiwa tenggelamnya seseorang, kecelakaan,
terbakar, jatuh, dan kejadian lainnya.

Group Term Life

Produk Asuransi Jiwa dengan jangka waktu
Masa Pertanggungan pada umumnya 1 (satu)
tahun. Jika Tertanggung meninggal dunia dalam
Masa Asuransi oleh sebab apapun selain yang
dikecualikan, maka Ahli Waris akan menerima 100%
Uang Pertanggungan.

Jika Tertanggung tetap hidup sampai dengan
Masa Asuransi berakhir, maka manfaat asuransi
tidak diberikan dan tidak ada pengembalian premi.

Group Credit Shield

Produk Asuransi Jiwa Kredit Kumpulan dengan
Masa Pertanggungan maksimal 20 (dua puluh)
tahun. Jika Tertanggung meninggal dunia dalam
Masa Asuransi atau pinjaman oleh sebab apapun
selain yang dikecualikan, maka Ahli Waris akan
menerima Uang Pertanggungan (UP) sesuai pilihan
manfaat sebagai berikut:

1. Uang Pertanggungan Menurun dengan Bunga
Pinjaman
Berupa jaminan pembayaran sekaligus sebesar sisa
Uang Pertanggungan (menurun bulanan dengan

bunga pinjaman) kepada Ahli Waris atau yang di-
tunjuk apabila Tertanggung/ Debitur meninggal

dunia dalam Masa Pertanggungan.

2. Uang Pertanggungan Menurun dengan
Proporsional
Berupajaminan pembayaran sekaligus sebesar sisa
pinjaman (menurun bulanan dengan proporsion-
al) kepada Ahli Waris atau yang ditunjuk apabila

Tertanggung/Debitur meninggal dunia dalam
Masa Pertanggungan.

4. Severance Program

Severance Program adalah suatu produk yang
fleksibel dimana Pemegang Polis dapat menentukan
besar premiyang akan dibayar sehingga mendapat
manfaat sesuai dengan premi yang dibayar, atau
Pemegang Polis menentukan terlebih dahulu
manfat yang akan diberikan dengan membayar
sejumlah premi. Produk ini dapat gunakan untuk
program pensiun pegawai dan program lainnya.

5. Severance Program (MAPS)

Program asuransi yang dirancang khusus untuk
tenaga kerja jasa penunjang (Outsourcing
Pertamina) untuk mengelola cadangan dana
pesangon Perusahaan mengacu pada ketentuan
Undang - Undang Ketenagakerjaan No.13/2003.

6. Group Managed Health Care

Program Pelayanan Kesehatan yang diberikan
kepada peserta secara komprehensif dan terstruktur
meliputi Rawat Jalan dan Perawatan Gigi, Rawat
Inap serta manfaat pelengkap lainnya (Protesa,
Penyakit Kritis, dan lain-lain) yang dilaksanakan di
jaringan Provider. Peserta tidak perlu mengeluarkan
biaya dalam mendapatkan pelayanan kesehatan di
Provider. Peserta memilih satu dokter keluarga baik
untuk dokter umum maupun dokter gigi yang akan
tertera pada kartu peserta.

7. Group Medicare

Program yang memberikan fleksibilitas layanan
dengan kombinasi sistem reimbursement dan
provider (Swipe/Show Card) dengan manfaat utama
berupa Rawat Inap, Pembedahan, dan manfaat
tambahan berupa Rawat Jalan, Rawat Gigi, atau
lainnya yang dapat dipilih sesuai kebutuhan
Perusahaan. Premi dibayarkan sekaligus per tahun
berdasarkan jenis kelamin (Pria/Wanita/Anak),
dengan maksimal usia 55 tahun (Peserta dengan
usia lebih dari 55 tahun akan diberikan ketentuan
khusus), dan sesuai dengan Plan yang dipilih.

8. Group Hospital Cash Plan Plus

Memberikan Dana Tunai (Daily Allowances)
kepada peserta bila mengalami Rawat Inap atau
Pembedahan. Produk ini dapat dikombinasikan
dengan Asuransi Kesehatan lainnya dengan
manfaat penuh. Premi dibayarkan sekaligus per
tahun berdasarkan batasan usia dan sesuai dengan
Plan yang dipilih. Produk ini tidak menjamin biaya
biaya medis yang terjadi tetapi hanya menjamin
pemberian santunan per hari bagi peserta yang
mengalami rawat inap.

9. Group Critical lliness Program

Memberikan 100% Uang Pertanggungan kepada
peserta bila peserta didiagnosa menderita Critical
lliness. Pembayaran benefit atas Critical lliness hanya
diberikan satu kali. Masa Pertanggungan untuk
produk ini adalah 1 (satu) tahun atau sesuai cara
bayar premi. Produk ini sebagai rider dari produk
utama (Produk Asuransi Jiwa/Kesehatan Kumpulan).

Program DPLK

Program Pensiun Untuk Kompensasi Pesangon

Program Pensiun Untuk Kompensasi Pesangon (PPUKP)
Adalah program dana pensiun yang dirancang untuk
memenuhi rencana kebutuhan dana pesangon bagi
pekerja dimana pembayarannya mengikuti skema
pembayaran kompensasi pesangon.

Program Pensiun luran pasti (PPIP).

Konsep pendanaan DPLK yang melaksanakan “Program
Pensiun luran Pasti”adalah pemumpukkan dana yang
dilakukan berdasarkan akumulasiiuran yang dibayarkan
oleh perusahaan atau peserta maupun oleh keduanya
secara berkala setiap bulannya, kemudian dan tersebut
diinvestaisikan oleh DPLK sesuai dengan pilihan
Investasi peserta.

Si TAMPAN

Merupakan produk perorangan Program Pensiun iuran
Pasti dari DPLK Tugu Mandiri. Peserta diberikan akses
melalui website untuk mengetahui saldo akumulasi
dana yang valuasinya dilakukan secara harian.
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Si Tampan DAPATI

Peserta akan mendapatkan tambahan Manfaat berupa
GRATIS santunan kematian karena sebab apapun.

Si Tampan Insani

Peserta akan mendapatkan tambahan manfaat berupa
Gratis santunan kematian karena sebab kecelakaan
lalu lintas.

Sl Tampan Sahati

Peserta akan mendapatkan Santunan GRATIS berupa
uang tunai dengan ketentuan perawatan diantaranya:

- Rawat Inap
+ Masuk ICU/ICCU

- Menjalani Operasi

Al Prromnoan - Individoal 8

PertaLife Insurance

Asurrari Jws - Kumpudsn -'
1

Peta Wilayah Pemasaran PertaLife Insurance

Kantor Pusat
PT Perta Life Insurance

Gedung Tamansari Parama Boutique Office
Lantai 10, 11 & 12

JI. K.H Wahid Hasyim No.84 — 88

Jakarta Pusat 10340

Telp. 021-2788 6600

Alamat Kantor Pelayanan Daerah
(KPD)

KPD SURABAYA

PT Perta Life Insurance

Gedung Koko Perdana Lantai 1 Suite 109
JI. Basuki Rahmat No.105-107

Surabaya 60271

Telp. Hunting 031-5341454-59 Ext.39)
KPD MEDAN

PT Perta Life Insurance

Kawasan SPBU Pertamina No.14.201.103
JI. Setiabudi No.203

Medan, 20122

Telp: 061-82820697

KPD SEMARANG

PT Perta Life Insurance

Gedung Kompas Lt.4 JI. Menteri Supeno No.30
Mugasari, Semarang

Telp: 024-8410248
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STRUKTUR ORGANISASI

Lampiran SK DIREKSI Nomor : SK.0152/AJTM/DIR/1120

Tentang PT PERTA LIFE INSURANCE d/h PT Asuransii Jiwa Tugu Mandiri resident
resiaen
Struktur Organisasi Tanggal : 20 November 2020 Director
Marketing Operation Finance &
Director Director Investment Director
VP Techni VP Fi VP i
echnique VP HC & GA VP IT Solution man.ce & ) Budgeting & VP Investment VP Internal Audit
Accounting Fin Perf
DH \/a!uation & DH Human Capital DH IT Operation DH Finar?ce St Analyst DH \nv.est, IA Specialist &
Technique Accounting Operation IA Staff
DH Pricing & . DH IT Development DH Treasury & Tax DH Invest.
. DH General Affair Analyst
Reinsurance Research

DH Strategic

@ Product STRUKTUR ORGANISASI DANA PENSIUN
Development LEMBAGA KEUANGAN (DPLK) TUGU MANDIRI P 13
\

DH Risk
Management

DH Client Service

(Cust. Care)
Dewan Pengurus DPLK

(Direksi PertaLife Insurance)

SK Direksi Nomor : SK.0152/AJTM/DIR/1120
Tanggal : 20 November 2020

DH POS DH Underwriting
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Appointed VP C t VP O tion &
ppointe orporate VP Marketing | VP Marketing Il ) peration
Actuary Governance Claim
DH Legal &
ega DH Captive 1 DH Agency DH Life Claim
Compliance
. DH Broker & Direct DH Health Claim
DH Corp Secretary DH Captive 2 _
Corporate & Provider Re

C30-CP-CP-CP-=D

Pelaksana Tugas 2
Pengurus DPLK

DH Finance &
Accounting

DH Investment

DH Quality Assurance

Pelaksana Tugas 1
Pengurus DPLK

DH Marketing

DH Membership &
Benefist

DH Business
Development &
Support
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PROFIL DEWAN
KOMISARIS

Budhi Himawan
Komisaris Utama

Budhi Himawan menjadi Komisaris Utama PT PERTA LIFE INSURANCE berdasarkan Keputusan
Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) Luar Biasa PT PERTA LIFE INSURANCE tanggal
14 Agustus 2020 sebagai Komisaris Utama dihadapan Notaris Lenny Janis Ishak, SH.

Berusia 60 tahun dan berstatus warga negara Indonesia serta berdomisili di Jakarta,
Indonesia. Beliau bergelar Sarjana Ekonomi Akuntansi dari Universitas Padjadjaran bandung
(1985), dilanjutkan dengan gelar Master of Science in Accounting dari University of Illinois
at Urbana Champaign, lllinois, USA (1994). Beliau pernah menjadi Dewan Komisaris di PT.
Elnusa Tbk (2015-2018), Senior Vice President Financing and Business Support di Keuangan
PT Pertamina (Persero) (2011-2017), Direktur Keuangan di PT Pertamina Geothermal Energy
(2010-2011).

PertaLife Insurance

Wibisono
Komisaris

Wibisono menjadi Komisaris PT PERTA LIFE INSURANCE berdasarkan Keputusan Rapat Umum
Pemegang Saham (RUPS) Luar Biasa PT PERTA LIFE INSURANCE tanggal 24 Nopember 2021
Sebagai Komisaris di depan Notaris Lenny Janis Ishak, SH.

Berusia 50 tahun dan berstatus warga negara Indonesia, Beliau bergelar Sarjana Manajemen
dari Universitas Brawijaya Malang (1996), Master of Business Administration Finance dari
Universitas Gajah Mada Yogyakarta (2010), dan dilanjutkan Sarjana Hukum Pidana dari
Universitas Bung Karno (2015).

Beliau pernah menjadi Direktur Keuangan & Manajemen Risiko PT Timah Tbk (2020-2021),
Direktur Keuangan & Administrasi PT Transportasi Gas Indonesia (2019-2020), Direktur
Keuangan & Administrasi PT PGAS Telekomunikasi Nusantara (2018-2019), Direktur Utama
PT Karya Prima Usahatama (2016-2018), Direktur Keuangan & Administrasi PT Gagas Energi
Indonesia (2014-2016), dan Kepala Divisi Keuangan Perusahaan PT PGN (Persero) TBK
(2011-2013).
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Agung Nugroho Soedibyo
Komisaris Independen

Agung Nugroho Soedibyo menjadi Komisaris Independen PT PERTA LIFE INSURANCE
berdasarkan Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) Luar Biasa PT PERTA LIFE
INSURANCE tanggal 24 Nopember 2021 sebagai Komisaris Independen di depan Notaris
Lenny Janis Ishak, SH.

Berusia 69 tahun dan berstatus warga negara Indonesia serta berdomisili di Jakarta,
Indonesia. Bergelar Sarjana Ekonomi Akuntansi dari Universitas Indonesia (1980), dilanjutkan
dengan gelar Magister Akuntansi dari Universitas Indonesia (2010). Beliau juga menjadi
salah satu dosen kelas Magister Akuntansi (2017- sekarang) dan dosen Fakultas Ekonomi
dan Bisnis di Universitas Indonesia (1994-sekarang), selain itu beliau juga pernah menjadi
Komisaris Independen di PT Asuransi Jiwa Tugu Mandiri (2020-2021), Senior Advisor RSM
Indonesia (2017-2019), dan berkarir di KPMG Indonesia dari Junior sampai Retired Partner
(1974-2017).

L

Yudo Irianto
Komisaris Independen

Yudo Irianto menjadi Komisaris Independen

PT PERTA LIFE INSURANCE berdasarkan Keputusan Rapat Umum Pemegang
Saham (RUPS) Luar Biasa PT PERTA LIFE INSURANCE tanggal 14 Agustus 2020
sebagai Komisaris Independen dihadapan Notaris Lenny Janis Ishak, SH.

Berusia 58 tahun dan berstatus warga negara Indonesia serta berdomisili di Bekasi, Jawa
Barat. Beliau juga bergelar Sarjana Ekonomi Akuntansi dari Universitas Diponegoro Semarang
(1988), dan Magister Management dari Universitas Padjadjaran Bandung dan College
Business & Economics University Kentucky Lexinton USA (1995). Beliau pernah menjabat
sebagai Technical Expert & Strategic Advisor di PT Pertamina (Persero) (2018-2019), Senior
Vice President (Deputy Director HRD) di PT Pertamina (Persero) (2017), Komisaris di PT
Elnusa Tbk (2017-2018), Komisaris Utama PT. Pertamina Dana Ventura (2013-2018), Dewan
Pengawas Dana Pensiun Pertamina (2009-2013).

Pertalife Insugdnce

51



52

Dewan Komisaris
terdahulu

Ebbi Wibisana
Komisaris

Ebbi Wibisana menjadi Komisaris PT PERTA LIFE
INSURANCE d/h PT Asuransi Jiwa Tugu Mandiri
berdasarkan Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham
(RUPSLB) PT Perta Life Insurance d/h PT Asuransi Jiwa
Tugu Mandiri tanggal 4 Mei 2018 sebagai Komisaris PT
Perta Life Insurance d/h PT Asuransi Jiwa Tugu Mandiri,
dan Masa jabatan sebagai Komisaris berakhir tanggal
28 Mei 2021.
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Hanindio W. Hadi
Direktur Utama

Hanindio Witoko Hadi menjadi Direktur Utama PT PERTA LIFE INSURANCE berdasarkan
Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) Luar Biasa PT PERTA LIFE INSURANCE
tanggal 14 Agustus 2020 sebagai Direktur Utama dihadapan Notaris Lenny Janis Ishak, SH.

Berusia 53 tahun berstatus warga negara Indonesia serta berdomisili di Jakarta, Indonesia.
Beliau bergelar Sarjana Ekonomi Pembangunan dari Universitas Padjadjaran Bandung
(1992), Master of Art in Economics dari Wichita State University Kansas, USA (1995), dan
dilanjutkan Master of Business Administration in International Business dari University of
Houston Texas, USA (1996), Associateship of the Chartered Insurance Institute (ACII) dari
The Malaysia Insurance Institute (2000). Beliau pernah menjadi Manager Financial Risk &
Insurance PT Pertamina (Persero) (2014-2020), Ast. Manager Non-Marine Insurance

PT Pertamina (Persero) (2009-2014), Group Head Oil & Gas 2 Group PT Tugu Pratama
Indonesia (2008-2009), Account Director Qil & Gas 1 Group PT Tugu Peratama Indonesia
(2006-2008), dan Account Manager Oil & Gas | Group di PT Tugu Pratama Indonesia (2003-
2006).

Haris Anwar
Direktur

Haris Anwar menjadi Direktur PT PERTA LIFE INSURANCE berdasarkan Keputusan Rapat
Umum Pemegang Saham (RUPS) Luar Biasa PT PERTA LIFE INSURANCE tanggal
25 Juli 2019 sebagai Direktur dihadapan Notaris Lenny Janis Ishak, SH

Berusia 54 tahun berstatus warga negara Indonesia dan berdomisili di Depok Jawa Barat,
Beliau bergelar Sarjana Ekonomi dari Universitas Indonesia dengan penjurusan Manajerial
Keuangan (1994).

Beliau juga pernah menjabat sebagai Direktur Keuangan dan Investasi PT Asuransi Jiwa Tugu
Mandiri (2019-2021), Senior Advisor di CFA Advisor (2018-2019), Direktur Investasi di Dana
Pensiun Perkebunan (DAPENBUN) (2009-2018), Direktur Pengembangan di PT Dayaindo
Resources Tbk (2007-2009), Direktur Pelaksana-Kepala Investment Banking di PT E-Capital
Securities (2002-2007), Director Corporate Finance di PT JAVA Securities (2000-2002), Head
of Treasury di Al atief Corporation (1998-2000), dan Director Corporate Finance di

PT Kartika Investindo (1998-2000).
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Yuzran Bustamar
Direktur

Yuzran Bustamar menjadi Direktur PT PERTA LIFE INSURANCE berdasarkan Keputusan Rapat
Umum Pemegang Saham (RUPS) Luar Biasa PT PERTA LIFE INSURANCE tanggal 28 Mei 2021
sebagai Direktur dihadapan Notaris Lenny Janis Ishak, SH.

Berusia 40 tahun dan berstatus warga negara Indonesia serta berdomisili di Cibinong, Bogor,
Jawa Barat. Beliau berakreditasi Qualified Risk Governance Professional (QRGP) dari Badan
Nasional Sertifikasi Profesi, serta bergelar Master dibidang Mineral & Energy Economics
dari Colorado School of Mines, Amerika Serikat dan Master of Business Administration
dibidang Akuntansi Manajemen dari Maharishi University of Management, Amerika Serikat.

Beliau berkarir di PT Pertamina (Persero) dengan posisi yang pernah dijabat sebagai Manager
Performance & Evaluation (2020-2021), Komite Audit Dewan Komisaris di PT Pertamina
Patra Niaga (2013-2016) serta pengalaman bekerja secara internasional sebagai akuntan
& konsultan di Russell Yamane & Associates CPA (formerly Cooper), Amerika Serikat (2007-
2009).

Direksi terdahulu

Yennita
Direktur

Yennita menjadi Direktur PT PERTA LIFE INSURANCE
berdasarkan Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham
(RUPS) Luar Biasa PT PERTA LIFE INSURANCE tanggal
25 Juli 2019 Sebagai Direktur dihadapan Notaris Lenny
Janis Ishak, SH dan per tanggal 23 Desember 2021
mengundurkan diri sebagai Direktur.

Satyo Gutomo
Direktur

Satyo Gutomo menjadi Direktur PT PERTA LIFE
INSURANCE berdasarkan Keputusan Rapat Umum
Pemegang Saham Luar Biasa PT Perta Life Insurance
tanggal 14 Agustus 2020, berakhir menjabat sebagai
Direktur tanggal 28 Mei 2021.
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Pertalife Insurance menyediakan akses informasi
seluas mungkin bagi Pemegang Saham dan Pemangku
Kepentingan lainnya mengenai kinerja Perusahaan baik
melalui akses informasi Internal maupun Eksternal
Perusahaan diantaranya melalui Akses informasi internal
Pertalife Insurance saat ini misalnya melalui broadcast
email, whatsapp Group Perusahaan juga menggunakan
DFS, Asper, Sajak dan Health Application (Siwak) yang
digunakan untuk mengakses portofolio kepesertaan
Pemegang Polis. Untuk akses informasi eksternal
PertalLife Insurance berupa Website Perusahaan ,
Instagram dan Facebook yang berisi profile perusahaan
dan update kegiatan.

Di zaman globalisasi dan digital seperti saat ini,
kemajuan teknologi informasi sangatlah penting bagi
perusahaan. Oleh karena itu, untuk mengembangkan
bisnis dan berinteraksi dengan nasabah, Pertalife
Insurance juga menyediakan Whatsapp Bisnis yang
digunakan untuk berkomunikasi dan dapat menjawab
pertanyaan nasabah dengan cepat dan tepat.

Sumber Daya
Manusia

PT Perta Life Insurance memiliki visi menjadi perusahaan
Asuransi Jiwa, Kesehatan dan Dana Pensiun yang
terpercaya dan menjadi pilihan masyarakat Indonesia,
dan oleh sebab itu harus memiliki Sumber Daya
Manusia (SDM) yang professional, dan juga dituntut
memiliki kemampuan yang handal dalam bidang yang
sesuai dengan bisnis perusahaan. Untuk kepentingan

tersebut, peran SDM menempati posisi yang strategis
sebagai pelaku kegiatan bisnis perusahaan. Fungsi
SDM merupakan mitra bisnis yang handal untuk
dapat menciptakan strategi yang memberikan dampak
terhadap bisnis.

Dalam rangka mendukung Pertamina mencapai visinya
serta menjawab tantangan bisnis Perusahaan, maka
Pertalife Insurance memiliki visi dan strategi SDM yang
selaras dengan kebutuhan bisnis PT Perta Life Insurance
menyusun HC Strategy yaitu: Organisation Integration,
Performance Evaluation, Learning Management, Process
Involvement, System Enhacment dan Competency
Development.
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Pertalife Insurance juga memprioritaskan
pengembangan karyawan dengan lebih fokus dan
terstruktur, terarah dan lengkap untuk masing-masing
bidang kerja, jenjang karier dan peningkatan kinerja di
tahun 2021, hampir seluruh karyawan atau 100% dari
total karyawan mendapatkan pelatihan kemampuan
teknis dan non teknis serta pengembangan
kompentensi.

PertalLife Insurance juga memprioritaskan
pengembangan karyawan dengan lebih fokus
dan terstruktur, terarah, dan lengkap untuk masing
masing bidang kerja, jenjang karir dan peningkatan
kinerja ditahun 2021, PertaLife Insurance memberikan
kesempatan pelatihan untuk peningkatan kemampuan
teknis dan non teknis serta pengembangan
kompentensi kepada Direksi, Komisaris dan seluruh
pekerja PertalLife Insurance .

Berikut Program Peningkatan Kemampuan dan
kompetensi Manajemen dan Karyawan Pertalife
Insurance ditahun 2021 adalah:

1. 19 Januari 2021 - Peningkatan Kompetensi
Impactful Communication Skill yang diikuti oleh 1
karyawan level Departement Head dari Group of
Operation and Claim.

2. 20 Januari 2021 - Peningkatan Kompetensi
Pelatihan Prinsip Mengenal Nasabah dan Transaksi
Keuangan Mencurigakan yang diselenggarakan
oleh PPATK dan diikuti oleh 3 karyawan level Vice
President, 2 karyawan level Departement Head,
dan 9 karyawan level Supervisor/Officer.

3. 22 Januari 2021 - Peningkatan Kompetensi The
Dissaster of Insurance Industry yang diselenggarakan
oleh Ikatan Alumni Universitas Indonesia dan diikuti
oleh 1 orang karyawan level Staff.

4. 3 Februari2021 - Peningkatan Kompetensi Pelatihan
dan Ujian Sertifikai DPLK yang diselenggarakan oleh
Perkumpulan DPLK dan diikuti oleh 1 karyawan
level Departement Head dari DPLK.

5. 22 februari 2021 - Peningkatan Kompetensi
Pelatihan dan Ujian Sertifikasi Qualified Chief Risk
Officer (QCRO) yang diselenggarakan oleh CRMS
dan LSP MKS dan diikuti oleh 8 karyawan level
Vice President.

PertaLife Insurance

27 Februari 2021 - Peningkatan Kompetensi
Pelatihan dan Ujian CFP yang diselenggarakan oleh
One Shildt Akademy dan diikuti oleh 3 karyawan
level Departement Head.

5 Maret 2021 — Peningkatan Kompetensi Webinar
Transformational Leadership During Crisis yang
diselenggarakan oleh PPA FEB Universitas Indonesia
dan diikuti oleh 4 karyawan level Vice President.

10 Maret 2021 - Peningkatan Kompetensi Webinar
"Akankah IFRS 17 Merontokan Kinerja Perusahaan
Asuransi ?" yang diselenggarakan oleh LPMA
STMA TRISAKTI dan diikuti oleh Dewan Komisaris,
Direksi, 5 karyawan level Vice President, dan 1 orang
Strategic Advisor of BoD.

1 April 2021 - Peningkatan Kompetensi Tutorial
Ujian PAI A50 yang diselenggarakan oleh KIS
Aktuaria dan diikuti oleh1 karyawan level
Departement Head, 1 karyawan level Supervisor/
Officer, dan 3 karyawan level Staff.

. 15 April 2021 - Peningkatan Kompetensi Compliance

and Fraud Risk Management yang diselenggarakan
oleh Internal PertalLife Insurance dan di ikuti Direksi,
11 karyawan level Vice President, 14 karyawan level
Departement Head, 4 karyawan level Supervisor
dan Staff.

. 20 April 2021 — Peningkatan Kompetensi Mengenal

Potensi Diri (Soft Skill) melalui Grafologi yang
diselenggarakan oleh Internal Pertalife Insurance
dan diikuti oleh Direksi, 6 karyawan level Vice
President, 5 karyawan level departemen Head, 20
karyawan level Supervisor dan Officer, 22 karyawan
level Staff.

. 28 April 2021 - Peningkatan Kompetensi Sertifikasi

DPLKyang diselenggarakan oleh PDPLK yang diikuti
oleh 2 karyawan level Supervisor dan 1 karyawan
level Staff.

. 28 April 2021 - Peningkatan Kompetensi Tutorial

& Ujian Sertifikasi DPLK yang diselenggarakan oleh
Perkumpulan DPLK dan diikuti oleh 2 karyawan
level Supervisor dan 1 karyawan level Staff.

15.

16.

20.

21.

22.

29 April 2021 - Peningkatan Kompetensi Critical
Rols As a Leader yang diselenggarakan oleh Internal
Pertalife Insurance dan diikuti oleh Direksi, 11
karyawan level Vice President, 14 karyawan
level Departement Head, dan 4 karyawan level
Supervisor atau Officer.

4 Mei 2021 - Peningkatan Kompetensi High Impact
Online Presentations yang diselenggarakan oleh
Dale Carnegie dan diikuti oleh 2 karyawan level
Supervisor dan 1 karyawan level Staff.

25 Mei 2021 - Peningkatan Kompetensi Pelatihan
dan Ujian Sertifikasi Qualified Risk Governance
Professional (QRGP) yang diselenggarakan oleh
CRMS, LSP MKS dan diikuti oleh Direktur Keuangan
dan Investasi.

12 Juni 2021 - Peningkatan Kompetensi
Aktuaris Asuransi Jiwa: Kemampuan melakukan
Evaluasi Terhadap Kewajiban Perusahaan yang
diselenggarakan oleh Itikad Academy dan diikuti
oleh Direksi dan 1 karyawan level Vice President.

.7 Juli 2021 - Peningkatan Kompetensi CHRP

diselenggarakan oleh CHRP Atmajaya dan diikuti
oleh 1 karyawan level Vice President.

. 7 Juli 2021 - Peningkatan Kompetensi Board

& Executive Development Program yang
diselenggarakan oleh ISEA dan diikuti oleh Dewan
Komisaris, Direksi, dan 1 Karyawan level Vice
President.

12 Juli 2021 - Peningkatan Kompetensi Human
Resources Management yang diselenggarakan oleh
PPM Management dan diikuti oleh 1 karyawan level
Supervisor/Officer.

13 Juli 2021 - Peningkatan Kompetensi Quo
Vadis Manajemen Resiko Asuransi Syariah yang
diselenggarakan oleh IRMAPA dan diikuti oleh 1
karyawan level Vice President.

14 Juli 2021 - Peningkatan Kompetensi Webinar
Series 1 " Mengkaji dampak Covid-19 terhadap
Penyelenggaraan Asuransi Kesehatan Di Indonesia
yang diselenggarakan oleh LPMA STMA Trisakti &
PAMJAKI dan diikuti oleh Direksi dan 1 karyawan
level Departement Head.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

15Juli2021 - Peningkatan Kompetensi Pengetahuan
Dasar diBidang Dana Pensiun/ MUPDP yang
diselenggarakan oleh LSPDP dan diikuti oleh 2
karyawan level Departement Head dan 2 karyawan
level Supervisor/ Officer.

4 Agustus 2021 - Peningkatan Kompetensi Webinar
Series 2 " Mengkaji dampak Covid-19 terhadap
Penyelenggaraan Asuransi Kesehatan Di Indonesia
yang diselenggarakan oleh LPMA STMA Trisakti &
PAMJAKI dan diikuti oleh Direksi dan 1 karyawan
level Departement Head.

18 Agustus 2021 - Peningkatan Kompetensi
Webinar Series 3 " Mengkaji dampak Covid-19
terhadap Penyelenggaraan Asuransi Kesehatan Di
Indonesia yang diselenggarakan oleh LPMA STMA
Trisakti & PAMJAKI dan diikuti oleh Direksi dan 1
karyawan level Departement Head.

19 Agustus 2021 - Peningkatan Kompetensi
Pengantar Manajemen Risiko & GCG Perusahaan
Perasurasian yang diselenggarakan oleh ITIKAD
ACADEMY dan diikuti oleh 10 karyawan level
Supervisor/ Officer dan 2 karyawan level Staff.

20 Agustus 2021 - Peningkatan Kompetensi Prinsip
& Praktek Asuransi Jiwa 1 & Dasar-Dasar Asuransi
Jiwa yang diselenggarakan oleh ITIKAD ACADEMY
dan diikuti oleh 10 karyawan level Supervisor/
Officer dan 2 karyawan level Staff.

23 Agustus 2021 - Peningkatan Kompetensi Prinsip
& Praktek Asuransi Jiwa 2 (Underwriting, Klaim +
Reasuransi) yang diselenggarakan oleh ITIKAD
ACADEMY dan diikuti oleh 10 karyawan level
Supervisor/ Officer dan 2 karyawan level Staff.

24 Agustus 2021 - Peningkatan Kompetensi Product
Development & Asuransi Kesehatan Komersial yang
diselenggarakan oleh ITIKAD ACADEMY dan diikuti
oleh 10 karyawan level Supervisor/ Officer dan 2
karyawan level Staff.

24 Agustus 2021 - Peningkatan Kompetensi IFRS
BOD & BOC yang diselenggarakan oleh CTPRIMA
dan diikuti oleh Dewan Komisaris, Direksi, dan 11
karyawan level Vice President.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

25 Agustus 2021 - Peningkatan Kompetensi
Perencanaan Keuangan yang diselenggarakan oleh
ITIKAD ACADEMY dan diikuti oleh 10 karyawan
level Supervisor/ Officer dan 2 karyawan level Staff.

30 Agustus 2021 - Peningkatan Kompetensi
Pelatihan Qualified Internal Auditor (QIA): Tingkat
Dasar Angkatan: 55 yang diselenggarakan oleh
Yayasan Pendidikan Internal Audit yang dilkuti oleh
1 karyawan level Staff

30 Agustus 2021 - Peningkatan Kompetensi
Manajemen Klaim dan pinjaman polis yang
diselenggarakan oleh ITIKAD ACADEMY dan diikuti
oleh 10 karyawan level Supervisor/ Officer dan 2
karyawan level Staff.

30 Agustus 2021 - Peningkatan Kompetensi
IFRS Implementation Issue in Life Insurance yang
diselenggarakan oleh CTPRIMA dan diikuto oleh
11 karyawan level Vice President dan 13 karyawan
level Departemen Head.

31 Agustus 2021 - Peningkatan Kompetensi
Anuitas & Aktuaria yang diselenggarakan oleh
ITIKAD ACADEMY dan diikuti oleh 10 karyawan
level Supervisor/ Officer dan 2 karyawan level Staff.

1 September 2021 - Peningkatan Kompetensi
Produk & Pemasaran Asuransi Jiwa, Insurance
Technology yang diselenggarakan oleh ITIKAD
ACADEMY dan diikuti oleh 9 karyawan level
Supervisor/ Officer dan 2 karyawan level Staff.

1 September 2021 - Peningkatan Kompetensi
Tutorial Ujian PAI A40 yang diselenggarakan oleh
KIS Aktuaria dan diikuti oleh 2 karyawan level
Supervisor.

1 September 2021 - Peningkatan Kompetensi
Produk & Pemasaran Asuransi Jiwa, Insurance
Technology yang diselenggarakan oleh ITIKAD
ACADEMY dan diikuti oleh 1 karyawan level
Supervisor.

2 September 2021 - Peningkatan Kompetensi
Hukum Asuransi & Arbitrase yang diselenggarakan
oleh ITIKAD ACADEMY dan diikuti oleh 10 karyawan
level Supervisor/ Officer dan 2 karyawan level Staff.

PertaLife Insurance

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

3 September 2021 - Peningkatan Kompetensi
Akuntansi Asuransi yang diselenggarakan oleh
ITIKAD ACADEMY dan diikuti oleh 10 karyawan
level Supervisor/ Officer dan 2 karyawan level Staff.

6 September 2021 - Peningkatan Kompetensi
IFRS Aspek Akuntansi dan Keuangan yang
diselenggarakan oleh CTPRIMA dan diikuti oleh
11 karyawan level Vice President dan 13 karyawan
level Departement Head.

8 September 2021 - Peningkatan Kompetensi IFRS
Aspek Sistem Information IT yang diselenggarakan
oleh CTPRIMA dan diikuti oleh 11 karyawan level
Vice President dan 13 karyawan level Departement
Head.

9 September 2021 - Peningkatan Kompetensi
Menjadi Pemimpin di Usia Muda, Tantangan dan
Kebanggaaan yang diselenggarakan oleh PT Perta
Life Insurance yang diikuti oleh Direksi, 11 karyawan
level Vice President, 1 karyawan level Departement
Head,12 karyawan level Supervisor dan 2 karyawan
level Staff.

9 September 2021 - Peningkatan Kompetensi IFRS
Instrument keuangan yang diselenggarakan oleh
CTPRIMA dan diikuti oleh 11 karyawan level Vice
President dan 13 karyawan level Departement
Head.

10 September 2021 - Peningkatan Kompetensi Be an
Effective Change Leader yang diselenggarakan oleh
PT Perta Life Insurance yang diikuti oleh Direksi,
11 karyawan level Vice President, 1 karyawan level
Departemen Head, 12 karyawan level Supervisor
dan 2 karyawan level Staff.

10 September 2021 - Peningkatan Kompetensi IFRS
Aspek Aktuaria diselenggarakan oleh CTPRIMA dan
diikuti oleh 11 karyawan level Vice President dan
13 karyawan level Departement Head.

10 September 2021 - Peningkatan Kompetensi IFRS
17 Challengers "Implementation & Risk Management"
yang diselenggarakan oleh CTPRIMA yang diikuti
Dewan Komisaris dan Direksi.

11 September 2021 - Peningkatan Kompetensi Jasa
Pembekalan Materi untuk Ujian Profesi Aktuari A-40
yang diselenggarakan oleh Konsultan Aktuari yang
diikuti oleh 2 karyawan level Supervisor.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

14 September 2021 - Peningkatan Kompetensi
Leader Sebagai Role Model yang diselnggarakan
oleh PT Perta Life Insurance yang diikuti oleh Direksi,
11 karyawan level Vice President, 1 karyawan level
Departemen Head, 12 karyawan level Supervisor
dan 2 karyawan level Staff.

25 September 2021 - Peningkatan Kompetensi
Evaluasi Manajemen Risiko dan Dasar Teknis Aktuaria
Pada Perusahaan Asuransi yang diselenggarakan
oleh PT. Kentara Wirakarsa Indonesia yang diikuti
oleh 1 karyawan level Vice President.

27 September 2021 - Peningkatan Kompetensi
Perpanjangan Sertifikasi CRMO yang
diselenggarakan oleh LSPMR dan diikuti oleh 1
karyawan level Departemen Head.

27 September 2021 - Peningkatan Kompetensi
Training Sertifikasi Certified Risk Management Officer
yang diselenggarakan oleh PT RAP Indonesia dan
diikuti oleh 1 karyawan level Vice President.

29 September 2021 - Peningkatan Kompetensi
Developing Risk Intelegent yang diselenggarakan
LSPMR dan diikuti oleh 1 karyawan level Vice
President.

5 Oktober 2021 - Peningkatan Kompetensi
Advanced Human Capital Accomplished (ACHA) yang
diselenggarakan oleh CHRP Atmajaya dan diikuti
oleh 1 karyawan level Vice President.

19 Oktober 2021 - Peningkatan Kompetensi
Sosialisasi dua hal yang harus dikembangkan oleh
peserda BDP yang diselenggarakan oleh PT Perta
Life Insurance dan diikuti oleh 10 karyawan level
Supervisor dan 2 karyawan level Staff.

22 Oktober 2021 - Peningkatan Kompetensi
Internalisasi Nilai-Nilai Persaingan yang
diselenggarakan oleh PT Perta Life Insurance dan
diikuti oleh Direksi, 11 karyawan level Vice President,
1 karyawan level Depertemen Head, 12 karyawan
level Supervisor, dan 2 karywan level Staff.

28 Oktober 2021 - Peningkatan Kompetensi MS
Excel Intermediate yang diselenggarakan oleh PT.
Sarana Solusindo Informatika dan diikuti oleh 9
karyawan level Supervisor dan 6 karyawan level
Staff.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

28 Oktober 2021 - Peningkatan Kompetensi
Pelatihan Ms Excel Intermediate 2016 yang diikuti
oleh 2 karyawan level Supervisor dan 1 karyawan
level Staff.

28 Oktober 2021 - Peningkatan Kompetensi
CRG Webinar Series 2021 "Best Practices on Risk
Agregation" yang diselenggarakan oleh CGR
Managmen dan diikuti oleh 1 karyawan level Vice
President.

28 Oktober 2021 - Peningkatan Kompetensi
Pelatihan Ms Excel Intermediate 2016 yang diikuti
oleh 1 karyawan level Departement Head dan 1
karyawan level Staff.

12 November 2021 - Peningkatan Kompetensi
Ujian PAl Periode Il Tahun 2021 A40-A40 Akuntansi
yang diselenggarakan oleh PAI dan diikuti oleh 3
karyawan level Supervisor.

15 November 2021 - Peningkatan Kompetensi
Pelatihan dan ujian Certified Human Capital Manager
(CHCM) yang diselenggarakan oleh Sahabat Karir
Indonesia dan Lembaga Sertifikasi Profesi MSDM
Universal/BNSP dan diikuti oleh 1 karyawan level
Supervisor.

15 November 2021 - Peningkatan Kompetensi Ujian
PAl Periode Il Tahun 2021 A10-A10 Matematika
Keuangan yang diselengarakan oleh PAl dan diikuti
1 karyawan level Staff.

16 November 2021 - Peningkatan Kompetensi MS
Excel Intermediate yang diikuti oleh 1 karyawan
level Departement Head, 10 karyawan level
Supervisor dan 5 karyawan level Staff.

29 Desember 2021 - Peningkatan Kompetensi
Workshop POS, Claim dan Technique yang diikuti
oleh 2 karyawan level Vice President, 2 karyawan
level Departement Head, 6 karyawan level
Supervisor dan 12karyawan level Staff.
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Demografi Pekerja

Total Pekerja per 31 Desember 2021 = 157 Pekerja

Berdasar Level jabatan:

- VP: 13 Pekerja (8.3%)

- Departemen Head (DH):
23 Pekerja (14.6%)

- Supervisor: 39 Pekerja (11%)
Officer: 52 Pekerja (33.1%)
- Staff: 58 Pekerja (37%)

Berdasar Jenis Kelamin
Pekerja laki laki: 69 Pekerja (44%)
Pekerja Wanita: 88 Pekerja (56%)

m Satuan Kerja Jumlah Pekerja Gelar Profesi
2

1. | Finance Accounting

2. | Budgeting & Perform MGT 2
3 | HC&GA 2
4. | Investment

Marketing 3
6. | Operation & Claim 6
7. | Teknik 4

Corporate Governance 4
9. | DPLK

Berdasarkan status

Pekerja Tetap: 129 Pekerja(82%)
Pekerja Kontrak: 20 Pekerja (139%)
Pekerja masa probation: 8 (5%)

Berdasarkan Tingkat Pendidikan
|/‘/\/ SLTA: 4 Pekerja (3%)

Dilpoma: 39 Pekerja (25%)

Sarjana: 101 Pekerja (64%)

Master: 13 Pekerja (8%)

Akuntan

QCRO

Wakil Manajer Investasi (WMI)

Pengetahuan Dasar Dana Pensiun

QCRO

Wakil Manajer Investasi (WMI)

CHRP, AHCA, QCRO, CHCM

Wakil Manajer Investasi (WMI)

Ahli Asuransi Indonesia Sektor Jiwa (AAI-J)

Ajun Ahli Asuransi Indonesia Sektor Jiwa (AAAI-J)
Ajun Ahli Asuransi Kesehatan (AAAK)

QCRO

Ajun Ahli Asuransi Indonesia Sektor Jiwa (AAAI-J)
Ahli Asuransi Kesehatan (AAK)

Ajun Ahli Asuransi Kesehatan (AAAK)

Perawat

Dokter Umum

CFP, QCRO

Ajun Ahli Asuransi Indonesia Sektor Jiwa (AAAI-J)
Ajun Ahli Asuransi Kesehatan (AAAK)

Fellow of The Society of Actuaries of Indonesia (FSAI)
QCRO, CRMP, PERADI, CRMO

Pengetahuan Dasar Dana Pensiun
Wakil Manajer Investasi (WMI)

Informasi dan Teknologi

Tahun 2021 merupakan tahun penting bagi PT Perta Life Insurance, sebagai tahap awal

transformasi perusahaan yang berkaitan dengan proses yaitu pemanfaatan Teknologi
informasi (Tl) dalam mendukung layanan bisnis yang dikelola oleh PERTALIFE INSURANCE.
Teknologi informasi (TI) menjadi sangat penting dalam setiap rencana bisnis PT Perta
Life Insurance. Hampir dari seluruh proses yang ada didalam perusahaan menerapkan
pemanfaatan Teknologi Informasi sehingga diharapkan tercapainya efisiensi waktu dan
biaya.

Untuk meningkatkan kualitas performa dan membangun daya saing, PERTALIFE INSURANCE
mengembangkan Teknologi Informasi yang difokuskan untuk mengatasi masalah dan
tantangan yang terkait dengan:

1. Menyelaraskan teknologi informasi dengan strategi perusahaan
2. Peningkatan proses dan kualitas pelayanan kepada pelanggan

3. Penyediaan infrastruktur guna mendukung sinergi dengan pihak lain terkait dengan
proses bisnis di PERTALIFE INSURANCE

Sepanjang tahun 2021, Program strategis Tl adalah Implementasi sistem administrasi polis
terpadu (Core System). Implementasi sistem asuransi digital merupakan salah satu dari
upaya transformasi bisnis perusahaan.
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Transformasi bisnis perusahaan diperlukan untuk membangun ekosistem inti perusahaan yang
berkinerja tinggi dalam rangka mendukung perkembangan bisnis PERTALIFE INSURANCE. Selain
itu juga diperlukan untuk mengimbangi kecepatan inovasi serta peningkatan berkelanjutan dalam
layanan pelanggan. Beberapa program strategi lainnya, adalah sebagai berikut:

No Strategi periode
2021-2023

Progress tahun 2021

Dynafront

« Implementasi core system DFS phase 1 pada awal
September 2020 untuk 9 produk, 7 sub produk,
dan 28 riders terdiri atas produk TM Severance,
TM Executive Severance, MAPS, Mandiri Guna, Unit
Link (Single, Regular) dan Tugu Dana Maxima.
Progress: Golive Phase 1 Awal April 2021, Persiapan
Phase 2 Investasi Manajemen sistem

Pengembangan Core
System untuk mendukung
pengelolaan operasional

terintegrasi
9 - Kick off Implementasi Sistem Investasi pada 8

Nov 2021 untuk memenuhi kebutuhan layanan
administrasi investasi dan integrasi dengan Core
System, Custody dan Sun System.

Progress: Develop Integrasi

- Pengembangan Sistem Layanan BPJ (Bantuan
Pengangkutan Jenazah) Online untuk memenubhi
kebutuhan layanan informasi kepesertaan, history
pembayaran premi , proses dan tracking claim
produk BPJ/ Pusaka Pertamina.

Progress: Go Live per W1 Juli 2021.

- Pengembangan Aplikasi Digital Marketing (PLife)
untuk mendukung penjualan produk berbasis
digital.

Progress: Softlaunch pada tanggal 28 Desember
o 2021, khusus dijual untuk kalangan internal
Pengembangan Digital ) B

Pertalife Insurance produk yang dijual Eka Warsa,

Health Guard, PA Medicard dan Smart Gift.

- Pengembangan Aplikasi Microsite untuk
mendukung kebutuhan kerja sama dengan

2 | Platform untuk penjualan
dan pelayanan

MyPertamina .

Progress: Status terakhir melakukan review kembali
terhadap produk yang akan dijual termasuk
penentuan Uang Pertanggungan dan nilai premi
agar produk yang dijual sesuai dengan kebutuhan
pengguna MyPertamina.

Produk yang saat ini sudah ada di aplikasi
MyPertamina adalah TermlLife, TermLife + Rider
Cash Plan dan Personal Accident (PA)

Pertalife Insurance

- Pengembangan Web Access Customer MAPS untuk
memenuhi kebutuhan informasi kepesertaan,
history pembayaran premi dan tracking claim.
Progress: Penambahan informasi terkait data
histori peserta, dashboard dan finalisasi tampilan
web customer, agar lebih user friendly.

- Pengembangan WA (WhatsApp) Business untuk
memenuhi kebutuhan layanan pelanggan melalui
fasilitas WhatsApp.

Progress: Pendaftaran layanan whatsapp dan
penyempurnaan Menu Chatbot.

Penyusunan IT Master Plan

Progress: Melakukan Assessment terhadap setiap divisi
(4 dari 11 divisi sudah dilakukan assesment)
Assesment dilakukan untuk memastikan bahwa
strategi/kebutuhan dari setiap divisi telah selaras
dengan tujuan bisnis perusahaan,

sehingga mempermudah IT dalam menentukan
strategi IT ke depannya

Penyusunan dan
Implementasi IT
Governance

Progress:
1. Kebijakan IT Development
2. SOP Change Request
3. SOP Pengembangan Sistem Informasi (Inhouse
Development)

Penyusunan dan
Implementasi IT Service
Management

Progress: Pelayanan terhadap kebutuhan Tl oleh
internal perusahaan melalui service desk.

IT Business Alignment

Progress:

Menggunakan teknologi informasi untuk mencapai
tujuan bisnis, dan meningkatkan daya saing pasar,
diantaranya:

- Integrasi sistem (Legacy, Core DFS dengan Sun
System)

- Penggunaan APl untuk membangun dan
mengintegrasikan perangkat lunak aplikasi dengan
produk dan layanan lain

- Aplikasi berbasis digital

Penyusunan DRP/DRC

Progress: Proses update terhadap Prosedur DRP
menyesuaikan dengan kondisi infrastruktur dan SDM
terkini perusahaan.

Data Warehousing

Progress:

- Menentukan arsitektur aliran data yang digunakan
serta arsitektur sistem. Termasuk spesifikasi
database, jaringan, dan solusi penyimpanan

- Mendesain tiga bagian utama, yaitu penyimpanan
data, sistem ETL (Extract, transform, load), dan front-
end aplikasi.
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Beberapa program yang diluncurkan dari fungsi Tl di
tahun 2021 dalam upaya meningkatkan pelayanan

kepada konsumen antara lain: Aplikasi BPJ online
sebagai fasilitas monitoring kepesertaan dan pengajuan
klaim produk BPJ (Bantuan Pengangkutan Jenazah),

Aplikasi PLife (Digital Marketing) untuk mendukung
pemasaran penjualan produk berbasis digital serta
Aplikasi layanan WA business dalam rangka memenuhi

kebutuhan layanan pelanggan melalui teknologi
whatsapp.

Adapun aktivitas lainnya selama tahun 2021 yang

berkaitan dengan fungsi Tl adalah:

1.

Dukcapil (Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil)

Terkait dengan perpanjangan Juknis penggunaan
web services dukcapil, pada tanggal 29 Januari
2021 tim TI PERTALIFE INSURANCE telah mengikuti
sosialisasi yang diselenggarakan oleh AAJI terkait
perubahan juknis dari penggunaan web service
dukcapil. Beberapa perubahan teknis adalah terkait
validasi atas NIK (nomor induk kependudukan) dan
atribut lain yang terkait.

Implementasi PSAK 74/71

Terkait dengan roadmap implementasi PSAK 74/71,
Tahun 2021 merupakan tahapan awareness dan
Gap Analysis. Bulan September tahun 2021 telah
dilakukan training pemahaman PSAK 74/71 dan
di bulan Desember 2021 melalui konsultan telah
disusun gap analysis implementasi PSAK 74/71

Upgrade WebTDA

Dalam rangka penyesuaian terhadap perhitungan
bonus produk unit link serta informasi pembayaran
top up single dari nasabah pada web TDA maka
dilakukan upgrade terhadap aplikasi WebTDA di
bulan Mei 2021.

Payment Gateway Doku

Dalam rangka kerjasama untuk mendukung
pembayaran secara online/digital maka semenjak
Juni 2021 PertalLife Insurance melakukan inisiasi
kerjasama penggunaan Doku sebagai payment
gateway.

5.

Dashboard DPLK

Dalam rangka memenuhi kebutuhan dashboard
DPLK diperlukan adanya bridging APl untuk
mengakses data core aplikasi DPLK. Di tahun
2021 telah dikembangkan bridging APl yang
menjembatani komunikasi data antara Core System
DPLK dengan aplikasi Dashboard DPLK.

Artificial Intelligence

Dalam rangka meningkatkan pelayanan nasabah
menjadi lebih efektif dan efisien, di tahun 2021
telah dilakukan meeting secara intensif dengan
TIM UGM rencana memanfaatkan teknologi dan
inovasi digital dengan kecerdasan buatan (artificial
intelligence). Pemanfaatan inovasi ini dapat
diimplementasikan pada proses pembelian polis
hingga pengajuan klaim yang dianggarkan untuk
direalisasikan di tahun 2022.

Digital Marketing

Dalam rangka pengembangan pemasaran digital,
ditahun 2021 telah dilakukan pembahasan dengan
tim MyPertamina untuk memanfaatkan platform
digital MyPertamina dalam memasarkan produk
PERTALIFE INSURANCE. Tim Tl Pertalife Insurance
telah membangun microsite yang dibutuhkan
untuk bisa terintegrasi dengan sistem MyPertamina.

Dashboard Monitoring Tindak lanjut Rekomendasi
Temuan Audit

Di tahun 2021, tim Tl Pertalife Insurance
mengembangkan dashboard yang dimanfaatkan
oleh tim Audit internal untuk memonitor Tindak
Lanjut Rekomendasi Temuan Audit.

Annuitas TM Vari

Untuk kebutuhan penjualan produk anuitas TM Vari,
di akhir tahun 2021 telah dilakukan pengembangan
sistem terhadap beberapa parameter yang
disesuaikan dengan kebutuhan pasar

Endpoint Security System

Pada tahun 2021 dalam rangka meningkatkan
keamanan jaringan maupun end point maka
dilakukan optimalisasi konfigurasi pada perangkat
Firewall/Gateway & Antivirus.

12.

. Support/Maintenance Core System

Sepanjang tahun 2021, tim TI melakukan support/
maintenance terhadap aplikasi yang sudah berjalan
diantaranya ASPER, SAJAAK, PROKES, PENSION,
MAPS, Health Apps, Remunerasi, Reasuransi, Digi
Ass dan Siperdana.

Renewal system dan maintenance

Selain aktivitas yang bersifat project, Tim Tl juga
menjalankan aktivitas renewal sepanjang tahun
2021 diantaranya main/backup internet, Antivirus
Panda, Firewall Sophos, Maintenance Blade/HP
Server, PABX, Centrix dan backup data.

Beberapa aktivitas yang dilakukan selama tahun 2021

untuk mendukung aktivitas perusahaan dalam masa

pandemi Covid-19, yaitu antara lain:

1. Setting & konfigurasi perangkat kerja serta
pelatihan kepada karyawan sehingga perangkat
kerja dapat digunakan secara jarak jauh, saat
karyawan melakukan WFH (Work From Home);

2. Mendukung penerapan metode pertemuan

jarak jauh dengan aplikasi Google Meet, Zoom

& Microsoft Teams;

S

Konfigurasi & Setting penggunaan Logitech
Group sebagai sarana audio visual utk aplikasi
pertemuan jarak jauh.

Meningkatkan kapasitas (bandwidth) internet
untuk mendukung pertemuan jarak jauh dan
pekerjaan karyawan yang WFH,;

Update sistem keamanan (Firewall & Antivirus)
dengan pembaharuan lisensi, agar aktivitas
pekerjaan, yang dilakukan secara jarak jauh,
dapat berjalan lancar tanpa gangguan pihak
lain;

Menjaga kuantitas dan kualitas akses jaringan
data & internet dari/ke maupun lingkungan
internal Kantor Pusat;

Meningkatkan kapasitas jaringan Wifi PertaLife
Insurance pada lantai 10,11,dan 12 dilingkungan
kerja Kantor Pusat;

Penyesuaian jalur akses pada jaringan khusus
VPN (Virtual Private Network) untuk kebutuhan
akses pada karyawan yang melakukan WFH
(Work From Home);
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Pertalife Insurance

ANALISIS DAN
PEMBAHASAN
MANAJEMEN

Pada tahun 2021, industri asuransi jiwa kembali menunjukkan pertumbuhan positif.
Asosiasi Asuransi Jiwa Indonesia (AAJI), mencatat industri asuransi jiwa pada kuartal
[V 2021 mengalami pertumbuhan sebesar 11,9 persen. Dengan membukukan
total pendapatan sebesar Rp241,17 triliun. Konsistensi kinerja pendapatan industri
sejalan dengan upaya pemerintah dalam melakukan pemulihan ekonomi nasional
yang mendorong aktivitas ekonomi, serta meningkatnya kesadaran masyarakat
terkait pentingnya asuransi jiwa sebagai langkah pre-emtif dalam mencegah
risiko dari pandemi yang masih berlangsung hingga saat ini.
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Tinjauan Industri Asuransi Jiwa
Tahun 2021

Industri asuransi jiwa kembali menunjukkan pertumbuhan positif. Asosiasi Asuransi

Jiwa Indonesia (AAJI), mencatat industri asuransi jiwa pada kuartal IV 2021 mengalami
pertumbuhan sebesar 11,9 persen. Dengan membukukan total pendapatan sebesar
Rp241,17 triliun. Konsistensi kinerja pendapatan industri sejalan dengan upaya pemerintah
dalam melakukan pemulihan ekonomi nasional yang mendorong aktivitas ekonomi, serta
meningkatnya kesadaran masyarakat terkait pentingnya asuransi jiwa sebagai langkah
pre-emtif dalam mencegabh risiko dari pandemi yang masih berlangsung hingga saat ini.

Berdasarkan Laporan Kinerja Tahun 2021, industri asuransi jiwa telah melindungi sebanyak
65,56 juta jiwa masyarakat Indonesia pada tahun 2021. Angka ini tumbuh sebesar 2,9%
dibandingkan tahun 2020, dengan nilai total uang pertanggungan sebesar Rp4.360,81
triliun. Dari 58 perusahaan anggota AAJI, industri asuransi jiwa berhasil membukukan
pendapatan mencapai Rp241,17 triliun. Angka tersebut menunjukkan tren positif, dimana
total pendapatan periode yang sama tahun 2020 mengalami perlambatan sebesar 8,6%
atau Rp215,44 triliun.

Sementara, total klaim dan manfaat yang dibayarkan industri asuransi jiwa total sebesar
Rp159,43 triliun. Disamping itu, dari periode Maret 2020 hingga Desember 2021 industri
asuransi jiwa telah membayarkan klaim terkait Covid-19sebesar Rp8,82 triliun yang
merupakan bukti komitmen industri dalam melindungi masyarakat. Sementara itu, pada
tahun 2021, produk Unit Link membukukan total polis produk Unit Link berjumlah 6,18
juta atau berkontribusi sebesar 30,70% dari total polis industri asuransi jiwa.

Total masyarakat Indonesia yang dilindungi oleh Unit Link berjumlah 6,44 juta orang.
Sejalan dengan kinerja industri, AAJI juga menunjukan capaian positif dari sisi investasi.
Di tahun 2021, perusahaan anggotanya berhasil mengelola total dana investasi sebesar
Rp530,71 triliun atau meningkat sebesar 5,19% dengan hasil investasi tumbuh sebesar 44,7%
menjadi Rp26,01 triliun.

Selain dipengaruhi oleh pertumbuhan IHSG sekitar 10,1% (YOY) di 2021, pertumbuhan
kinerja hasil investasi asuransi jiwa juga dipengaruhi oleh pendapatan premi asuransi yang
ditempatkan di produk investasi.

Berikut data total pendapatan, pendapatan premi, hasil investasi, aset, dan klaim industri
asuransi jiwa tahun 2020 vs 2021:

Total Pendapatan Rp 215,44 triliun 11,9% Rp 241,17 triliun
Pendapatan Premi Rp 187,59 triliun 8,2% Rp 202,93 triliun
Hasil Investasi Rp 17,97 triliun 12,1% Rp 26,01 triliun

Jumlah Investasi Rp 504,87 triliun 51% Rp 530,71 triliun
Total Aset Rp 570,66 triliun 5,5% Rp 602,04 triliun
Klaim yang dibayarkan Rp 151,12 triliun 5,5% Rp 159,43 triliun

Data Kinerja Industri Asuransi Jiwa Kuartal IV tahun 2021 dari AAJI
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Tinjauan Kinerja
Operasional

Dalam bidang operasional dan layanan, Pertalife
Insurance berkomitmen untuk senantiasa meningkatkan
mutu, kapabilitas, dan kompetensi serta kualitas sumber
daya manusia agar layanan terhadap konsumen tetap
terjaga sehingga memberikan pengalaman yang
memuaskan terhadap nasabah dalam berasuransi.
Pertalife Insurance juga meningkatkan efektifitas serta
mengoptimalkan proses bisnis sehingga sesuai dengan
kebutuhan nasabah.

Komitmen terhadap layanan prima dan berkualitas
tersebut Pertalife Insurance wujudkan untuk
meningkatkan kapasitas layanan bagi seluruh nasabah
Pertalife Insurance yang tersebar diseluruh Indonesia.

Saat ini, jumlah Kantor Pelayanan Daerah (KPD) terdiri
dari 3 (tiga) kantor, yang tersebar di wilayah Semarang,
Surabaya dan Medan. PertaLife Insurance juga memiliki
helpdesk yang terdapat di wilayah Dumai, Cirebon,
Cilacap dan Balikpapan. Dimana helpdesk ini juga
membantu dalam proses pelayanan baik sosialisasi/
rekonsiliasi kepada nasabah/ pemegang polis Pertalife
Insurance .

Sedangkan untuk wilayah pemasaran produk Pertalife
Insurance tersebar di seluruh Indonesia dengan
penjualan produk Asuransi & DPLK yang terdiri dari;
Produk Asuransi Jiwa Kumpulan; Produk Asuransi
Kesehatan Kumpulan; Produk Asuransi Jiwa Perorangan/
Individu; Produk Asuransi Kesehatan Perorangan/
Individu; Program Dana Pensiun Lembaga Keuangan
(DPLK).

PertaLife Insurance

Sektor Pemasaran

Tahun 2021 merupakan tahun yang masih
mencerminkan situasi dan kondisi perekonomian
terdampak oleh pandemi COVID 19, dimana daya beli
masyarakat dan pertumbuhan industri secara nasional
masih mengalami kontraksi.

Namun demikian, bidang pemasaran mampu
mencatatkan kinerja yang cukup positif, dengan
pertumbuhan premibrutoditahun 2021 tumbuh sebesar
4.02% mencapai Rp488,998,050,401,- dibandingkan
tahun 2020 yang mencapai Rp470,108,520,331 -

Pertumbuhan kelompok kanal pemasaran Marketing
| yang membawahi pasar captive pada tahun 2021
mencatatkan premi bruto sebesar Rp442,432,964,682,,-
tumbuh sebesar 9.37% dibandingkan tahun 2020
sebesar Rp404,526,409,016,-, dengan ditandai oleh
adanya kontribusi produk baru berupa program
asuransi Bantuan Pengangkutan Jenazah (BPJ) melalui
produk asuransi Pusaka di lingkungan Pertamina Group
disamping produk utama lain yang sebelumnya telah
menyumbangkan kontribusi positif sejak tahun 2013,
yaitu produk Mandiri Asuransi Pesangon Sejahtera
(MAPS).

Di kanal Marketing Il yang membawahi pasar non-
captive pada tahun 2021 terjadi penurunan produksi
premi bruto dari Rp65,582,235,516,- di tahun 2020
menjadi Rp46,565,085,718,- ditahun 2021, disebabkan
adanya beberapa produk yang mengalami penurunan
pertumbuhan premi bruto yaitu TM Powerlink turun
51.45%, karena adanya penutupan kanal distribusi
agency berjenjang yang menjual produk PowerLink
dengan biaya tinggi, hal mana kebijakan tersebut
memberikan dampak positif dari sisi kontribusi marjin
produk dimaksud.

Selain itu juga ada penghentian penjualan produk Credit Life atau Asuransi Jiwa Kredit (AJK)
dikarenan portofolio yang ada saat ini tidak memenuhi kaidah ‘the law of large number’
sehingga dilakukan penghentian sementara penjualan hingga terlaksananya rencana
pengalihan portofolio AJK dimaksud kepada pihak ketiga.

Berikut adalah pencapaian premi bruto & rincian produksi premi sesuai dengan jenis produk
yang dibukukan pada tahun 2021

Dalam IDR

o T ot o200 )
1 | MAPS 248,961,806,343
2 | MG LILIN 15,668,523,400
3 | Executive Severance 102,376,624,881
4 | Kesehatan & Health Guard 35,785,806,404
5 | Severance 16,982,768,505
6 | Powerlink 14,645,000,000
7 | Term Life & AJK 1,729,248,143
8 | Others 18,788,592
9 | Dana Maksima 700,000,000
10 | PA Group dan Medicard 830,690,332
11 | PUSAKA 41,718,803,664
12 | TMVARI 9,579,990,136

488,998,050,401
Realisasi 2021 (Audited) | Realisasi 2020 (Audited) Pertumbuhan
| 4.02%

| 488998050401 | 470,108,644,53

Sektor Teknik / Aktuaria
Tinjauan dari Fungsi Teknik

Analisis kinerja operasional perusahaan yang akan memberikan dampak secara
signifikan terhadap pengembangan usaha perusahaan, dengan melakukan penilaian
risiko, penerjemahan risiko, penaksiran dan pengkalkulasian kemungkinan terjadinya
kemungkinan risiko terhadap Produk Pertalife Insurance termasuk analisa Segmentasi
Usaha dan Profitabilitas Usaha.
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Produk PertalLife Insurance

Tahun 2021 merupakan tahun yang luar biasa bagi
Pertalife Insurance , Perusahaan dituntut untuk bisa
memenuhi kebutuhan dan memberikan manfaaat
kepada masyarakat serta memberikan solusi yang
terbaik bagi nasabah.

Pertalife Insurance konsisten melakukan penelitian
dan pengembangan dengan menerapkan Research
and Development dalam menciptakan produk-produk
yang menguntungkan bagi perusahaan. Komite
Pengembangan Produk terus bekerja untuk terus
melakukan pengembangan produk dan peninjauan
kembali terhadap produk yang sudah ada agar tetap
relevan dengan kebutuhan terkini dari masyarakat.

Tahun 2021 masih tetap didominasi oleh produk-
produk kumpulan dibandingkan produk-produk
individu, mengingat sasaran dan target pencapaian
perusahaan masih menyasar perusahaan-perusahaan
umum yang memiliki karyawan. Sedang untuk produk
individu, perusahaan mulai melakukan inisiasi produk-
produk digital yang akan dijajaki dengan platform
digital pemasar.

Segmen Individu (Retail)

Produk-produk Pertalife Insurance dirancang sesuai
dengan kebutuhan individu saat ini. Selain memberikan
nilai perlindungan yang komprehensif, produk-produk
individu Pertalife Insurance juga menawarkan program
investasi yang menarik dan menguntungkan. Seperti
yang sudah dikatakan sebelumnya, Pertalife Insurance
selalu berupaya memberikan yang terbaik kepada para
pemegang polis individual agar jaminan kenyamanan
masa depan ada dalam genggaman.

Dari segmen individu (retail), produk-produk PertaLife
Insurance sebagai berikut:

1. Power Link

2. Health Guard

3. Personal Accident Medicard
4. Smart Gift

5. Dana Maksima

6. EkaWarsa

Pertalife Insurance

Segmen Kumpulan (Corporate)

Pertalife sebagai sebuah perusahaan menyadari bahwa
karyawan suatu perusahaan merupakan aset penting
yang perlu dijaga. Sehingga masing-masing dari mereka
perlu untuk dipenuhi kebutuhannya sebagai seorang
individu. Kebutuhan untuk memberikan kesejahteraan
dan produktivitas karyawan, perlindungan kesehatan,
modal untuk haritua, serta kesinambungan penghasilan
baik bagi keluarga maupun bagi karyawan apabila
telah memasuki usia pensiun perlu untuk diperhatikan.
Untuk memberikan perusahaan kemudahan dalam
menghadapi situasi tersebut, Pertalife Insurance
hadir dengan Plan Asuransi Kumpulan yang dapat
disesuaikan dengan kebutuhan dan kemampuan
sebagai klien perusahaan.

Berdasarkan Undang-Undang Rl No. 13/2003
Tentang Ketenagakerjaan, dimana perusahaan yang
memperkerjakan tenaga kerja minimal 25 orang,
perusahaan diwajibkan memberikan uang pesangon,
uang penghargaan, dan uang penggantian kerugian/
pengobatan pada saat pekerja dilakukan pemutusan
hubungan kerja, baik alasan perusahaan maupun
dengan alasan sendiri. Dengan produk kumpulan
Pertalife Insurance , perusahaan menjadi mitra yang
strategis dalam membantu klien perusahaan dalam
mengikuti koridor undang-undang yang ada.

Di segmen kumpulan, Pertalife Insurance memiliki
produk-produk sebagai berikut:

1. Group Personal Accident

2. Group Term Life

3. Group Credit Shield

4. Severance Program

5. Severance Program (MAPS)

6. Group Managed Health Care
7. Group Medicare

8. Group Hospital Cash Plan Plus

9. Group Critical lliness Program

Profitabilitas Usaha

Rasio profitabilitas bermanfaat untuk menilai kemampuan perusahaan dalam menghasilkan
laba pada periode tertentu dan berperan penting untuk mengukur efektifitas manajemen
suatu perusahaan dalam menghasilkan pengembalian (return) atas investasi yang dilakukan.
Bagi Pertalife Insurance salah satu indikator yang mempengaruhi rasio profitabilitas adalah
hasil underwriting pada periode tertentu.

Hasil underwriting merupakan selisih antara pendapatan premi neto dengan beban klaim,
beban komisi, kenaikan atau penurunan cadangan, serta beban underwriting lainnya.
Berikut hasil underwriting per produk per 31 Desember 2021:

Hasil Underwriting

Produk

Jumlah
Pendapatan
Premi Neto

Jumlah Beban

Asuransi

Hasil

Underwriting

Severance Program (MAPS) 248,373,386,428 | 156,496,253,429 91,877,133,000
Dana Maksima 700,000,000 784,455,425 84,455,425
Group Credit Shield 696,343,679 20,577,080,598 | 19,880,736,919
Powerlink 14,539,449,628 10,856,971,260 3,682,478,368
Severance Executive Program 102,297,295,659 | 112,857,042,014 10,559,746,356
Severance Program 15,542,012,407 26,900,445,236 | 11,358,432,830
Smart Gift 5,000,000 106,029,981 101,029,981
Group Term Life 1,270,152,182 1,565,326,402 295,174,220
Group Personal Accident 807,851,112 310,642,707 497,208,405
Asuransi Kesehatan Kumpulan 26,514,070,988 23,473,776,888 3,040,294,100
Mandiri Guna 15,667,204,536 31,419,140,117 | 15,571,935,581

Produk Lainnya

Tinjauan Sektor Klaim

52,652,337,134

44,043,571,487

8,008,765,647

Pada tahun 2021, terjadi penurunan klaim untuk produk TM Executive Severance sebesar
23% disebabkan adanya pergantian Direksi dan Komisaris. Untuk program MAPS, terjadi
kenaikan klaim sebesar 45% dikarenakan adanya pengajuan klaim pensiun. Sementara untuk
produk TM Severance juga terjadi kenaikan sebesar 139% dikarenakan adanya pengajuan
klaim dari PT Timah Tbk. Selain itu, terdapat pengajuan klaim baru untuk produk Bantuan
Pengangkutan Jenazah (BPJ) yang dimulai sejak Maret 2021.
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Pada tahun 2021, Asuransi Kesehatan mengalami kenaikan sebesar 20% untuk produk
Managed Care Plan, dimana hal tersebut terjadi karena adanya pengajuan klaim dari provider
yang didominasi oleh pemegang polis PTK (Organik & Pensiunan). Untuk produk Medicare
Plan mengalami penurunan sebesar 72% dikarenakan adanya pengurangan pemegang
polis yang tidak memperpanjang kepesertaan asuransinya.

Tinjauan Kinerja Keuangan

Dari sisi kinerja keuangan Pertalife Insurance mampu mencatat berbagai kinerja keuangan
dan operasional yang baik: Pada tahun 2021 Pertalife Insurance menghasilkan laba setelah
pajak sebesar Rp48.954.763.416 naik 266,26 % dari tahun 2020 sebesar Rp18.386.212.277;
begitu juga dari sisi aset Pertalife Insurance mencapai Rp2.100.152.061.799 atau naik
107,27% dari tahun 2020 sebesar Rp1.957.852.635.040. Sedangkan untuk pendapatan
premi pada tahun 2021 Pertalife Insurance meraih pendapatan premi netto sebesar
Rp477.745.938.399 naik 104 % dibanding tahun 2020 sebesar Rp458.960.225.326 Sumber
pendapatan premi Pertalife Insurance berasal dari dua sektor bisnis yaitu Asuransi Kumpulan
(Corporate) dan Asuransi Individu (Retail).

Dalam jutaan rupiah, kecuali dinyatakan lain

Uraian 2021 2020 YOY
Laba Sebelum Pajak 49,748 20,150 246.89%
LabaSetelah Pajak 48,955 18,386 266.26%
Total Laba Komprehensif tahun Berjalan 26,708 22,811 117.09%
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TATA KELOLA
PERUSAHAAN

Untuk mendukung perwujudan dunia usaha khususnya perusahaan asuransi jiwa
yang sehat, bersih, dan transparan serta bertanggung jawab, Pertalife Insurance
berkomitmen untuk berpartisipasi secara aktif dalam menerapkan prinsip dasar
penerapan tata kelola perusahaan yang baik dalam setiap aktivitas secara konsisten
dan berkesinambungan.

PertaLife Insurance berkomitmen untuk terus melakukan peningkatan dalam
penerapan prinsip-prinsip tata kelola yang baik atau GCG (Good Corporate Governance).
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TATA KELOLA
PERUSAHAAN

Dasar Penerapan
Tata Kelola
Perusahaan

Penerapan Tata Kelola Perusahaan Yang Baik Bagi
Perusahaan

Untuk mendukung perwujudan dunia usaha yang
sehat, bersih dan transparan serta bertanggung jawab,
PertaLife Insurance berkomitmen untuk berpartisipasi
secara aktif dalam menerapkan prinsip dasar penerapan
tata kelola perusahaan yang baik dalam setiap aktivitas
secara konsisten dan berkesinambungan.

Pertalife Insurance berkomitmen untuk terus
melakukan peningkatan dalam penerapan prinsip-
prinsip tata kelola yang baik atau GCG (Good Corporate
Governance).

Sejalan dengan hal tersebut, penerapan GCG di PertalLife
Insurance terus disempurnakan. Prinsip-prinsip GCG
tersebut terdiri dari:

« Keterbukaan (transparency), yaitu keterbukaan dalam
proses pengambilan keputusan dan keterbukaan
dalam pengungkapan dan penyediaan informasi
yang relevan mengenai Perusahaan Asuransi, yang
mudah diakses oleh Pemangku Kepentingan sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan
di bidang perasuransian serta standar, prinsip, dan
praktik penyelenggaraan Usaha perasuransian yang
sehat.

- Akuntabilitas (Accountability), yaitu kejelasan
fungsi dan pelaksanaan pertanggungjawaban
Organ Perusahaan Asuransi sehingga kinerja
kinerja Perusahaan Asuransi dapat berjalan secara
transparan, wajar, efektif dan efisien.
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- Pertanggungjawaban (Responsibility), yaitu
kesesuaian pengelolaan Perusahaan Asuransi
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan
di bidang perasuransian dan nilai-nilai etika serta
standar, prinsip, dan praktik penyelenggaraan usaha
perasuransian yang sehat.

- Kemandirian (/ndependency), yaitu keadaan
Perusahaan Asuransi yang dikelola secara mandiri
dan profesional serta bebas dari benturan
kepentingan dan pengaruh atau tekanan dari pihak
manapun yang tidak sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan di bidang perasuransian dan
nilai-nilai etika serta standar, prinsip dan praktik
penyelenggaraan usaha perasuransian yang sehat.

- Kesetaraan dan kewajaran (fairness), yaitu
kesetaraan, keseimbangan dan keadilan dalam
memenuhi hak-hak Pemangku Kepentingan yang
timbul berdasarkan perjanjian, ketentuan peraturan
perundang-undangan di bidang perasuransian, dan
nilai-nilai etika serta standar, prinsip, dan praktik
penyelenggaraan usaha perasuransian yang sehat.

Pelaksanaan GCG di Pertalife Insurance mengacu pada
Anggaran Dasar Perusahaan dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku diantaranya:

- Undang-undang Perasuransian Nomor 40 Tahun
2014 tentang Perasuransian.

- Undang-undang Nomor 40 tahun 2007 tentang
Perseroan Terbatas.

« Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 73/
POJK.05/2016 tentang Tata Kelola Perusahaan yang
Baik Bagi Perasuransian.

Selain itu Pertalife Insurance juga memiliki Manual
Board yang merupakan kode etik bagi Dewan Komisaris
dan Direksi serta organ pendukung, memiliki Pakta
Integritas bagi karyawan serta memiliki komite-
komite yang mengkaji dan memperbaiki kebijakan
dan pedoman serta prosedur pengelolaan agar sesuai
dengan perkembangan terkini, serta melakukan laporan
pelaksanaan GCG pada website resmi sehingga bisa di
akses oleh publik.

Perusahaan meyakini dengan diterapkannya prinsip
GCG secara konsisten dan efektif dalam setiap aspek
kegiatan perusahaan akan meningkatkan kinerja
Perusahaan dalam melayani masyarakat secara
berkesinambungan untuk mencapai visi dan misi yang
telah ditetapkan oleh perusahaan.

Struktur dan Mekanisme Tata Kelola Tata Kelola
Perusahaan

Struktur Tata Kelola Perusahaan di Pertalife Insurance
terdiri dari Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS),
Dewan Komisaris dan Direksi, Komite Audit, Komite
Pemantau Risiko yang berfungsi sebagai organ yang
membantu pelaksanaan tugas dan tanggung jawab
Dewan Komisaris.

A. Rapat Umum Pemegang Saham

Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) merupakan
organ tata kelola yang memegang kekuasaan
tertinggi dalam perusahaan dan memegang
segala wewenang yang diserahkan kepada Direksi
atau Dewan Komisaris. Penyelenggaraan RUPS
merupakan kewajiban perusahaan sebagai wadah
Pemegang Saham untuk mengambil keputusan
penting, dengan memperhatikan ketentuan
anggaran dasar dan peraturan perundang-
undangan yang pengambilan keputusan dalam
RUPS tersebut harus didasarkan pada kepentingan
perusahaan.

Sesuai ketentuan Anggaran Dasar Perusahaan, RUPS
terdiri dari RUPS Tahunan, dan RUPS Luar Biasa. RUPS
Tahunan terdiri dari RUPS Tahunan yang mengenai
pertanggungjawaban Laporan Tahunan dan RUPS
Tahunan mengenai penyampaian Rencana Kerja
Anggaran Perusahaan.

Syarat dan ketentuan mengenai RUPS Tahunan
dan RUPS Luar Biasa tersebut pelaksanaannya
tertuang dalam Anggaran Dasar Perusahaan yang
telah mendapatkan pengesahan/persetujuan dari
instansi yang berwenang sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Kewenangan RUPS berdasarkan Anggaran Dasar
Perusahaan adalah:

1. Mengangkat dan memberhentikan anggota
Dewan Komisaris dan Direksi, termasuk
menetapkan Komisaris Independen sesuai
dengan ketentuan yang berlaku.

2. Menetapkan pembagian tugas dan wewenang
setiap anggota Direksi. Dalam hal RUPS tidak
menetapkan pembagian tugas dan wewenang
Direksi diantara maka ditetapkan berdasarkan
Surat Keputusan Direksi.

3. Menyetujui dan mengesahkan perhitungan
tahunan yang terdiri darineraca dan perhitungan
laba rugi, laporan tahunan mengenai keadaan
dan jalannya perusahaan.

4. Menetapkan penggunaan Laba.

5. Melakukan penunjukan Akuntan Publik untuk
memeriksa Laporan Keuangan Perseroan.

6. Menetapkan gaji dan tunjangan Dewan
Komisaris dan Direksi.

7. Memutuskan penggunaan dana cadangan
sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

8. Melakukan perubahan Anggaran Dasar sesuai
sesuai ketentuan yang berlaku.

9. Memutuskan penggabungan, peleburan dan
pengambilalihan serta pembubaran, dan
likuidasi perseroan.
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10. Memutuskan atas rencana perbuatan hukum yang akan dilakukan Perseroan yang
nilainya material , yaitu:

-+ Menjual, melepaskan, dan/atau menghapus aktiva tetap dari pembukuan.
- Menghapus piutang macet dari pembukuan.
Membeli aktiva tetap tapi tak bergerak.
- Tindakan yang mempunyai dampak keuangan yang signifikan bagi perseroan.

Menentukan pembatasan dan/atau syarat-syarat lain dari tindakan Perseroan
yang memerlukan persetujuan Dewan Komisaris dan RUPS.

B. Penyelenggaraan RUPS dan Keputusan RUPS tahun 2021

Pada tahun 2021 Perusahaan melaksanakan RUPS sebanyak 4 (empat) kali yaitu Rapat
Umum Pemegang Saham Tahunan sebanyak 2 (dua) kali dan Rapat Umum Pemegang
Saham Luar Biasa (RUPS-LB) sebanyak 2 (dua) kali yang antara lain:

No Tanggal Agenda

Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan Tahun 2020
tentang Laporan Pertanggungjawaban Direksi mengenai
Pengurusan Perseroan dan Laporan Pertanggungjawaban
1 28 Mei 2021 Dewan Komisaris mengenai Pengawasan Perseroan serta
pengesahan Laporan Keuangan yang telah di audit oleh
Auditor Eksternal Mirawati Sensi Idris tahun buku yang
berakhir tanggal 31 Desember 2020

Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa (RUPS-LB)
mengenai:

2 24 Juni 2021 a. Perubahan Anggaran Dasar Perseroan

b. Perubahan Nomenklatur Direksi dan Perubahan
Pengurusan Dewan Komisaris dan Direksi

Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (RUPST) mengenai
persetujuan Usulan Rencana Kerja dan Anggaran Perseroan
Tahun 2022, serta Kesesuaian RJPP Tahun 2022 - 2026 dan
Penetapan Usulan Ukuran Penilaian Kinerja (KPI) Tahun 2022

3 24 November 2021

Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa (RUPS-LB)
mengenai:

4 | 24 November 2021 | a. Persetujuan dan Penetapan Pengurus Perseroan

b. Persetujuan Perubahan Nama dan Logo Perseroan

. Penetapan Arahan Investasi

PertaLife Insurance

Dewan Komisaris dan Komisaris Independen

Dewan Komisaris merupakan salah satu organ perusahaan yang berfungsi untuk melakukan
pengawasan secara umum dan/atau khusus sesuai Anggaran Dasar serta memberikan
nasihat kepada Direksi dalam menjalankan kepengurusan perusahaan. Dewan Komisaris
juga memiliki tugas untuk melakukan pemantauan terhadap efektivitas praktik Good
Corporate Governance (GCG) yang telah diterapkan oleh perusahaan.

Komposisi Dewan Komisaris PertalLife Insurance Per 31 Desember 2021

mm Dasar Hukum Penetapan

Budhi Himawan Komisaris Utama RUPS tanggal 14 Agustus 2020

2 | Wibisono Komisaris RUPS tanggal 24 Nopember 2021
Agung Nugroho

3 d Ag J Komisaris Independen | RUPS tanggal 24 Nopember 2021
Soedibyo

4 | Yudo irianto Komisaris Independen | RUPS Tanggal 14 Agustus 2020

Dewan Komisaris yang berhenti pada tahun 2021 karena masa jabatan berakhir

No Nama Jabatan Dasar Hukum Pemberhentian
Ebbi Wibisana Komisaris RUPS tanggal 28 Mei 2021

Board Manual dan Pedoman Tata Hubungan Kerja

Dalam melaksanakan tugas, fungsi, dan tanggungjawabnya, Dewan Komisaris mengacu
pada ketentuan Anggaran Dasar Perusahaan, Board Manual serta Pedoman Tata Hubungan
Kerja. Secara garis besar, Board Manual Dewan Komisaris mengatur hal sebagai berikut:

1. Fungsi Dewan Komisaris

2. Persyaratan, komposisi, dan masa jabatan Dewan Komisaris
3. Program pengenalan dan peningkatan kapabilitas

4. Etika jabatan Dewan Komisaris

5. Tugas dan kewajiban Dewan Komisaris

6. Wewenang Dewan Komisaris

7. Hak Dewan Komisaris

8. Rapat Dewan Komisaris

9. Evaluasi kinerja Dewan Komisaris

10. Organ pendukung

11. Hubungan kerja antara Dewan Komisaris dengan Direksi
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Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris

Berdasarkan Anggaran Dasar Perusahaan, tugas dan
Tanggung Jawab Dewan Komisaris adalah sebagai
berikut:

1. Bertugas melakukan pengawasan terhadap
kebijakan Direksi dalam melaksanakan pengurusan
perusahaan serta memberi nasihat kepada Direksi
termasuk pelaksanaan RJPP, RKAP, Ketentuan
Anggaran Dasar, Keputusan RUPS serta peraturan
perundangan yang berlaku.

2. Dalam menjalankan tugasnya harus mematuhi
Anggaran Dasar dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku, serta wajib melaksanakan
prinsip-prinsip profesionalisme, efisiensi,
transparansi, kemandirian, akuntabilitas,
pertanggungjawaban serta kewajaran.

3. Dalam rangka pengawasan dan pemberian nasihat
kepada Direksi, setiap waktu dalam jam kerja berhak
memasuki jam kerja berhak memasuki bangunan
dan halaman atau tempat lain yang dipergunakan
atau dikuasai oleh Perseroan dan berhak memeriksa
semua pembukuan, barang-barang surat dan
alat bukti lainnya serta untuk mengetahui segala
tindakan yang telah dijalankan oleh Direksi.

4. Berhak menanyakan dan meminta penjelasan
tentang segala hal yang berkaitan dengan
pengurusan Perseroan kepada Direksi.

5. Memberhentikan untuk sementara waktu seorang
atau lebih anggota Direksi, dalam hal mereka
bertindak bertentangan dengan Anggaran Dasar
atau melalaikan kewajiban atau terdapat alasan
yang mendesak bagi Perseroan. Dalam waktu 3
(tiga) hari setelah pemberhentian sementara
dimaksud, Dewan Komisaris wajib memanggil RUPS
yang akan memutuskan apakah anggota Direksi
yang bersangkutan diberhentikan seterusnya atau
dikembalikan kepada kedudukannya semula.
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Dalam hal seluruh anggota Direksi diberhentikan
untuk sementara atau Perseroan tidak mempunyai
seorangpun Direksi, Dewan Komisaris diwajibkan
untuk sementara mengurus Perseroan. Dalam
hal demikian Dewan Komisaris berhak untuk
memberikan kekuasaan sementara kepada
seseorang atau lebih anggota Dewan Komisaris.

Dalam hal hanya satu orang anggota Dewan
Komisaris, maka segala tugas dan wewenang yang
diberikan kepada Komisaris Utama atau anggota
Dewan Komisaris dalam Anggaran Dasar berlaku
pula baginya.

Berkewajiban memberikan pendapat dan saran
kepada RUPS mengenai; (i) RJPP dan RKAP yang
diusulkan Direksi, dan (ii) atas setiap masalah yang
dianggap penting bagi kepengurusan Perseroan,
(iii) memberikan laporan tugas pengawasan
Dewan Komisaris kepada RUPS, (iv) melaporkan
kepada RUPS apabila terjadi gejala menurunnya
kinerja Perseroan disertai saran mengenailangkah
perbaikan yang dapat dilaksanakan, (v) meneliti dan
menelaah Laporan Tahunan yang disiapkan Direksi
serta menandatangani Laporan Tahunan tersebut.

Pelaksanaan tugas Pengawasan Dewan Komisaris

Dasar Hukum Pelaksanaan

Dasar hukum pelaksanaan pengawasan Dewan

Komisaris berdasarkan dan mengacu/berpedoman
pada ketentuan dan peraturan perundang-undangan
yang berlaku, termasuk namun tidak terbatas pada:

1.

Undang Undang Nomor 40 Tahun 2007 Tentang
Perseroan Terbatas;

Undang Undang Nomor 40 Tahun 2014
Tentang Perasuransian serta seluruh peraturan
pelaksanaannya yang berlaku;

Undang Undang Nomor: 11 Tahun 1992 Tentang
Dana Pensiun beserta seluruh peraturan
pelaksanaannya yang berlaku;

10.

Anggaran Dasar Perusahaan yang tertuang dalam
akta Notaris Lenny Janis Ishak, SH no. 14 tanggal
14 Juli 2008 beserta dengan seluruh perubahannya;

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor: 55/
POJK.05/2017 Tentang Laporan Berkala Perusahaan
Perasuransian;

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor: 73/
POJK.05/2016 Tentang Tata Kelola Perusahaan Yang
Baik Bagi Perusahaan Perasuransian;

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor: 44/
POJK.05/2020 Tentang Penerapan Manajemen
Risiko Bagi Lembaga Jasa Keuangan Non Bank
(LJKNB);

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor: 24/
POJK.05/2018 Tentang Rencana Bisnis Lembaga
Jasa Keuangan Non Bank (LJKNB);

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor: 12/
POJK.05/2017 Tentang Penerapan Program Anti
Pencucian Uang dan Pencegahan Pendanaan
Terorisme di Sektor Jasa Keuangan;

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor: 27/
POJK.05/2018 Tentang Perubahan Atas POJK
Nomor: 71/POJK.05/206 Tentang Kesehatan
Keuangan Perusahaan Asuransi dan Perusahaan
Reasuransi;dan

. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor: 76/

POJK.07/2016 Tentang Peningkatan Literasi dan
Inklusi Keuangan di Sektor Jasa Keuangan Bagi
Konsumen dan/atau Masyarakat.

Pelaksanaan tugas Pengawasan Dewan Komisaris
Tahun Buku 2021

Melakukan penelaahan terhadap usulan prognosa
realisasi RKAP Tahun 2021 dan dibahas bersama
melalui Rapat gabungan antara Dewan Komisaris
dan Direksi.

Melakukan penelaahan dan memberikan
persetujuan terhadap Rencana Kerja dan Anggaran
Perusahaan tahun 2022 dan Rencana Kerja Jangka
Panjang Perusahaan (RJPP)/ Rencana Bisnis
Perusahaan Tahun 2022 —-2026, sebelum disetujui
oleh RUPS.

Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap
realisasi RKAP tahun 2021 setiap bulan pada tanggal
25 bulan berikutnya dan apabila pada tanggal
tersebut jatuh pada hari libur rapat dilaksanakan
pada tanggal hari kerja berikutnya.

Melakukan monitoring kepatuhan Perseroan
terhadap Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK)
mengenai penyampaian Laporan Bulanan, Triwulan
dan tahunan kepada Otoritas Jasa Keuangan (OJK)

Memastikan bahwa rencana untuk pengalihan
sebagian portofolio Asuransi Jiwa Kredit (AJK)
kepada Perusahaan Asuransi yang serupa sesuai
dengan ketentuan yang diatur oleh OJK.

Memastikan pengadaan Kantor Akuntan Publik
berikut partnernya sudah sesuai dengan ketentuan
dan peraturan yang berlaku.

Melakukan monitoring, evaluasi, dan penilaian atas
kinerja Kantor Akuntan Publik (KAP) yang sedang
berjalan dalam tahun 2021, apakah sudah sesuai
dengan tata waktu, ruang lingkup atas penyelesaian
pekerjaan yang sudah disepakati dalam perjanjian
2 (dua) belah pihak.

Hasil penilaian kinerja KAP, sebagai dasar Dewan
Komisaris untuk mengusulkan KAP tersebut
layak dan/atau tidak layak untuk ditetapkan
sebagai Auditor tahun 2022 kepada Rapat Umum
Pemegang Saham (RUPS).

Memastikan bahwa kebijakan Direksi yang dibuat
tidak berpotensi menimbulkan kerugian bagi
pemegang polis, peserta, tertanggung dan/atau
pihak lain yang memperoleh manfaat.

Melakukan monitoring, evaluasi dan memberikan
persetujuan terhadap usulan Perubahan
Nomenklatur, Tugas, dan Tanggung Jawab serta
wewenang Direksi sebelum mendapat persetujuan
Pemegang Saham melalui RUPS.

. Melakukan review dan pembahasan bersama

Direksi atas Usulan Arahan Investasi sebelum
disampaikan kepada Pemegang Saham untuk
mendapat persetujuan dalam RUPS LB.
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12. Menyampaikan Laporan pengawasan Rencana Bisnis Semester | Tahun 2021 PT Perta
Life Insurance (d/h PT Asuransi Jiwa Tugu Mandiri) kepada OJK sesuai POJK No. 24/
POJK.05/2019.

Peningkatan Kompetensi Dewan Komisaris

Sebagaiwujud pelaksanaan pembelajaran secara berkelanjutan, serta sesuai dengan POJK
No.4/POJK.05/2013 Anggota Direksi, anggota Dewan Komisaris, anggota Dewan Syariah,

13. Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap penyempurnaan pedoman Board Manual anggota Badan Perwakilan Anggota, Tenaga Ahli atau TKA pada Perusahaan Perasuransian,

(BM) Tahun 2019 dengan menerbitkan Surat Keputusan Bersama Dewan Komisaris dan
Direksi, Nomor: SK-0212/AJTM/DEKOM-DIR/1221 tanggal 7 Desember 2021 tentang
Pedoman Tata Hubungan Kerja Dewan Komisaris dan Direksi PT Perta Life Insurance.

Dana Pensiun, Perusahaan Pembiayaan, dan/atau Perusahaan Penjaminan yang lulus dalam
penilaian kemampuan dan kepatuhan wajib memenuhi syarat keberlanjutan seminar,
workshop, pelatihan, menulis, pembina pada bidang industri keuangan, paling sedikit 1
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14. Melakukan monitoring dan review untuk menentukan konteks risiko melalui Risk

Assessment (identifikasi risiko, analisis risiko, dan evaluasi risiko serta menetapkan

perlakuan terhadap Profil Risiko dan Top Risk Korporat PT Perta Life Insurance tahun

2021). Tabel Pemenuhan Syarat Berkelanjutan Dewan Komisaris
15. Penyampaian Laporan Tugas Pengawasan Dewan Komisaris PT Perta Life Insurance m Seminar/Workshop Penyelenggara
Tahun 2020 kepada seluruh Pemegang Saham. 1. Insurance Seminar, In Indonesia
House Training tanggal 10 | Senior Executive
Surat Keputusan Dewan Komisaris Juni 2027 Association (ISEA)
Untuk | q foktifi lak 5 Comicari 2. Seminar Board and Indonesia
n;u dmemper ancar zs)n menge Z tifkan peba .skanaan tugas pengavlisan Evvand o§|sir|§ Executive Development Senior Executive
terhadap pengurusan Perseroan dan memberikan nasehat secara khusus kepada Direksi, o Komisaris Program Angkatan XV Association (ISEA)
serta untuk memenuhi ketentuan dan peraturan perundangan-undangan, Dewan Komisaris Budhi Himawan :
Utama tanggal 7 Juli 2021
telah menerbitkan Surat Keputusan dalam tahun 2021 sebagai berikut:
3. Sosialisasi Tanggung Otoritas Jasa
Jawab PUJK Terhadap Keuangan (OJK)
[No | Nomorsk | Perbal | Tindakan Fraud Pengurus
17 | 0001/AJTM/DEKOM/0321, | Tentang Penegasan Sekretaris Dewan Komisaris/ PUJK tanggal 3 Agustus
tanggal 26 Februari 2021 Dewan Pengawas PT Perta Life Insurance d/h PT 2021
Asuransi Jiwa Tugu Mandiri 1. Insurance Seminar, In Indonesia
2 | 0002/AJTM/DEKOM/0621, | Tentang Pemberhentian dan Pengangkatan Ketua Wibisono Komisaris House Training tanggal 10 | Senior Executive
tanggal 7 Juni 2021 Komite Audit Dewan Komisaris PT Perta Life Juni 2027 Association (ISEA)
Insurance d/h PT Asuransi Jiwa Tugu Mandiri 1. Insurance Seminar, In Indonesia
3 | 0003/AJTM/DEKOM/0221, | Tentang Pemberhentian dan Pengangkatan House Training Tanggal 10 | Senior Executive
tanggal 25 Juni 2021 Anggota Komite Audit Dewan Komisaris, PT Perta Juni 2021 Association (ISEA)
Life Insurance d/h PT Asuransi Jiwa Tugu Mandiri 2 Seminar Board and Indonesia
4 | 0004/AJTM/DEKOM/0621, | Tentang Pemberhentian dan Pengangkatan Executive Development Senior Executive
tanggal 25 Juni 2021 Anggota Komite Pemantau Risiko, Dewan Komisaris, o Komisaris Program Angkatan XVII Association (ISEA)
PT Perta Life Insurance d/h PT Asuransi Jiwa Tugu udo frianto Independen tanggal 7 Juli 2021
Mandiri
5 |0005/AJTM/DEKOM/0821, | Tentang Pemberhentian dan P kat 3. Sosialisasi Tanggung Otoritas Jaso
, | Tentan emberhentian n Pengan n
ang ) ) ‘a gang .a a, Jawab PUJK Terhadap Keuangan (OJK)
tanggal 23 Agustus 2021 Anggota Komite Pemantau Risiko, Dewan Komisaris, :
: . Tindakan Fraud Pengurus
PT Perta Life Insurance d/h PT Asuransi Jiwa Tugu
Mandiri PUJK tanggal
anet 3 Agustus 2021
6 | 0006/AJTM/DEKOM/1121, | Tentang Pemberhentian dan Pengangkatan Ketua
tanggal 25 November 2021 | Komite Audit, Dewan Komisaris, PT Perta Life Agung Nugroho | Komisaris | Certificate of Competence Risk LSP MKS
Insurance d/h PT Asuransi Jiwa Tugu Mandiri Soedibyo Independen | Management
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(satu) kali dalam jangka waktu 1 (satu) tahun.
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Frekuensi dan Tingkat Kehadiran dalam rapat Dewan Komisaris

Dewan Komisaris PT Perta Life Insurance (d/h PT Asuransi Jiwa Tugu Mandiri) secara berkala
dan rutin mengadakan rapat baik rapat internal maupun rapat gabungan antara Direksi
dan Dewan Komisaris. Pada tahun 2021 Dewan Komisaris menyelenggarakan 6 (enam)
kali rapat dan sebanyak 14 (empat belas) kali rapat bulanan Direksi dan Dewan Komisaris:

1. Rapat Internal Dewan Komisaris : 6 Kali

Jabatan JUImISh Keterangan
Kehadiran Kehadlran 9

Budhi Komisaris Berdasarkan RUPSLB 14
6 kali 100 %
Himawan Utama Agustus 2020
Ebbi Berakhir menjabat
2 o Komisaris 2 kali 100 % RUPST
Wibisana :
28 Mei 2021
) Komisaris 6 kali 100 % Berdasarkan RUPLB 14
3 | Yudo Irianto
Independen Agustus 2020
- . ) Berdasarkan RUPSLB
5 | Wibisono Komisaris 2 kali 100 %
24 November 2021
A
gung Komisaris ) Berdasarkan RUPSLB
6 | Nugroho 2 kali 100 %
) Independen 24 November 2021
Soedibyo

2. Rapat Dewan Komisaris bersama Direksi 12 kali

Jabatan Jumiah % Keterangan
Kehadiran Kehadiran 9

Budhi Komisaris i Berdasarkan RUPSLB
12 kali 100 %
Himawan Utama 14 Agustus 2020
, | Ebb Komisaris 4 kali 1009 | Berakhir menjabat
Wibisana | RUPST 28 Mei 2021
) Komisaris ; Berdasarkan RUPLB
3 | Yudo Irianto 12 kali 100 %
Independen 14 Agustus 2020
A
gung Komisaris ) Berdasarkan RUPSLB
4 | Nugroho 2 kali 100 %
; Independen 24 November 2021
Soedibyo

Berdasarkan RUPSLB

5 | Wibisono Komisaris 2 kali 100 %
24 November 2021
Hanindio W. | Direktur ) Berdasarkan RUPSLB
6 ) 12 kali 100 %
Hadi Utama 14 Agustus 2020
Berd kan RUPSLB
7 | Haris Anwar | Direktur 12 Kali 100 % o as.ar o
28 Mei 2021
M durkan diri
8 | Yennita Direktur 12 Kali 100 % e el

23 Desember 2021
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Yuzran ) : Berdasarkan RUPSLB 25
9 Direktur 5 Kali 100 % )
Bustamar Juli 2019
Sat Berakhi jabat
10 | 22V Direktur | 5 Kali 100 % SN el
Gutomo 28 Mei 2021

Komisaris Independen

Komisaris Independen adalah merupakan bagian yang
tidak terpisahkan dari Anggota Dewan Komisaris,
walaupun dalam pengangkatannya oleh Rapat
Umum Pemegang Saham (RUPS) sebagai Komisaris
Independen harus dinyatakan secara jelas dalam Berita
Acara Akta Notaris. Komisaris Independen di PertaLife
Insurance adalah separuh darijumlah anggota Dewan
Komisaris Perseroan.

Berdasarkan ketentuan peraturan yang berlaku
Komisaris Independen mempunyai tugas pokok
melakukan fungsi pengawasan untuk menyuarakan
kepentingan pemegang polis, tertanggung, peserta
dan/atau pihak lain yang berhak memperoleh manfaat,
baik menyangkut pelayanan maupun penyelesaian
klaim, termasuk laporan mengenai perselisihan yang
sedang dalam proses penyelesaian pada badan mediasi,
badan arbitrase, atau badan pengadilan.

Agar anggota Dewan Komisaris dapat melaksanakan
tugas pengawasan secara profesional, efektif, efisien,
dan mandiri serta selalu berkomitmen menjunjung
tinggi etika jabatan dari organ Perseroan, maka
Komisaris Independen telah membuat surat pernyataan
tidak mempunyai hubungan Afiliasi dengan anggota
Direksi, anggota Dewan Komisaris lainnya atau
pemegang saham atau yang setara pada Perseroan.

Jika Komisaris Independen dalam hal menilai terdapat
kebijakan atau tindakan anggota Direksi yang
merugikan atau berpotensi merugikan kepentingan
pemegang polis, tertanggung, peserta dan/atau pihak
lain yang berhak memperoleh manfaat, maka Komisaris
Independen wajib mengusulkan penyelenggaraan
rapat Dewan Komisaris, dalam rangka membahas hasil
penilaian Komisaris Independen atas kebijakan Direksi
dimaksud.

Dewan Komisaris dalam rapat bulanan tahun 2021
bersama Direksi selalu membahas dan mencari
solusi yang terbaik terhadap permasalahan klaim
dari pemegang polis baik kumpulan/perorangan,
tertanggung, peserta, dan/atau pihak lain yang
memperoleh manfaat sepanjang kesepakatan yang
tertuang dalam Perjanjian Kerja Sama (PKS) telah
disetujui oleh dua belah tanpa ada tekanan psikologis
dari pihak manapun.

Dalam mewujudkan prinsip-prinsip tata kelola
perusahaan yang baik,Perusahaan sudah memiliki
Standard Operating Procedure (SOP) tentang Tata Cara
Penyelesaian Klaim bagi pemegang polis, tertanggung,
peserta dan pihak lain yang memperoleh manfaat yaitu
selama 14 (empat belas) hari kerja sepanjang dokumen
pengurusan klaim lengkap dan benar diterima oleh
Perusahaan.

Dewan Komisaris maupun Komisaris Independen secara
konsisten melakukan pengawasan dan memberikan
saran kepada Direksi agar membuat kajian dan tata
waktu yang jelas serta terukur atas rencana pengalihan
sebagian portofolio Asuransi Jiwa Kredit (AJK) kepada
Perusahaan Asuransi lainnya yang mempunyai kegiatan
Asuransi Jiwa yang serupa dengan Perusahaan dalam
tahun 2021.

Oleh karena itu Direksi diminta agar setiap bulan
melaporkan hasil perkembangannya dalam bentuk
apapun pada rapat gabungan antara Dewan Komisaris
dan Direksi (Radirkom), sehingga pengalihan dimaksud
berjalan sesuai dengan ketentuan dan peraturan Otoritas
Jasa Keuangan (OJK) dan/atau Perjanjian Kerja Sama
(PKS) antara dua belah pihak yang berlaku.

Hal ini dilakukan agar Dewan Komisaris, dapat
mengevaluasi dan memonitor perkembangan dan/atau
memberikan saran atas penyelesaian yang dilakukan
Direksi, tidak berpotensi merugikan hak-hak pemegang
polis, tertanggung, peserta, dan/atau pihak lain yang
memperoleh manfaat.
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Pernyataan Independensi

Dalam memenuhi ketentuan dan peraturan perundang-undangan dan anggaran dasar
Dewan Komisaris telah membuat dan menyampaikan surat pernyataan bertindak secara
Independen dalam melakukan pengawasan terhadap kebijakan dan memberikan nasehat
atas pengurusan Perusahaan oleh Direksi serta untuk menghindari benturan kepentingan,
maka dengan ini saya menyatakan bahwa:

“Setiap anggota Komisaris dan keluarganya tidak memiliki saham di Perseroan dan tidak
mempunyai hubungan keuangan dan hubungan keluarga dengan anggota Dewan
Komisaris lain, anggota Direksi, dan/atau pemegang saham atau yang setara Perusahaan
Asuransi tempat anggota Dewan Komisaris dimaksud menjabat”.

Pernyataan tersebut diatas, dapat tercermin dalam kegiatan keseharian mengenai pola
pikir dan pola tindak Dewan Komisaris dalam melaksanakan tugas, wewenang, dan
tanggung jawab operasional Perseroan dengan penuh penerapan prinsip-prinsip Tata
Kelola Perusahaan Yang Baik Bagi Perusahaan Perasuransian, sehingga dapat menciptakan
nilai tambah, budaya kerja, apresiasi, dan kepercayaan dari shareholder dan pemangku
kepentingan (stakeholder).

Direksi

Direksi adalah organ Perseroan yang bertanggung jawab penuh atas pengurusan Perusahaan
untuk kepentingan dan tujuan. Perusahaan serta mewakili Perusahaan baik di dalam maupun
diluar pengadilan sesuai ketentuan Anggaran Dasar. Direksi bertanggung jawab terhadap
kepentingan dan pengelolaan bisnis Perusahaan agar dapat menghasilkan nilai tambah
dan memastikan kesinambungan usaha dengan memperhatikan kepentingan stakeholder
dengan kegiatan perusahaan. Masing-masing anggota Direksi melaksanakan tugas dan
mengambil keputusan sesuai dengan pembagian tugas dan wewenang berdasarkan
Anggaran Dasar dan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Komposisi Anggota Direksi (Per 31 Desember 2021)

et N o L oma umegnatotn
Hanindio W. Hadi Direktur Utama RUPS tanggal 14 Agustus 2020

2 | Haris Anwar Direktur RUPS tanggal 25 Juli 2019

RUPS tanggal 28 Mei 2022

3 | Yuzran Bustamar Direktur

Direksi yang Berhenti Ditengah Masa Jabatan

No. Nama Jabatan Dasar Hukum Pemberhentian
Berakhir menjabat tanggal
1 Satyo Gutomo Direktur ) J 99
28 Mei 2021
M durkan diri t |
2 | Yennita Direktur engundurkan dirttangga
23 Desember 2021
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Tugas dan Tanggung Jawab Direksi

Tugas dan wewenang Direksi adalah sebagai berikut:

1.
2.

10.

11

Menetapkan Visi, Misi, dan strategi Perusahaan.

Menetapkan kebijakan Perusahaan yang berlaku
secara korporat.

Mengajukan usulan pengelolaan Perusahaan
yang memerlukan persetujuan Dewan Komisaris
dan/atau memerlukan tanggapan tertulis
Dewan Komisaris dan persetujuan RUPS serta
melaksanakannya sesuai dengan ketentuan
yang diatur dalam Anggaran Dasar, persetujuan
Dewan Komisaris serta keputusan RUPS.

Mengupayakan tercapainya sasaran indikator
aspek keuangan, aspek operasional dan aspek
administrasi yang digunakan sebagai dasar
penilaian tingkat kesehatan perusahaan sesuai
dengan kinerja yang telah ditetapkan.

Dalam RUPS persetujuan Rencana Kerja dan
Anggaran Perseroan (RKAP).

Menetapkan usulan dan perubahan Rencana
Jangka Panjang Perusahaan, Rencana Bisnis dan
RKAP sesuai ketentuan yang berlaku.

Menetapkan sasaran kinerja serta evaluasi
kinerja perusahaan.

Mengupayakan tercapainya sasaran kinerja
yang digunakan sebagai dasar penilaian
tingkat kesehatan perusahaan sesuai dengan
kesepakatan kinerja yang telah ditetapkan
dalam RUPS persetujuan RKAP.

Menetapkan tujuan investasi non rutin yang
melebihi kewenangan anggota Direksi/Direktur
dan memantau pelaksanaannya.

Menetapkan struktur organisasi dan penetapan
pejabat Perusahaan sampai jenjang tertentu
yang diatur melalui ketetapan Direksi.

. Melakukan segala tindakan dan perbuatan

mengenai pengurusan maupun pemilikan
kekayaan Perusahaan, serta mewakili
Perusahaan di dalam maupun diluar pengadilan
tentang segala hal dan segala kejadian, dengan
pembatasan-pembatasan sebagaimana diatur
dalam peraturan perundang-undangan.
Anggaran dasar dan/atau keputusan RUPS.

12.

Menunjuk Direktur Utama mewakili Direksi
menandatangani Surat Kuasa Khusus untuk
mewakili perusahaan di dalam maupun diluar
pengadilan.

. Setiap anggota Direksi yang bersangkutan

dapat membuktikan bahwa:

a. Kerugian tersebut bukan karena kesalahan
atau kelalaiannya.

b. Telah melakukan pengurusan dengan itikad
baik dan kehati-hatian untuk kepentingan
dan sesuai dengan maksud dan tujuan
perusahaan.

c. Tidak mempunyai benturan kepentingan
baik langsung maupun tidak langsung atas
tindakan pengurusan yang mengakibatkan
kerugian.

d. Telah mengambil tindakan untuk mencegah
berlanjutnya kerugian tersebut.

Pada tahun 2021 Direksi telah mengambil tindakan
sebagai berikut:

1.

Menyelenggarakan Rapat Umum Pemegang
Saham Tahunan tahun 2020 tentang Laporan
Pertanggungjawaban Direksi mengenai
Pengurusan Perseroan dan Laporan
Pertanggungjawaban Dewan Komisaris
mengenai pengawasan Perseroan serta
pengesahan Laporan Keuangan yang telah di
audit oleh Auditor Eksternal Mirawati Sensi Idris
tahun buku yang berakhir tanggal 31 Desember
2020 pada tanggal 28 Mei 2021.

Menyelenggarakan Rapat Umum Pemegang

Saham Luar Biasa (RUPS-LB) mengenai:

a) Perubahan Anggaran Dasar Perseroan,

b) Perubahan Nomenklatur Direksi dan Perubahan
Pengurusan Dewan Komisaris dan Direksi pada
tanggal 24 Juni 2021.

Menyelenggarakan Rapat Umum Pemegang
Saham Tahunan (RUPST) mengenai persetujuan
Usulan Rencana Kerja dan Anggaran Perseroan
tahun 2022, serta Kesesuaian RJPP Tahun 2022
— 2026 dan Penetapan Usulan Ukuran Penilaian

Kinerja (KPI) tahun 2022 pada tanggal
24 November 2021.
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4. Menyelenggarakan Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa (RUPS-LB) mengenai:
a) Persetujuan dan Penetapan Pengurus Perseroan, b) Persetujuan Perubahan Nama

dan Logo Perseroan c) Penetapan Arahan Investasi pada tanggal 24 November 2021.

Organ Pendukung Komisaris

Dalam menjalankan tugas pengawasan dan fungsi pemberian nasihat, selain itu juga
Dewan Komisaris bertugas melakukan review atas kinerja Perusahaan, realisasi rencana
kerja Perusahaan. Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut Dewan Komisaris dibantu
oleh Komite Audit dan Komite Pemantau Risiko.

1. Komite Audit
Komite Audit bertugas dan bertanggung jawab sebagai berikut:
« Memastikan pengendalian internal dilaksanakan dengan baik.

- Memastikan pelaksanaan audit internal maupun audit independen dilaksanakan
sesuai dengan standar auditing yang berlaku.

- Memastikan pelaksanaan tindak lanjut oleh Direksi atas hasil temuan satuan kerja
audit internal, auditor independen/eksternal, dan hasil pengawasan Otoritas Jasa
Keuangan (OJK).

« Memberikan rekomendasi penunjukan calon auditor independen/eksternal.
- Memastikan kesesuaian laporan keuangan dengan standar akuntansi yang berlaku.

« Menyusun piagam Komite (Committee Charter) atau pedoman kerja Komite Audit.

Susunan Komite Audit per 31 Desember 2021

Susunan Komite Audit, terdiri dari 3 (tiga) orang yaitu 1 (satu) orang Ketua dan 2 (dua)
orang anggota. termasuk pemberhentian dan pengangkatan pada tahun 2021, dengan
susunan sebagai berikut:

No. Nama Jabatan Keterangan
) Pelaksana Tugas Ketua )
1 | Yudo Irianto ) ) 29 Mei 2021 s/d November 2021
Komite Audit
A N h
2 gun‘g ugrono Ketua Komite November 2021
Soedibyo
3 | Hatta Amir Fattah | Anggota Komite 02 Juli 2018 s/d 30 Juni 2021
Mohammad Taufi
4 ) . Anggota Komite 01 Desember 2020
Ismail
5 | Defryanto Anggota Komite 01 Juli 2021

Komite Audit yang berhenti di tengah masa jabatan
Anggota Komite : Hatta Amir Fattah, SK DEKOM
No. SK- 0003/AJTM/DEKOM/0621, tanggal 25 Juni 2021

Pertalife Insurance

2. Komite Pemantau Risiko
Tugas Komite Pemantau Risiko adalah sebagai berikut:

- Melaksanakan pengawasan dan pemantauan pelaksanaan penerapan manajemen
risiko, dan

- Menilai efektivitas manajemen risiko termasuk menilai toleransi risiko yang dapat
diambil oleh perusahaan.

Susunan Komite Pemantau Risiko per 31 Desember 2021
Susunan Komite Pemantau Risiko terdiri dari 3 (tiga) orang yaitu Ketua dan 2 (dua) orang
anggota, termasuk pemberhentian dan pengangkatan pada tahun 2021, dengan susunan

Mo.|  Nama | abatn | Ketorangan
1

Yudo Irianto Ketua Komite

2 | R. Kusnovianti Anggota Komite TMT 24 April 2018 s/d 23 April 2021
3 | Helni Mutiara Anggota Komite TMT 24 April 2018 s/d 23 April 2021
4 | Dewi Ayu Rahayu Anggota Komite TMT 24 April 2021 s/d saat ini
5 | Edo Prehandhita Anggota Komite TMT 24 April 2021 s/d saat ini

sebagai berikut:

Komite Pemantau Risiko yang berhenti di tengah masa jabatan:
a) Anggota Komite: R. Kusnovianti,SK Dewan Komisaris
No.SK 0005/AJTM/DEKOM/0821, tanggal 23 Agustus 2021
b) Anggota Komite: Helni Mutiarsih Jumhur, SK Dewan Komisaris
No.SK-0004/AJTM/DEKOM/0621, tanggal 25 Juni 2021
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Hubungan Kerja Antara Dewan Komisaris Dengan Direksi

Terciptanya sebuah hubungan kerja yang baik antara Dewan Komisaris dengan Direksi
merupakan salah satu hal yang sangat penting agar masing-masing Organ Perusahaan
dapat bekerja sesuai dengan fungsinya secara efektif dan efisien. Dewan Komisaris dengan

Direksi sepakat untuk menerapkan prinsip-prinsip sebagai berikut:

1.

Dewan Komisaris menghormati fungsi dan peranan Direksi dalam mengurus
Perusahaan sebagaimana telah diatur dalam perundang-undangan manapun
Anggaran Dasar.

Direksi menghormati fungsi dan peranan Dewan Komisaris untuk melakukan
pengawasan dan pemberian nasihat terhadap kebijakan pengurusan perusahaan.

Korespondensi antara Dewan Komisaris dengan Direksi menggunakan format surat
yang didalamnya mengandung penjelasan maksud dan tujuan atas surat tersebut.

Setiap hubungan kerja antara Dewan Komisaris dengan Direksi merupakan hubungan
yang bersifat formal, dalam arti harus senantiasa dilandasi oleh suatu mekanisme
baku atau korespondensi yang dapat dipertanggungjawabkan.

Setiap hubungan kerja yang bersifat informal dapat dilakukan oleh masing-masing
anggota Dewan Komisaris dan anggota Direksi, namun tidak dapat dipakai sebagai
kebijakan formal sebelum melalui mekanisme atau korespondensi yang dapat
dipertanggungjawabkan.

Setiap hubungan kerja antara Dewan Komisaris dan Direksi merupakan hubungan
kelembagaan dalam arti bahwa Dewan Komisaris dan Direksi sebagai jabatan kolektif
yang merepresentasikan keseluruhan anggotanya sehingga setiap hubungan kerja
antara Anggota Dewan Komisaris dengan salah satu Anggota Direksi harus diketahui
oleh Anggota Dewan Direksi lainnya.

PertaLife Insurance

Tanggung Jawab
Sosial Perusahaan

Keberadaan Pertalife Insurance di Indonesia tidak
terlepas dari dukungan berbagai pihak, disamping
tetap fokus dalam menjalankan bisnisnya, Pertalife

Insurance pun secara aktif dalam aksi kepedulian sosial.
Kepedulian sosial perusahaan kepada masyarakat
sebagai bentuk dari Corporate Social Responsibility (CSR),
Pertalife Insurance memberikan bantuan CSR berupa
pemberian dana operasional Taman Baca Lentera
Pustaka.

TBM Lentera Pustaka sendiri dipilih sebagai taman
bacaan binaan Pertalife Insurance karena dikenal
sebagai taman bacaan yang kreatif dan memiliki
program yang komprehensif di Indonesia. Mulai dari
taman bacaan, berantas buta aksara, koperasi simpan
pinjam, kelas prasekolah, anak difabel, yatim, dan jompo
binaan.
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"'""" """" " '““llll-lirr . Sebagai taman bacaan satunya-satunya yang resmi di Kecamatan Tamansari Kab. Bogor,
L TBM Lentera Pustaka menerapkan model “TBM-Edutainment’, sebuah tata kelola taman

bacaan berbasis edukasi dan entertainment. Dengan koleksi lebih dari 10.000 buku,

taman bacaan di kaki Gunung Salak Bogor ini menjadi tempat membaca 130 anak usia

sekolah dari 3 desa (Sukaluyu, Tamansari, Sinarwangi) yang mampu membaca 5-10
buku per minggu.

’-“-'rd 'I—I-Hr-l-l:n-mqu..m

Selain itu TBM Lentera Pustaka kini menjalankan 13 program literasi lainnya seperti:

1) GEBERBURA (GErakan BERantas BUta aksaRA) yang diikuti 9 warga belajar buta huruf
agar terbebas dari belenggu buta aksara, 2) KEPRA (Kelas PRAsekolah) dengan 26 anak
usia prasekolah, 3) YABI (YAtim Blnaan) dengan 14 anak yatim yang disantuni dan 4
diantaranya diberikan beasiswa, 4) JOMBI (JOMpo Blnaan) dengan 8 jompo usia lanjut,
5) TBM Ramah Difabel dengan 3 anak difabel, 6) KOPERASI LENTERA dengan 28 ibu-
ibu anggota koperasi simpan pinjam agar terhindar dari jeratan rentenir dan hutang
berbunga tinggi, 7) DonBuk (Donasi Buku), 8) RABU (RAjin menaBUng), 9) LITDIG (LITerasi
DIGital) untuk mengenalkan cara internet sehat, 10) LITFIN (LITerasi FINansial), 11) LIDAB
(Literasi ADAD), 12) MOBAKE (MOtor Baca KEliling) dan 13) Rooftop Baca. Tidak kurang
dari 250 orang menjadi penerima layanan literasi TBM Lentera Pustaka setiap minggunya.

Diharapkan dengan program tersebut, Pertalife Insurance turut serta membantu
masyarakat baik di sekitar wilayah bisnis Pertalife Insurance pada khususnya maupun
masyarakat Indonesia pada umumnya.
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KANTOR PUSAT :

Tamansari Parama Boutique Office Lt. 10, 11 & 12

JI. K.H. Wahid Hasyim No. 84-88 Menteng, Jakarta 10340,
Tlp 021-2788 6600 Fax 021-2788 6678

Email : hallopertalife.com, Website : www.pertalife.com

KANTOR PELAYANAN :
Medan, Semarang, Surabaya

PERTA

LAPORAN POSISI KEUANGAN

PER 31 DESEMBER 2021 DAN 2020

(Angka-angka Disajikan dalam jutaan Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PT PERTA LIFE INSURANCE
LAPORAN KEUANGAN

Per 31 Desember 2021 dan 2020 - Audited
(Angka-angka Disajikan dalam jutaan Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN

UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL
DESEMBER 2021 DAN 2020

(Angka-angka Disajikan dalam jutaan Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

Hallo PERTA

ol o

TINGKAT KESEHATAN KEUANGAN

PER 31 DESEMBER 2021 DAN 2020

(Angka-angka Disajikan dalam jutaan Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

ASET 2021 2020 LIABILITAS DAN EKUITAS 2021 2020 No. URAIAN 2021 2020 Keterangan
L INVESTASI L Urane | | peNDAPATAN
2 Pendapatan Premi 488,998 470,109
1 Deposito Berjangka 74,494 241,778 1 Utang Klaim 10,882 9,592 3 | Premi Reasuransi (12,133) (13,930) A. Tingkat Solvabilitas
2 Sertifikat Deposito - - 2 Utang Koasuransi - - 4 | Penurunan (Kenaikan) CAPYBMP 1,449 2,781 a. Aset Yang Diperkenankan 1,994,615 1,711,463
3 Saham 71,868 107,522 3 Utang Reasuransi 12,620 9,680 5 Jumlah Pendapatan Premi Neto 502,580 458,960 b. Liabilitas (Kecuali Pinjaman Subordinasi) 1,743,933 1,529,084
4 Obligasi Korporasi 281,006 278,115 4 Utang Komisi 203 203 6 Hasil Investasi 62,433 44,968 c. Jumlah Tingkat Solvabilitas 250,682 182,380
5 MTN 20,000 20,000 5 Utang Pajak 592 1,883 7 | Imbalan Jasa DPLK/Jasa Manajemen Lainnya 18,768 15,601
6 Surat Berharga yang Diterbitkan oleh Negara RI 821,788 639,778 6 Biaya Yang Masih Harus Dibayar 4,515 - 8 | Pendapatan Lain 7,415 17,420 B. Modal Minimum Berbasis Risiko (MMBR)
7 Surat Berharga yang Diterbitkan oleh Negara Selain Negara RI - - 7 Utang Lain 47,355 74,323 9 Jumlah Pendapatan 591,196 536,949 a. Risiko Kredit 21,937 16,589
8 Surat Berharga yang Diterbitkan oleh Bank Indonesia - - 8 Jumlah Utang (1 s.d. 7) 76,167 95,681 b. Risiko Likuiditas 28,768 19,160
9 Surat Berharga yang Diterbitkan oleh Lembaga Multinasional = - 10 | BEBAN c. Risiko Pasar 41,764 26,507
10 Reksa Dana 526,020 421,943 11 | Klaim dan Manfaat d. Risiko Asuransi 9,918 7,182
11 Efek Beragun Aset 10,621 16,980 || II. CADANGAN TEKNIS a. Klaim dan Manfaat Dibayar 297,960 316,850 e. Risiko Operasional 663 1,590
12 Dana Investasi Real Estat - - b. Klaim Penebusan Unit 14,160 12,424 f. Jumlah MMBR 103,049 71,029
13 REPO - - 9 Cadangan Premi (Kewajiban Manfaat Polis Masa Depan) 1,561,012 1,470,737 c. Klaim Reasuransi (16,764) (16,161) C. Kelebihan (Kekurangan) Batas Tingkat Solvabilitas 147,633 111,351
14 Penyertaan Langsung 7 7]l 10 Cadangan Atas Premi Yang Belum Merupakan Pendapatai 898 2,299 d. Kenaikan (Penurunan) Cadangan Premi 88,484 30,642 D. Rasio Pencapaian Solvabilitas (%) * 243% 257%
15 Tanah, Bangunan dengan Hak Strata, atau Tanah dengan - - 11 Cadangan Klaim (Estimasi Kewajiban Klaim) 105,856 59,624 e. Kenaikan (Penurunan) Cadangan Klaim 39,516 3,170
Bangunan, untuk Investasi - - 12 Cadangan atas Risiko Bencana (Catastrophic) - - f. Kenaijkan (Penurunan) Cadangan atas Risiko Bencana - -
16 Pembiayaan Melalui Kerjasama dengan Pihak Lain (Executing) - - 13 Jumlah Cadangan Teknis (9 s.d. 12) 1,667,767 1,532,660 12 Jumlah Beban Klaim dan Manfaat 423,356 346,925
17 Emas Murni - -
18 Pinjaman yang Dijamin dengan Hak Tanggungan - - 13 | Biaya Akuisisi a. Rasio Kecukupan Investasi (%) 111% 111%
19 Pinjaman Polis - - a. Beban Komisi - Tahun Pertama 90 2,255
20 Investasi Lain - - 14 Jumlah Liabilitas (8 + 13) 1,743,934 1,628,341 b. Beban Komisi - Tahun Lanjutan 659 51 b. Rasio Likuiditas (%) 517% 111%
21 Jumlah Investasi (1 s.d. 20) 1,805,804 1,726,124 c. Beban Komisi - Overiding 1,253 4,916
d. Beban Lainnya 723 1,426 d. Rasio Perimbangan Hasil Investasi dengan
II. BUKAN INVESTASI 15 Pinjaman Subordinasi - - 14 Jumlah Biaya Akuisisi 2,725 8,647 Pendapatan Premi Neto (%) 13% 10%
15 Jumlah Beban Asuransi 426,082 355,572
22 Kas dan Bank 43,703 29,333 e. Rasio Beban (Klaim, Usaha, dan Komisi)
23 Tagihan Premi Penutupan Langsung 145,514 72,622 16 | Beban Usaha terhadapa Premi Neto (%) 110% 113%
24 Tagihan Premi Reasuransi - - III. EKUITAS a. Beban Pemasaran 3,366 1,229
25 Aset Reasuransi 47,143 44,278 b. Beban Umum & Administrasi Keterangan :
26 Tagihan Klaim Koasuransi - - - Beban Pegawai dan Pengurus 59,480 73,728 *) Sesuai dengan ketentuan Pasal 3 ayat (1), ayat (2) dan ayat (3)
27 Tagihan Klaim Reasuransi 16,421 14,252 || 16 Modal Disetor 575,000 575,000 - Beban Pendidikan dan Pelatihan 2,077 268 Peraturan Otoritas Jasa Keuangan nomor 71/POJK.05/2016 tentang
28 Tagihan Investasi - - - Beban Umum dan Administrasi Lainnya 30,695 75,343 Kesehatan Keuangan Perusahaan Asuransi dan Perusahaan Reasuransi,
29 Tagihan Hasil Investasi 11,420 9,142 | 17 Agio Saham - - c. Beban Manajemen 4,005 4,463 rasio pencapaian tingkat solvabilitas sekurang-kurangnya adalah 100%
30 Bangunan dengan Hak Strata atau d. Beban Mortalitas - 1,402 dengan target internal paling rendah 120% dari MMBR
Tanah dengan Bangunan untuk dipakai sendiri 8,843 13,974 | 18 Saldo Defisit (168,313) (217,267) e. Beban Usaha Lainnya (8,521) 4,794
31 Biaya Akuisisi yang Ditangguhkan - - 17 Jumlah Beban Usaha 91,100 161,227 Catatan :
32 Aset Tetap Lain 7,767 13,821 | 19 Komponen Ekuitas Lainnya (50,468) (28,221) 18 Jumlah Beban 517,182 516,799 a. Informasi laporan keuangan diatas disusun berdasarkan laporan keuangan
33 Aset Lain 13,537 34,309 PT Perta Life Insurance (d/h PT Asuransi Jiwa Tugu Mandiri) pada tanggal 31 Desember 2020
34 Jumlah Bukan Investasi (22 s.d. 33) 294,349 231,730 || 20 Jumlah Ekuitas (16 s.d. 19) 356,219 329,512 19 | Kenaikan (Penurunan) Nilai Aset (10,496) - serta untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2021 yang telah diaudit oleh
20 | Laba (Rugi) Sebelum Pajak 49,748 20,150 KAP Mirawati Sensi Idris (Member Firm of Moore Global Network) dan
21 | Pajak Penghasilan 794 1,764 laporan keuangan 31 Desember 2020 serta untuk tahun yang berakhir
35 Jumlah Aset (21 + 34) 2,100,153 1,957,853 | 21 Jumlah Liabilitas dan Ekuitas (14 + 15 + 20) 2,100,153 1,957,853 22 | Laba (Rugi) Setelah Pajak 48,955 18,387 pada tanggal 31 Desember 2021 yang telah diaudit oleh KAP Mirawati Sensi Idris
23 | Pendapatan Komprhensif Lain (22,247) 4,424 (Member Firm of Moore Stephens International Limited) yang masing masing tahun
24 | TOTAL LABA (RUGI) KOMPREHENSIF 26,708 22,811 dengan memberikan opini "Wajar dalam semua hal yang material"
DEWAN KOMISARIS NAMA REASURADUR % b. Kurs pada tanggal 31 Desember 2021, 1 US $ : Rp14,269.00
Komisaris Utama : Budhi Himawan Reasuradur Dalam Negeri Kurs pada tanggal 31 Desember 2020, 1 US $ : Rp14,105.00
Komisaris : Wibisono 1. Tugu Reasuransi Indonesia 31.62%
Komisaris Independen : Agung Nugroho Soedibyo 2. Maskapai Reasuransi Indonesia 62.69% c. Cadangan Teknis Desember tahun 2021 dihitung oleh
Komisaris Independen : Yudo Irianto 3. Reasuransi Indonesia Utama (dh/ Relndo) 0.04% Aktuaris Perusahaan "Joko Suwaryo, FSAI" Reg. PAI 991066
4. Reasuransi Nusantara Makmur 5.64%
DIREKSI 5. Reasuransi Nasional Reasuransi 0.01%
Direktur Utama : Hanindio W Hadi Total 100.00% Jakarta, Mei 2022
Direktur : Yuzran Bustamar
Direktur : Haris Anwar
Direksi
PT Perta Life Insurance
1. Dana Pensiun Pertamina 410,500 71.39%
2. PT Timah Tbk. 160,000 27.83%
3. Menteri Keuangan qq Negara RI 4,500 0.78%
Total 575,000 100.00%
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Oplnl

Menurut amm kem, BROrEN keuangae  terlampr
mitrudpkd? 280ara Wwaas. da'am semaa hal yarg
micarial, podes kesgrpan PT Peda Life Insurance
(din PT fmisamiss Imea Tugu Rardind largpal
31 Cesember FOZ1. sera kiDenE KSLargen SEN
arus <85 mya ueluk tohun yarg berakhd pade
lawrga’ tersebut, seewai dengan Mandar Akaatand
Kecangan 43 |7 Sonesia,

gl MOORE

A0 aude riwolwes perfarmoey procedures 1o obtain
audit ewvidanca gbout the amountis and dasclosures
inihe finaweial stetements The grocedurns seleded
depend on the  auditors  judgmernd.  including
e  assacsment of e rsks o  malerial
misslatemedl of the ‘mancal stalemenls, wheiher
dum b Traud o . I making Incse  nek
assessmenl®, the dwdlors consider erernal ool
reloyary e ke enuby’a pregaratwn and  ar
preserdation  of 1he Tinanea; Alatrements n order ‘o
das gn audit procodurds thal arg Aparopriate 6
tha airce-mslancas, but mel Pfar the porpate of
eapresdsty 30 oprson on e afedwenoss of
e enldy's infernal contral. An audit alse reoudas
ewalaiding  the  appropnalensss  of  Bocounting
polices used ared he redscaablen eas of ACSAUNTING
pslimales made by managamenl, a4 el oz
ewaliating the cwarall oeesentslson &l Re finane al
alalemants.

Wa gabeya ihal the awcil evidenco we hawe
ablaned & sulfetient and spgrocnata o provice a
bmsi$ far cul Bwdd opiron,

Slrtion

I aur  ognaon, the accomeanying  financal
analerments present facy 11 a'l englanal raspeols
ke nanicial posilen of PT Perta Lifa Insurance
(Forrmiterly PT Aguramds Jei Togu Mardnp as aof
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PERTALIFE

INESURANCE
SURAT PERNYATAAN DNREKS] DIRECTOR'S STATEMENT
TENTAMG TANGGUNG JAWWAR ON THE RESPONSIBILITY FOR
ATAS LAPORAN KELANGAMN UNTLE FINAMCIAL STATEMENTS
TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR FOR THE YEARS ENDED
41 DESEMBER 2021 DAN 2030 DECEMBER 31, 2021 AND 2030

FT PERTA LIFE INSURANCE (dihifarmery PT ASURANSE JWYA TUGU MANDIRI)

Kami yang berftanda tangan di bawsah inl; We. tha undersignad
1 HamaiNama Hanimdss W, Hadi
Alamad Kanton Oifice Address Tamansan Parama Boutique Office Lt 91

JIl. KH Wahid Hasyim Mo, 84-88 RT. 015/ RwW. 008
Kei. Keban Sk, Kec Meneng HKola Adminsirasi
Jakarta Fusat, DKl Jakarta

Alamat Domisftassual KTP atau Karbu JI. Gondangdia Lama 34 RT D10V Ry DOS
ksenitas fain'Residenis Address Kal. Cikini, Kee. Manlang
An accordance with Personal aniiy Cavg
Momor Telepon! Telephone Numbar (31892412110
Jatatan Tifle Diirgkiur Ltama | President Direchor
2 Mama/Nams Yuzran Bustamar
Alprnad Kantor Offce Address Tamansas Parama Boutoua Offica LE. 11

JI. KH YWahid Hasyim Mo, B4-83 RT. 015 RW 008
Eel Kabon Swih, Kec Menteng, Kots Admnisdrasi
Jakarta Pusal, DED Jakaris

Alamat Domis®fsasual KTP atau Kartu Fenum BOE 2 Blok CK Mo, 13 RT. b0 W 013
Idantites laindResidentis Addross Kel Sukahat, Kec Cibinong

An agcordence with Pevsanal idpntdy Card

Momaor Talepon/ Telephane Number (B1 184400202

Jabalan/Titha Driredtur ¢ Dlireclior

mienyalakan bahwe State that:

1 Bertanggung |ewab atas penyusunan dan 1. We are responsible for the preparation and
panyajian laporan kesangan Porusahaan uniuk presentation of tha Company's Enamcial
tahun-lahun yang berakhir 31 Desember 2021 glatemeanls b= ihe VRIS afide
dan 2020, Decermber 31, 2021 and 2020

£, Laporan keugngan Perusahasn terssbut tetah 2. The Compeny's financial stalements have been
diduaun dan disafi<an sesusl dengan Standar prepared and presenisd in accorfance with
Akuntarsi Keuangan di Indonesia. Indanesian Financial Accounting Siandards

3 a Semua nformasi  dalam  laporan 3 8 Al inlernaten has been hlly and comectly

Rouangan Peresahsss  emebat  telah gdisciosad i the Company's finencial
dimuat secara lengkap dan banar, dan statements, and

B Laporan keuangan tersabiuf bdak b. The Compary's financial statements do not
mengandung mformasi atau fakta matenial contain matenafly misbeading Infommation or
yang bdak benar, dan bdak menghilangkan facts, and do not conceal any Information or
nformnasi atau FakEa matarial facts,

4, Beranggung jewsb Blas sislem pangendalian 4. We are responsible for the Company's intemal
irterm dalam Perussahaan conirod sysiem

Demikian pernyataan inl dibust dengan sebenmya This statement has been made truthfly

Jakerta, 22 Februan 2020 Februan 22, 2022

Hanindio W, Hadi Yuzran Bustamar
Frasghen Direkhir Prasidant Dieciar DirakiurDiracior
LARKMAN 34 Lok
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cfalarn LGy aswransi jiwa, Perusanaan
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PT PERTA LIFE INSURANCE

(d/h PT ASURANSI

JIWA TUGU MANDIRI)

Catatan atas Laporan Keuangan
Untuk Tahun-tahun yang Berakhir

31 Desember 2021 dan 2020
(Angka-angka Disajikan dalam Rupiah,
kecuali Dinyatakan Lain)

PT PERTA LIFE INSURANCE

(formerly PT ASURANSI JIWA TUGU MANDIRI)

Notes to Financial Statements
For the Years Ended

December 31, 2021 and 2020
(Figures are Presented in Rupiah,
unless Otherwise Stated)

a.

Dewan Komisaris, Direksi, dan Karyawan

Berdasarkan Akta masing-masing Nomor 22
tanggal 24 November 2021 dan Nomor 2
tanggal 3 September 2020 dari Notaris
Lenny Janis Ishak, SH, notaris di Jakarta
Selatan, susunan Dewan Komisaris dan
Direksi Perusahaan pada tanggal
31 Desember 2021 dan 2020 sebagai
berikut:

2021

Board of Commissioners, Directors,
and Employees

Based on the Deed No. 22 dated
November 24, 2021 and No. 2 dated
September 3, 2020, respectively, of Notary
Lenny Janis Ishak, SH, notary in South
Jakarta, the Company’s composition of the
Board of Commissioners and Directors as
of December 31, 2021 and 2020, are as
follows:

2020

Dewan Komisaris
Komisaris Utama
Komisaris

Komisaris Independen

Budhi Himawan
Wibisono

Yudo Irianto

Direksi
Direktur Utama Hanindio W Hadi
Direktur : Haris Anwar

Yuzran Bustamar

Pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020,
Komite Audit Perusahaan adalah sebagai
berikut:

Agung Nugroho Soedibyo

Budhi Himawan
Ebbi Wibisana
Agung Nugroho Soedibyo

Board of Commissioners
President Commissioner
Commissioner

Yudo Irianto

Directors
Hanindio W Hadi President Director
Haris Anwar Directors
Yennita
Satyo Gutomo

As of December 31, 2021 and 2020,
the Company’s Audit Committee are as
follows:

2021 2020
Komite Audit Audit Committee
Ketua . Agung Nugroho Soedibyo Amirsyal Umar *) : Chairman
Anggota . Mohamad Taufiq Ismail Hatta Amir Fatah R Members
Defryanto Mohammad Taufiq Ismail

*) Menjabat sampai tanggal 14 Agustus 2020 /Officiate until August 14, 2020

PT PERTA LIFE INSURANCE

[dih PT ASURAMS] J1v%a TUGU MANDIRI}
Calalan alan Laporan Keuangan

Uniuk Takundabwn yang Barakhir

H Comombar 3021 dan 2020

|Aung ke -angka Craaukan dakim Ru piah,
kecuali Difyadakar Lain)

PT PERTA LIFE INSURAHCE

(fermerly PT ASURANSE J1%W4A TUGL MANDIRI)

Mokag ba Findnshl Statoments
Forthe Yoare Ended

Coecembar 31, 2021 and 2020
WFrgures ara Prazented in Rupiah,
urdcas THhwerwise Statod)

Independent Commissioners

Fonyslgyaian Lapaan Kawangan

Laparan kewdrgan Fensabaiaa ankak 1ahun
wang gevachic 31 Desemiar 2021 lelah
discicsaikan dan golonsads unbed cerbd
cleh  Dirakst  1Perugahasn pads  fangnal
272 Fesdwin 2022 Mrels Eorlanggung
peamb alas  penyusunan  dan  CESWaANAn
|-Ej}D'-B|'I HE'IJEI'IQEI'I rersebuol.

2, Ikhtiear Kebijakan Akuvnlansi dan Palapesin
Xeuangan Pentng

Dasar  Penyusunan dan  Pergohuran
Lapaan Keuangan

Lapcran hevangan diswsan dam disa, wan
cEhgan rmengouriakan Skoedar Skunlans
Kisasingan 6 Indones, me:pulh pernyalaan
dan  wfarpretasl yarg dierbitkan  ahsh
Crawran Slands - dku lan s H:uangan lkazan
Akinbin crdnnesia (LA,

QDasar pengukJdrEn lagetan heuasgan .
adalah homes baya  peeekeban, kecgah
b api an ooy dizusun
>rrdasakan penguburan lan, senmme mana
darfa #3831  ®3lam Kebgakaow  akunfasi
r'l'lﬁ&-l'.g-lrl.?lsil'lg dAzun  orsebhal Laporan
Kruangan  m disgsun cengan meatsde
awrual, keoua'l laporan arus kas,

Lupewsn ;sgs ks diswsun Sengan
Mer pgunakan mebese Cangsunyg e ke
e Seloreoakn arus kas dalam aklivias
nperasi, inyestasi dan cerdanmen.

Kebijakan akaans: ya g okleraghan dalam
QEMyJd5Unan ‘Bporan Eeoangan gk b
wang bedakh:- 1 Desember 2021 adalah
kEpnmisien dongan «ebijakan akerdans yang
dacidapkEn  J3am penyulJndn  REean
kEuanyan  Lejuk  lakgn yaeg  bedashir
A1 Desembor 20040,

Mata  uwany  wang  cigunakan  galam
rleind FREA I N dan SOTYEIEn lEparar
kouangan edalah mala vany Rupah (Rp)
YA U AIRIUP SR NR uary ‘I'ungs 4 b
Prazakaan,

€.

Complation of Financial Stalements

Tha fi @i 31 alateme-y of
he  Codnpany For the yeps enopd
AJeceenber M 200 were como'eled ard
adhonzed or 155 13 28 o
February 22 2022 by Ihe Qounpany s
Dedors wha are  responsis'ec for ke
MeMraion 3% poeserdataw of  lhe
fimanrial s'alements.

2. Bummary of Rignilicant Accouvntng and
Financizl Reporting Folciosg

Hagis of Eingncial Sratamants
Propa=ion and Measuranent

Thz fingazial siatements hawe Been
Eepares ard presedled in wcairdioneg
willi Indenesiznin Cangncial .ﬁ.-:-:nunlﬂg
Standards "5AK° wh'th compese  [ne
glatemele and slergretalions mnund by
tre Board of Finarcal Accourhng
Slarcargs of e pnshiute of Ingaresa
Chadered Accowilanis (1Al

Trer  megsurement pass wted g
Ik melersal cos:, excepd he o ocerten
pecounls whick  arp measwned oo ng
livgin descnogs in Pe relalse acocunte g
co'kigs. The financial  slatems:ts e
areapred unde It arcrual oasis of
acecvading  oknepl ‘or dho slelements of
casn Rows

1he slatentanls o cash Eows arg grapared
uzireg tho dircol molkod with clagsitzator s
af zash fawd inla operaheeg, inwesting and
Engm.zing astinhes,

The accazrhng po'socs 22oplad o che
preparabor. o 1he Gnancial slatcnwerls
ihe year e~ged iwtencher 31, 2021 g
sorsisBbiznl walh Fosa adopied in the
preparales o' e finarrcii sty fon
the year ended Decembee 31, 2020

I euricacy =’ in the proparation and
prasealahion of ks braroz sistemonts &
the ndonesian Rugah [Fph whice 13 a0
tre Purcd onal curresicy gf the Company
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b,

Penjabaran Mata Lang &glng
Ma b Lang Fungrional dan Pelaparan

Akar-aaun yaig lensbkup diolam Giporan
Beoangat Séebip enlilas dalam Perusakaan
divkyr - morggunakan mata wang  dar
s mpEungan ekoneoni wama dinwiess otz
baraparasi [many wsrg bungsignal)

Lagaran keuangan disapyan daia-n FRupiah,
FBMMY e widain mata uang engsional dar
nulld WiEng penyaAjian Porusasaan

Transphs) dan Xelon

Tranzaksi dalam rela  warg  azing
dijgbarkan ke shlare fmala uanyg fungsiznal
menygunzikan kurs pada tangzal rargaksi
KEnrriungan elad Kerugan cehsih s yang
limt-a darl penyeiasaian ransks dan dari
pEC kG el s akhs tekan las asat
dan was i3z moreles calm neela uddey
azirg o 8% dalarm aba rugi Aser
nanmrarsEler yong digdyr pada w e LElER
dijnbarkan menggunakan =urs pada larggaf
nilai wajar gieriukan,

I"ada fangga: 31 SeSeqnber F1FT opn 2000,
kurd ronucrs' yakri kuts langan 3an
Indaneza, yang d-gunakan alizh
Fedwsahaan adalab sedw gin berik o

Dcear Amenkd SprEatrLoded Shalog (05 | Solar

Transaksi Fihak Berolasi

Crrig aty gnlilas dkategorkan cebaga
has  barp.asi Paspsanaan apabila
[ L=t a1 dalirnizni b L L Earelasi
Leirechinsairkan PEAK Mg T “Pangungxapan
Frak-pihak Janeas”

Somua Iranzsks ignitkan Sengan phah
Eerelasl lelabh dwngkagka: dalam aporan
kriLingnn
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Formign Curmney Tanglatioan
Funet'onal and Reportirkg Cerrengins

Hems incdeged nodhe -ancial staler:ns
of the Cormpany radasos osing ke
oursmy ol the  priegny economc
cryvsgnmant 0 whaoh ihe enhby operzies
[Ine e el correneyh.

The liwwrcial siguments ara prosanled
Jumah  which  are  she  Company s
unchonal and P esEnEion Cumaacy

Transaciions and afancas

Fi:'!“'"jl'l UGNy ransaciiona arg
trarslaied rio e furctonal eoréoey
us rg e exchance ries prowphng al the
duli:s ol bhe Irameaclams  Forega
cechangs ga:ns and kbsses resullirg Iroen
ke setllerment of such ansacions aod
It e Irgieslalon ar yoar e eachanga
rgles of -'1'|l:ll'|E:-BI'5' Agsely g-d Daladlies
SEromaaed n lareign Syurrcnces ate
recuyrizied in prg? | or lgss, ‘d-l:.n-rr:mu‘_arjl
as5es 1hat are measarad 3t &0 valae ae
ransalad us-eg i excidr e rae ol ibp
date hac s S wilue wias defizrmingd

fx o' Decemebar 31, 2021 amd 2020, the
corversion rales used by the Somgany
wore g midale rates of Bank [donaca
BE Foloawes:

A7 Ll U by 33

! 2030

ida am: R zigh peruk)  (gakar Fosan per by

O il Racaeh)
14 /5% 14 105

fare feN I apcan)

Transactions with Related Farios

A persan o ealily iy oonsgored 3 e gled
pardy of thp Comazny o 4 meets the
definilen= of a related pady in PEAK Mg T
"Rrelales Paty Niscdasunes

All s:gnilicanl Sransaclions wih  relatad
narps are dgfSespd i Ty fngoog
sraleanenty

d.

Xap dan Sarara Kay

Kas fesdin dan s bin Bpnak  Selarg wos
Bdalan =esila  woweslns ¥ung bers. dal
jangka penaes &3 aargal like d yang dapa;
soqodd dikorvo-sikan men s kas dengan
Jinlun fcmae EXem wakie hga bulan adau
kuriang sujak {anqgal porempatarngd  dan
¥ang LFak disgminkan sara Ldak dibalas-
FESCANENM YA

[nslrumen Kewangan

Fembs wn 3tau penjealan yarg eguler adas
WETUAgy kde3agan Siakl. pade 1anggal
ransaksi

INEIrLMMen KEUANGAN pivca penoa<uan aval
CourRUl PEOA N wadnms:, yang mesLgasan
m'a waar Kas yang o sefahhan fdatiom bl
asct KEuangan) alau yamg dilesms (dalam
hal ligkilias zeuangan)  Mila waar ©as
w3 cisrabhkzn 3lzs dtenma ditemdukas
dengan inewacy pada Ranga ansass: ala s
Fiargd pinsas yiergy bodaku, Jika harga pasar
l:dak g8al drenfikan congan anda:, ma<a
mlan waa@r ks yaog  @iscrengan  alag
adenme  difeyg  becdasarzan oshmas
Jumlan Seluruh LR PHTH iHal
ECrCnimaan  EAS  miada depai.  wang
d.askoniohan meagqanakan suko L
parsar yarg beriaka Lriuk Insdroneen Sejers
dengan [@tub ierpes yarg £ama alaw hanpr
smad. Pongaauran awal  insliomen
keLdngan Marnask bigya l-ansaksi. secud’
unlek inzlruren keangan yang  dicker
pEda Mg wagar eielalui b g

Biaya Irangahs  damedisasi o sepangng
Lmyr ingtrumen menggunakan melos'e uku
Larrga etkiil,

Mptods Suku Bunga Efckil

helode suby Bonga plakh! adaah melode
yadrg digunadian untuk mopghifung Baye
perolehgn  dismorbsas  aas  asel  ataw
belias hennmpan faime splomeook asat
aldu habileas keugvpan; dan maiode wiluk
rMefga ciadiknr:  prrdapalan oerga Blag
orhan Tarrg e delama periode yang ralayan,

Su%u bunga efektd adalah suky bunga yang
sCCama  lepal  mendizEorniokan  estireas
Femboyaran alzy penesmaan XEad s
depan sclama perkeaan o dan
mnaliurnen =guangan. alad 53 lebih repal,
diguriakan pericde yang 1phah semgEt Lk
ree mipertdeh umlab iercalat noele dan gset
kewagan alau kakililbis kruangan

.11 -

Cagh arnd Cath Equivatenls

Casi ossiets o cash gn hand and on
banks Cash equiviahnl= ore short-form.
highly Fqaed imveshmenls Ihay are readoy
coryarbl’e 0 KDt ansacnls Sl il il
original mahWwdes of three {3) manths cr
leszs oo v date of placemonts, and
wanieh are et psed as collyiergl and g
il restreed

Financial Instruments

Sl wquir way purchases and sakes o
Lodncal  nstemests zre recogtzed on
L= Ziansahgn dale:

Fararmial et SEneeky o qirer rcﬂ.}gnizm
imlrady at fan waloe wihirda is thee Taic va'co
of the considesalen qiven que case gf ga
gssnl] o recewed (In case al a liabilibg
The [a.0 va“ e o ine considerataon green o
received s Feleomined by reference 1o
the: Ira-saglion pace or odher marker
soees I zuch markal prices ane ron
Aty delerrninabde, fhe far owalue of
the consderation s esimated 35 trp 50T
a' all fulure caszh FRIyITANS O FOGE S5
desLolriEd  usrg iR presareg markat
a6 of inberest ‘or  surilar nsleamenls
with  sami'ar melunbei.  “he  ditg
measuromanl ol financal sy,
expepl lor fimancial snalamenls al %
valag lbrguga prafil and koss WL
M udes sl inn cosks.

Transacl.on cogts are arfinleed owes the
wwrms of e ~sorumenis bated an the
eleclive inferest ~3le meethod.

Tha EHeetive Intorest Method

Trer erlimd e iniorosl meliues & relhod of
ca'gulahry e amodized cosl ol oa
namcial asyel o @ Grancial lanky {or
Compary of frarsal ss5e1s o fnancal
il thetsd and of zipcating tee nletes)
PIEOTE OF InlgsrET SXEEnSe  ovel the
ralavant penod

Tre efective isteres| rabe g ke rale eat
axzctly dscoom estnrated Mture cosh
paymaris of fpCeipts Ihrsagh e feproicg
lite n! kg ina=mal instroncer? &, wlee
dppropFiate, 3 sborer penod o the nel
wiaying gmount o tha fnanca assel o
et vk D4y
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dengan ger Erunan & ko wijar o bigyah
aya pemclbiennyga  vatg signif &en
dan barkelanjutzn. wika terdapsl buokli
obyektf  penurunge milaic. maka
kewg i perEpgnEn eeas Egemulabd
va 1y dihitung dar se. wih aalara ban
perolenan  dengas el awssjar kinic
Churikp  kewrcnian peEnswean  nda
yang tebolumprya belah diakn dalam
komponen 13%a rogio dike gierkan da-
ey L dinkh dalam laporan 1ata
rugd dan pCnghas '@ hoespeetensl
laim  Kerogan peurgods mila twdas
baleh dipulibkan mrelalyi kamponen
laba ruge. Ketakan rula wajar seekah
largdiya penuryar mlai diaka o
et
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F 0B subscquent weds, thie ampun’
c! Lho wiip@irnienl kais ingECases or
decreases  bhecagse ol av ave™
noauring - gHer lhe  cnpareee
Wwat  recogn 2ed,  the  pressiougny
TecgTZed  rfpeL iment JoEs 15
rieverrsid Any suosoquant seversel of
an IMmpa rmes Foss oL recagnides]
he maferent ol piglic o |oss.
to e xxtenl tha the ca-pping va'ue
i the assel doe:s not esceed s
amorhized easl a2 0 fevaersal gt

fssets Cameg gl Cosl

I thpre & B chgactide Bwifenze nal
Zn mogsrment loss lgis bdaeen
rcurrad o1 a7 unguobsd  eguchy
sk mEnt a2 fe? oooed af fa -
valur becBurse e fAir wikee canno
ba reliably Measuied, e ameos:n] of
tre M2£9 @ rmesasured g5 i0e
diference Lbelaes=n  the  Jssat's
carmymg  aracnl seed 1ve prescet
w3 o o estimaled ot sash Tnes
dissounted al e curren® makei rate
of reludm Far 3 airratir *niancia; 3ssel

A E TNnangial Assols

In fase of equty  inessimenis
classifu=l as AFS. aszessment of
any mpa:rmem would  medlode
a zigrafeant of pualonged decline in
P [air walue of the inwezlimenls
below s oosl  WWRere e s
Bt - 1af LTRAINT.EN (1)
curnulaleye 1355 measared A the
differerce (el
e gau sihan oosk and he cument
wair valug lass any smpanrer it
on 1mad financ-al assel  prewgusly
racaqruesy ow the poofit ard loss 5
remoud [mom ezuity and recagrimed
in ihe stalement of poalt - ess and
atkar LTI e NSy SREOME
Irmpairmenl B3ESEE on equily
inyaskments are no; ewersed through
Iher pacahin and loss, |ncreases n A
wallg ghey rrpairnwenl Hah
recograzed & ly negquity
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Calat mal wshicanen ulking  dalam
zelompok.  lertedia onlus diyoal,
genurungn nilar dilg'aah bardazarkan
Rrilimn  yaiw]  sama dcngan asel
Keuangarn yang dicitlal pads beava
percletan O amam zas BAusiga lekp
dia=zru bardasarkan auhw bunaa elfeibl
adal yirg diterapkat paga  nilal
tercatal acil wang selah dduronkan
nilainys, dan cwatal sebaga bagin
dan pendiapalas burga.  Lha, pada
lteew e kiinga, rilai wajer insirumer
ul&g e eningkiel dan peroegkatgn 173
waiar rersebul hANEm st prengineg
yang Lerjgs Setelah L4WOsIAT LA
serscbul dake da am -aba rug. maka
Dt nidl yeng  sebelumings
diakwm harus o Soacikan meali laba
g

Reklagifikasi Aset Keuangan

Frrusa~aan dapal meseklaslikas set
keamginn yang dkar gaca nila waar
melgla laba Fagi, kA aset keuargan
idak  laqr  Jirohks enluk Jwgan
conjualan  alae  perde’ 2% kem o
sl kowannan iorscbul CR AT Wwakid
el Porusahazn cak
marek:asihikasi LI K mstmmean
kruangan ke ciwar pada il wiaggr
melalui 1aa rog selelah sendgakoan
HLH N

Jua  Warena  perobiabiin eionsr
kemampuan Ferusahaan  nsliomen
lersebut k oak iepat kg
diRtasiCesskar semaga. cweslas
dim:’ ki hingga  siuh lompn, maka
L TFA R [T B dirzklasifxasg.
manad  lessedia wenluk doual  dao
durur kembal. pada nilel waar. dika
teeriar penjualan ataw rekiasil az atas
iw'esiazi dimilki hirgga |a"uh tempa
dala=n jur'alh yany lebib dan L.miah
yarg hdak  sigmfhan,  mmaka sosa
inwestas dim ' & hegga jat.n lesnpa
direblagikzs mamaci tarcada unloi
dijisial_ keciuali S 3N a'mu
‘ekiastikasi |eschat gravukan kelka
assel  krwdrgon  spdabh mergekasi
Blun empo alas eyl peredan
kambali. 1enaa sele'ah selorah juntih
Eosck  1elah gepenodel SECA
subsiansial secua 1adwal peribayd an
atau elah dews'eh prpnasan
digereepas. Al loveail | dengar
weadian fereniu yang lasacie o lpar
kendal, 1gas  berdlang, dan |5k
dapat diansipazs ZBLAra wajar

- 1R -

In jhe c3cse ol deft mstuinenls
cassiicd as AFS. mreermenl &
ansesed pascd on the 53me caden
a3 wraesal assels cgrmad ak
amcmiZed Sosl  nlErcsT teotinueg 1
be accrued 3% the ong e effechve
inlirest rale on tha tedused Cafny
WAt o e s ued 1 rocarged
as  pal o ododEM ingome
If. in subEEouent year she la- vl
o4 Jebl insiremen| increases and
the ingdsese can be  obgpclvely
reldied 0 & ewerl pccurning gtcr
tho impa rment 105L whs reeogr e
in prof or koss, the red el loss
14 FEr Il e Ihrzug profil or 25

Kaclapslbeaklon al Finangial
AEsolE

The Gomomngy may =oclassify ehel
fnancs Az o of the f2ir yaue
through prehl ar kst calegary [ 3
financa asest if a0 13 A leager Feld
for e parpoee of o selirg oor
reparchasng il .a tha near term. The
Campary 5170 gl roclassdy ary
Frarcd indvrom et ol Hag Sair valye
bwough prel of lcis caegory ale
initg recgerdiamn,

I, as = rescll &1 A change
Lompany's wlerhcon of abahiy 3 5 -
Dmger approprigle jo c'assty an
rwedlenl @z held fo malunty
vheeshvenls, o shall e rsclassified
a5 pyalame o sale a5d qumeasured
as far walue, Wherever sales or
reclhassiicaesn of more than an
infignificzol amowr of  hetd-o-
realur by rwveslenends. any rtmaining
held-:n-ma:unly e Irnaenls shal he
reclassfied A5 avalan'e fol o sare
ol than saes or recassdication
Rt wn 50 glomo toomaterdy or bhe
hrawzial fsscl 5 o3t dala., oogur afer
ali hre Tzl asyoi's o @rgiea
proogd ras o dseen coleched
subslanzialy Ihg ™ [ TS 0 TE)
paymenls o prepdpretla, oaf are
Alntsakle te aw aclased avent 1
1% buyerd gonbwgl, noasecurnng, and
eould it Fuawe Seor reasanably
antissaned.

Foaghaontian  Fengakuas  Azel dan
Lrabilfia s Kruangan

(11 Azel Few3ngan

Asel kouannan (glaa baman dan
walompok  asel  kew3aagan  £erupa)l
defeerhiban s s Uy jika.

d Ha®x kKonlbrawlue! &las ans kas
g henasal efan ased keuangian

lerscbut borakhr;

b Feruzakaan otas nenvik hak
Lhluk merenma aies kas dan
#5al Keuangan bersebut, naraure
A menangquag BAbk Aas
kontrakiual  wrtuk  membayar
Eapada phak kelge alas arus
has  yang  dileama  lErsebuol
SOCitE  porvn [anpa  adanya
pEnwnsaar  ypang  sigedean
benrdinsiarkin: xuil wesepakatm,
Al

i Herutahaan  lelakh  meerd+ansier
By unlck maraoma A ki
dar asel kewargan dan (. ielah
I elransies sacara s abslansal
widinubh 1mikg dan mandal alis
azel kelgngan, atad (i) socars
gebetanmal A8y mentrangier
alam Ltk aner e wn sedunggh nisizo
dan manfza] alas ascl
i'CEu-E"lIE-E-ﬁ. n3-Tun telah
nesransier  pengenchicum s
asc kpuangan 1ersebut

(21  Liabihkas Keuirrgan

Laabulil 3 HELIH"I-?BI’W d henuken
ek o e nka limbilngs kesoian
ler=ebur  berakhir. gibatakan slas
lelah BRdR wu5a

. Pengukuran Milai Yajar
Pencukyzgn nla waar ddasarkan pada

asumai bahwa transaksi J1uk menual asel
Alad mertga” Mean abililas akan lerpad

IRLO e ld N Fa il Flraseial Azzele and
Liabifiliot

(11 Financal dasoks

Financial gssct [or, whern appicable.
agad of 3 finaneial assed or pad of a
Coredny S eir nancal assels) s
desascagnized when:

d | e ngi":! to rece.we cash Mowd
['cam the Anscl have cupised:

b I Conipang retans Bhae gkt
13 roooag Cash Tows froem
e asee: bl hasd agsumesd an
abbgalon o pay Baen om o'l
with ool maler al delay 10 a Shrd
ga2ry under 3 “gass-through”
aangeny ik, or

< IPe Company nas buoesbieed
ity g hls 1 eecovn cash Figws
from tve assel and erher 41 has
tramsioired  salssbimnlially 2l
Ly risks  and  rpwards ol
tro gesal. o (i has neiler
fransierred ANl n=lzined
suhslanng iy all fhe risks and
rowangs o the assel. ol Fas
I'ancierred cankiel of e assel

1€ Frvdncia L abilities

& financeal Aty s ARy g
whazn the obligatics under tha tabinily
iz Cwcharged, canoeied of has
Caps: el

Fair Walure Measwrament

The far waua maasuremeai 15 based an
the pesumslion el Be fransachan o se.
ez szt o huneter R lighilily fp<es
place aither,

L] di pdsdar wian-e ohiok 8Led  diad ] e pncipai ke [os tine g
lakbelitag lassahnol g, ar bahilivg o
] hkd [dak lesdapdl pasar olaoma, di . 21 e sulaserrwcer cal 5 poreapal mirkotk.

FHSLT ¥35%) EALRG MRELguniuagaan
Jrlus 3502 3%au g b las bersese

A

% 19 Tnsl advaniagtows rarsel lor
the 581 ar hak. iy
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Faruzanaan hams memeki ahies ke pasar
utama atau ok FET wang paling
i tungkin n gada L eppal penguaburgn.

Mila. wajar aset atdw  habibzas  oseor
e 13k an A5 wing aker digunanan
piltku pigie- kel ka mencnlukan harga asal
#iau  han'das  lersebub, fergan  asensi
bakwa pelako  peesd bemaeeak  dalam
REpenirea s ko em leshag Enyo

FPanguhuran fulan wea 80 Ase font kduAngat
e BrpeErmtarekan KEN MM CariEn plak g
pasie:  unfuk  menghasdan mankzal
ekoromis  dengan  menggunakan  asel
delem penggunaan tediaggs dan wrsakngg
alas dengun merualnya kopada poasug
pitsa- lair yang akan rmenggunakar asel
larsCoul dalam penggu-sasar blingg dan
erbakrya

walika Merecahaan rAEngGurikae.
[{=LE B ot AL, ks Freriszhagn
memads alkan  pocnggunaan inpul  yaeg
dapat  diobsarvas:  yary  ielevan dan
e Mir ™3 L& peigyunadass inpok wing lidak
dapat dinbsesvsi

Seluruh ace! dan habihtas yarag maes ki
waar aset alaa hobiltas fersehid F Lsur
St diicigeaphen, d.i;atla:gnrikar. e |
rirgrki ralg. waar sebaga benku,

- Lewa! 1 marga knestiassion (Rr
penyesumzn] o pasar akiif wriuk asa’
Alov ligbilitas yang idaHik

L] Lewel 2 - Eakrt B prErL 8 o o oriarsd e
rpul =erreericl§i® e sgakan
irhadag porgakuran nia waar dapal
o obsercas, LBak  sediry  engsung
reiaupir figlab Liurasung

] Leeenl F - lgknik perilaian dimana evel
inpul  terendah yang  gigfn
ErNadap pErguk. 1N naepl wdes dak
dnpat diglssorvasi

i

The: Ceanpacy  muyst kavs 3Locss '
the principal or ihe masl adwariageous
ma-&xel at bre noad ool dale:

The tair wal sz of 31 assat or a abidity &
madslred usrg The 3ssumstions Ak
markel  partopants would  wse when
preing thre asge] o liabolily, assuming that
markg! sadicpanls azi in Ihed econoit.c
bast inlesast

Aodair va.ue measwremre of a roe-
frar oal gssel 13kes irie acaount & fuel
partipans's akulity 1o deneraly sponoamiz-
benefls iy waag lher assel in iss Foorpt
and besl use or By £eling b 10 analior
maske parhcipant thar o waold o gse 1o
asxel m fs highes! and bosl use

Whon the Company  wse:  waleaiom
"eoPnques. 4 madnues: e o ol
e'avant abseteab e npns and minm ing
*hi wni of wesbsswable inzals

All psscis gag hamilios for wmich '8 rvalke
iz measured ar daclesed o the fronsa
starements are E.“IIEg-:_‘:-rin}d withn the far
wdiLer higrarchy as FE ows

*  Level ' - Quoted [unadjustied) arke?
prices v aclwe naarbaln esolenzcal
Ad521s ar ithuilgs:

. Level 2 . ‘zlueton techmquea for
whoh v kadeil leva it lhat s
sEpafiranl 43} theo faar wa'uo
measuramenl & J-reclly o oadeecily
absemyanhn

] Lewe; 3 Y gahon chnigques fa-
which the lowes! level npol thal is
significal s e lair walue
TEALLMEINe] 5 UNcEsCrYablc.

LInbsk asei dan babiitas yeng divhur pada
n 3 %3ar s8card berulany Saldm LGpoin
WELAMAN, niaka Feagsahaan meecnioban
apsih tolah jcrad Lransfer di Bnlara [ewal
hirarh ZBMYgan e fa ke o
pengkaleqosan lavel nilxi woiar paca Fola s
ikl prrinde pelaporan

Pivtang Premb den Plutang Reasurans

Pigtang premi mebpol  faghas peerni
Kepada (EMARGQuny. ogen aiag  Enpkor
sebagai akibay Transaksi asuransd,. Dalam
hal  Prrusaraan  membenkan pooondan
prem KEpada 1eT2ngaunrn muk: polengen
Lerzebut lanigmung dekyrangkan dan piokarg
proretya

1Mulany DEESLINE L5 L.3ak HBin
cikpmprnzasikan dongan wang reasurans,
kacuay apabula Eanilras Yt AR R BT
menyelakan adanya warnpeersas Apahbila
daiim «ompengasi forsebul Wmbuol saldo
Mredil. maka salde 1ersencl @ apkan pada
mElDmIssh | Abw'3a% srehiLgini Liang
reILUnRNG

F‘iutﬂ.“g waArg bena’ ks sanlees asuransi
digkn pada za3% [@luh tempa dar dioker
pada o'aya peroleran diamorisas , Sogar
meaggsakan i elods Siku bungs eleanl
Fenyizibian ponungaar. 3 gibenluy kedika
{erdapas bukli obyosl] Bawwa eshmas arus
kas masa depan leriems donzgck, sehagal
BYibat a9 g ataw Iebibh pensiwa ¥ang
Icrjadi sole'ah sergaiuan awsl

Ferusaliaan  naqmclisah penuronan nilai
pivsing socara herkala Jka ada buksi
abyest [ Bafvwa molang lersebol werngadim
Eehufunan eiln, Ferusidisan rengerang
nilai jorealat piolang sabezsar wary dapat
dipulihkan dan margabu meg o
mlar  dalarn lakby rugi Perusanaae
mengumpulkan  bukli abyeatl Rabage
lerdagas  penuorunan vl pinlang dan
menghitlury mLp panuLnaEn niai piolang
Hrngan MengoquUnakan mer yhieg LiEemg
wANG difEapkan uniuk a5 kpuangan yang
dukur pada biaya parclenan deamortsas,
sebagaimara d- e skan paca Catan 2

igr assels and liskiies thal  are
recognized o e SnEnod; slatemenls oo s
reCUrnng EBais, the Company oesloerm ras
wialner Iher® 0 srangicrs betwaan leve's
in I hicrarchy by re-asscgsing
caleqonzaten a1 Ui ernd of eadd: regewlieg
pertisd

InzUrrancg Recelvaklasg and
Foinauranca Recaivaas

Fromams reCoivablr CO-FEIRT |
recaivables finom pokcy hedders, aqnis nr
Drogers  redaiting  from an insurancs
Eriarsuzwm  In case where iha Currpa.ﬂ"'
aWes gremiunt drecound B pehey ol
the d scowrr! & redoore direr2ly fomo dhe
related pritigm reccivablas

RemcL-ares rocewat:his zinng] be offsc)
agamal  rensu-ance savablas,  ewseal
WS MInELANAcE  adairact  soeaibaally
gllows [ne ngat af oz Il st ered]
balaner adses drom 1he -:}ffsl:l*.ing o e
1Eingueir zo recewables and paygeb'es s
balarce 5 Dreseried o e baghies
SECIHT A3 (OIS Wi puyEtHes

Aecovaes  BRAG N ifgLoEnce
EONEALTE & nsgresd when duc arz
measaed at zmotized Lozl ustg the
cYfgchye inlgsas! ralc rnetkrod. A prossion
dor wnparnteal s estiab mroed when there s
ohferlove pwwlcnoe 1hat e estimases
fuiara cash foees nave been imzacled | oy
5 rocut of ore &7 nded peetts dhal
necurred afer the indial recogniton.

The Companyg adtedes ||& fetoiepbins fo
negsacarient ur e reqJsar bass, CF liropa s
ar  objgdive ewidence  [ral Cwese
rezeyBbles Are mpaired, e Cor pany
redoces Wy Siemwing amoerls of
the receivabies 10 [her  recowerables
gmounts and recoqgUEre laay mpairmen
losz v the siavemend ol prallt or olnss
The {Lompeny gashers  =he obgeclee
cardrenes thial g ezgvakls is impaired ars
cglouate  &ny  imoanment  boss omes
g =arre socess ddopbed for {inancea
assels beld an amorbrzad  cosl ag
desgnbcd i kpla 2,
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h.

Biaya Dibayar Dimuka

Hiaya dibayar o i dimortisasi sclama
misan manfazd  masing-masing biaya
dongan menggueakan metoda garg lures

Anal Tetap

Aget 1erap, kecuah tacah dan bBangunean
Meyatahan beelasiikan oya s chan
tlaga  blak fermasuk beaya  pErEwatan
sehari-hari, dikurang Bkumolas: pereoiutin
dan akurwlas e penurungtt ke ko
ada

Tangh 3 bBanguikan dirvriiakan
Berdasinkan mln wajar  pada tangnal
revalpasi gikusarg ANUMGias peny s tolas
dan akumw 35 g o rild yang
lerpaich seiefah Earu_'mal rEWa La5: i—.'u'u;a ada
Wilai wajar delaqtukan olen pe-ula
mREpENdEn pada lahaa 2020 Kiespian
redi wiapn- akibat orevaluase dikeed Skar ke
ahun “Casangan  Revaluas” i bagan
ehUdds pada |lazoedi: poss kewiangan dan
lapcran gashthan ekplas Penpranar mila
yivy  menghapozkan kEmakan  miles
E-'E:'}I'Efl.'mnj'ﬂ alat aczai v ¥y Rama ke
dalam penghas %en ke nprehens £ lgin,
sedangsan  penannan mla lE@nnya
langsung dibabankan ke laba reg..

Ouivyar poroichan awa! ascl latep mehpull
ha-pa perolenan, termasuk bea spor dan
F3,4% peribehan wasey ik boieh
divrediliian Fan baya-b ava vang  cagal
thasrnbysrian secara langserg unblk
memeawa as? ka lokasi dim kondes yang
dhinigirik;an sDELEI Sengan =R
penggunaas yary d etapkar

Echan-boban yarg Uimbdal 2elefah azel letap
diguneksn, Sese BN pelueegn de
pemielifu Skien,  dibekarkan b laba g
pata £3at lanaditya Apam'a bebat-hebas
sersebul menle bulkas Semnckatan mievagl
aXanomis «f masa dalang dari perggenaan
ascl lesap iorsendl yang dapal mMeedk
kKinena nxmalnya, oaks  beban-gebhan
terseta:  dikiapildisasi acbagai rambahan
biaya pono ohan asat telag
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Prepald Exferisens

“eppg d expenses ar avcal2ed guer tho -
Calmicin oo owis wsiey the stra=grd-line
[nalHE )

Property and Equipment

Froperty and equpmen exces 'and ard
buildings =re cermed al cos, exd.ed ng
day-orday Zcrvcrny. 5% accumulghmd
Arprecirlion &rd aay impeirmean - oea'ae

Lared 3nd buldings are s1azed 51 appiasend
valdes less dcumulabed copeciakon and
afy impairegnl o walue,  Apgra e
v3luos ara doleminad by ar rdepeidesn
w2l @Jpearsers o 2020 The nel
appraisal - onzrement res-.,*.ing from the
ravziualkan Wwas recegazed as
"Hevallabiyy  Fesgerwid™ wndeor coL oy
sezion n the slatemen?! of finanoa
posiion & slatement o' charges o
2ouity  Decreases g pfsct provious
ineresies af e same assel ane recosdod
a5 part of other comerenerive INGOME
aro all sher decreases ue chaqod o
prehk or boss

1P mnal ¢usl of propery aod cquipmarnt
conssls of M5 purghasa prico ecludig
im:poA dutees nd fases ard any direclly
atinbutabla caits . booging e propedy
and cquipmer 10 115 warkeng carg:han ard
levzghan for 1s intended use

[xpend fwures incurrcd  after the properry
ard agdsmant hawe Eeen pul oevn
aperahans such gy rgpasrs and
mnainknaroe cosls. are nemmally charged
I opEralons i InE yEaT Acch fawin o
Searred. e miloalicas woes 1l can be
clriarly dempnsirated {Ral the expendilures
hayp resulled em 3 nededase in he uture
econom-c benelts  expecied ‘0 b
ohitininizd fsom jhe Jse of 1ho progo-y B
equipmenl Beyand Az angnally A%
grandard of gerigrmanco. |he oxgans fures
an capdalized a5 addilenna’ costs ol
propety aed equis-nen

Hanyatulan ahilung beerdasarkan mainda
48ldc  nenurys ganda dgooke dacﬁﬂ:'ﬂg
ped'bowly unjuk semua gsel bolap. Recual
viuk  bargunar dan gengeroe gan
GECL  deAban melode  garis  lurus
LEbkpl fine] saclamae masa manlaat asel
telag sebaga: Eertkul:

TRhpr ¥ g
Eang:anAn 20
Prazarono ¥
Kesin dan s1s%em STl F-4
Pargarilpnga: gedyrg yurg deow a 4
Ko=daraan 4

fiilai larcatal azel celap doelaal cen bl
dan dilacukan  penuminan rla apEbio
Grclapinl pewisiees ataw porebaban Eondis
rraniu yang mengindibas kan mla bl
tersebut Ak dapald g, hean scpanuhnya

Qalan sebap Speks yang 54mhkan, by
insgaks dlake danm el 1ercalal ol
febiin sebaigid saaio pergganlian apabila
memenLhl kntena pengakadn  Heaya
aspaksl  sgnifkan  yang  dikapizalisasi
ersess duernowhsasi o selamg ponode
sampal dongan saal nspeks: sEwehkars
Ba-iaulrya

Jumlah  merzalal aeal 1eftap  drestikan
pangabuennyd oecda 384 dilepasn alar
hdak ada muwlzg) ckorgruis masa dagan
yany diharmphan San pergguraan alau
polcpasarrya  Heuntoegan &% merogiomn
vang bmsu?! fan penghentipr o rgakuan
msnt felsp dighui dalam laba g pada
1ahun farjadmya penghentian pe-igak: sm

Milal resdu, umwr eAnlEal, sela mceoede
peayusutan Flelash seliag akhir 1abun gan
dhlikiain pewwesuaian apabila bas ' tedaah
borbada dengan estineas seseluirys

Arel Takbarwujud

Beaya  wang  chlpyarkan @las baypa
Jralehan pirart lueak Romrpader,
aflangguhhkan da- duarixarisiksi
menggunakan malede  salfo menorun
Eqogauedia 5olama € laken.
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Desremanen A compyled o @ goame
dockruy nsthee]  Fae all prepoy  a4ad
wquipmerd,  gscapl  for Sodkmy  aad
buwikding  deweloprrand  whitn 1m usieg
stragghl-hs medlaad cueer tho follosing
uselilaves

Bk rgs

Facatos

M o aro comalc sy shamrs
RS aniakd s girdndn-er s
Venckes

The garyng walues of propedy and
BgL pmend are reevnewesl for ompairment
whitt ¢winls or chagas in circemalancoes
17 gate 1138 e 23 rpeng W3lses iy nat
ke recowerablo.

Whizn cace major inspest-on 8 pedaimed,
its ©oal s recadnzed o Ihe zarryrg
atasunl & lhe dqom of progedy  and
rQUIpT ol & d reEflacarken i
lne recogQniiet  chlena  are satisticd
ATy Y Ao’ nspetlion is capdanzes ang
ungrlize goror Tho eERt mags: inepecho
activily

Agoilent gl properdy  and aquipreend s
derceognized wpon Sispasal of when no
fulure ecoanm: bencdits are speched
Forn als wse or diszosal  Aay gans of
lotses  arsrg e derecodrdion  of
progedy and equiprmenl s nguded in
prafl or Ioss o~ the yaar tre dem s
derocognizad

Thz azsaiE resdue’ walues, it anyg uschl
Ives  awd  depreuthon ngihod are
virvieverd and ad gsled (f amoroprale, @1
cach [rangal yeer end,

Intangible Aseels

Cosls ncciisd o she  acguisitisn of
pinpuler soRwarn and sofware semoce
fee ane deferred and ase amdtesd usrg
IFas dletees drelnina mothod over 4 WRArE
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Jurlain ercalar o aEe lah Boemsgsgd
dihentikas pengaksiuemye pada sl
dile:paskan abwe FPEak da maqdaal
ekians masa depan vang diharapkan
dari per.ggunann alay polcpasanaya.

Transaksi Sowea

Fisusangan mencrapkar PS&E Noo 33
yann mchsyaratkan perga<uen labillas
sow3  schuzongen dorgan fewd yarg
sehelumnga & klasifiasisan sEBAGRI Sewa
Eesasi

Sebagar pattpows

Fada fangga pemilzn wonl-a«.
Feiusalinar menray apakih koatrak
meepitkan . alan moagandyng,  EEwa,
AT LT honlrak merapakan Zlau
mgagardung sewa jika Konleakx lerscbul
mgrmbarihgn  hak unwuk mongeEncal-ian
pEngounaar  asel 2enlfas Bn Seldma
Sud'u jangka wdalu oMok depedukarcan
Zengan enbala- .

ilok muzniliai apakiah kerirak momices <an
Fak untak mengendalixan penggunazan a5
idenifenzian, Perusabaan narus menilai
apaxah

Farusehaan memilk hdk weluk
mardapatsan LeCara Jurbianasal
5l o rah Faniaal el 2 P ] I
penaguria s A=l denkfikasian: dan

- Ferusphgan  memik has u~iuk
mnga-ghkin pmnggunaan asct
iwfenifikasian Pevesahaan  mamilik
nak im kelka Meegsshaan memibi
haix unluk pesgammlan  gepotusan
YRMNJ refavan enlbng Sagaimana dan
urmiuk Tu .k Ed st digunakam wlah
ditiznivkan sebeiurnnygs das

1 Pamsahaan meaulie 8% ooy
TRCNGOPerassan BIeT,

2. ITerusahaan elsh mesdesson
asnd Arfgian oy menelapkan
sebelumnya bagasmana dan
unluk  igmjear apa asct akan
cigunakan  selama peraoe
RTNggUnaan

ETE

The carry.r. amount of an mlargible acsat
15 derecogn fed ywwan § is relpagsad o
there i= o aspecied fudre econoric
canedir frgm 5 use o dispctal.

Leass Transacleon

Tae Comoany has appad SHE Mo T3
which <8l 1P e rmequ -emenl T The
recaspn Aon of [ease lakdmes n ek n
leasas  which  nad Been prseaousy
Hasslied O% opwwating anser

Ay s

A% tne ingepton of @ conrace, the
G:Ir';-ar-y F55055E5 Wwheihna: |ne ooriract
15, Of Conta re 3 ledse. A oonlracl s
contand & Jpgge e coatiract Carvimyh
the nght le ecntsod the use ol ar odiechted
azgetd for a pesod of imee e exchange o
Caons e dthe.

T ass0Es whet™ET B coniracl comwers |ne
right b corfol fhe ce of an sesubed
Bsgat, e Company  shall  asspsnes
whelher:

= Fhe Ceenpiany hag e 1 01l toooblain
suastang yw o all e esonome
temtls Fem use of the asset
throughoul he penod of use  and

- The Company has [ne nghl Is doe:
tre use ol [Pz @3ael The Compsoy
has v mgll whon 0 dws o Bl
dec.5ion iwritking rghls shal are ke
st el g chang ng howe ana
fee w3l purpose IRe assat is uses
arc prodeternm red:

1. Trar Ceenprany ks 1he right I
JpETaiD T gssel.

2. Tre Comgany has designed Ihe
ss0k m @ way  thar
predetermred how and o
a3l purpode f w 'l be used.

Fada tanggal awal dirmulsinyg kentrak alau
piada Loyl ponlpagn fcmba  atas kontrak
yarg rmanganduy  Sehuah  koMponen
3'rd, Fargsahaan e "Ig-"l'l: rascean -mbalan
dalam keonlrisk kax rnasing-ma.sing
I'Cl:!-'l'lFanEn el | Gard 3 arkar harga
fersendini rolatd den kemponen sewa dan
rarga Erendit agwegal diee kompooon
e LT LT |

Fada 'enggal porrclBan sewed, Ferosa e
rrengakin asel ok qunge dos ik ifas
stwd Asel hak-gura dwkds paga biaya
porolehan,  gmana mehoul umlen
pengukuran Ewal  fabililaz =imws ymng
diseesyzibon  dergan pembavaran  sewa
yang dilahukan pada alau sebewn langpal
PB4 33

Aser hak.gura kemodian distsulhan
mengyu-sian  sEods gans 'aes  dan
tariggal pesmnulzzan h2gaa langgas yang
le:idh il FinGaarg @akdr gmur manlaat asat
hiak burd sl akior masa sewa.

| iabkihkes sgwsn dekur pada =g kem
piEr'bmnsan sewa wang belam dbayac
pada  Kowggal  pormutEan,  dig.skoalokan
dizngian ieenggunian subu benga cmplisi
Salam newc atau ke suke bunga larseou
fidah dapat < lentukain, maoka ML gg ed san
zuku Bunga pinjaran wrxremewal Pada
tonrnng, Perysahaan mennpunzakan suau
ErJ W3 parsanan ins<resmenkal acba-gal nirgeat
Ew.izeipn ch=skentn

Fuembayieran sowa yang toroeasuk dalam
penguzuran hakbwtlas sewa melipub
pembayaren ekl ini

F'l:um:a;.laran 1elap, {ermasiuk
Mg yaran 10:ap secara sLbestanse
pemeavaran  &ewd  wvanabel  yang
bm-ganldﬂg maca indeXks atBa acku
bwrga yarg pada awalnya d wiwor
desgan  menggunakar WS alau
£ukw bunNga pada farggal pentukvic:,

- umlan  wang  diperkTakan awan
dilayarkar  oleh  pewews  dengan
jaminen v @ reswdual;

= harga &kigkus oodi bBeh phae
Perusabean oriup pasli ok
NEF-E.EHEEHLIE.I ang lessebul, da=
pendlh karena pearaenlian gwa soem
geclah A PeiuSalyen oukup oasi
wAluy adish mirnglcnfhizan Iiekib aws

X5

Bl e wrCEpk an Or an esAssssmetyd of a
conlact e contzinr s o lease oompananl.
Hw: Cnneurew allocales tre cons Gmaiicn
in iha contract o edch [easE oot Wl
an 1he bess o sheie relatve stand-alone
phices  and  the agogropgate stand-alone
price of ke ron-Yea3Ea COIm ponE s,

The Company recogmizes a nghlod-ose
255815 BN & leade habsely ol the Ioase
conteienceres  <halee,. The :.ghl-u:l-!-us.e
IESETE AarG Nk ady magsures a5 cosl whan
compascs fhe niba! amcunt of the kease
haZartyr aduzled for aey lease paymen!
nuinkr it nr hetgre he CHTIMEACEme e
datg.

e nght-al-aie anssy ane subhscoucnley
deprec Bled wsing e siagli-ing aneihos
rewmy IRe  codnenecnment cblde 1o the
earher of the end of IFe psehl e of the
’rﬁhl-ci-us& Assels or kg engd o the: Inase
1efm.

rhe ledse abikly is mnaly measaeeg #®
he gyacent waloe o b lease payments
hal ame nar pad &t e cormmde rsemers
daze, disccuted wsirg W oniprest rao
pial an ARe Tedse o, o lvat e coradt
o readily detert ned, gs ey incremeadat
borrowang rale. Gonurally, i Somoenry
USEE 178 in2renieninl borrmssg rale as She
diacaunt rate

Leaze paywrees  wcasicd o BRe
rMedturermesl o ke lease  Cabddy
Lowniprise et R mawng

fised  payments.  including -
subsfange ©end paymenls,

- winihie Ioase payments thal depend
on ar index oroa eale  mbally
mipsured us ey BQc indax or f3tle Bg
Al el CQMITHENCEMTENL d3%;

amalis especied @ be payable
ungder 3 rosHEUe’ wa ue ¢ areHiee,

- Tha exErcasa groa undes 8 puichasi
cElon  that e Compdny s
fC3EONAMHY CErlasn i exo RS dim

- poaghies for early la~mnakos ol o
lease  dnless b Camgsny iy
fedsonably Comain nel LW lerminale
Barly
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Fembayasan scea d akekasaan man;ad
baman pokzk dan Eiaye kegangan Hiaya
hevargan  dhenrnkan  pada ala rog
St 1 E= L SN sihingga
merg asilkan linghal BuE DLrge pareamk
¥a1g kerstan alas salde haboeas onnei
SENAN Pl

Jika sawa mengaltian hepefrulinan asat
PENGREAr vepads Ferusataan pada okhire
MAsE Seewss stlzin phea binya porodchan ase;
hax-guna morofeks <an Pemusahaan akan
mengeksakes Ofs: Bl laes Ferus hgn
meyuEuliain sl baeeguoa dan laepsal
permulsan hagaa alcher umur manfaal aset
pendazar. Jka ldak wmaks Seusabaan
e fyuduikan st hak-guna $gn {angga
perrry jgan hingoa tanggal yarg . eoeh Bal
anlata akhir wmas rranfaas aset nak-guns
Alau akn'e fra s seaa

Spwa Jpngha g deh

Aegsahaan mewmsuskan  unlus fidak
Mmengake ) BEe! hak Quitd S | ablids o
uriuk Sewd pengkd- pondek W3 e mremiliki
mazd  =owa 12 Bulan atee  &drang
Merfuzahaan eengaku: prnbayiniy snwa
ALy wiwia bersebll 500803, oobar dargan
dazar [ans urss 58l3MeE MESE SeWa.

Penururean Wilai Asct Hon-Hewangan

Fada zehag:  akhir peede  pelaporan
fahunan, Prrusahaan mowraah  aseian
lerdapat idlkas  suats asel  wesgaia
pecicrusnt niliai Jlikie  le~dapal  indikasi
tersobdn  alan pada 523w tehunan
EEALrpngn mias 3581 |:IEF|IJ dlaxukan, maka
Fleruzahaan mermlisel  estirasi jumlab
terpulibkan ascl leesebut.

Jka mulan ereatak sl hebih Deesar dir poecn
il furpebhkannys, maka asel lorsabut
dinyaiakan mengalam penuunan ki Fan
magi pemsgepn nilai Sk dalam laba rugi
Dalam mangnsung mlan paka,  eshmas
Brusd kas Masa depan bers 4w didiskontokan
«g nilai kew despan manggunaken hingkal
ZiEHDnI sebeluni 1A', yang
MENDETMINRAN PEMITA§7 padsar am ogri niiai
wirkiy vieng dam risikee Sp-ailfl s 3135 3sel
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E3rh 'mane payrient is sifoesilsd Batuoen
the bty and dinance cosi Tho fing- o
cox! is charged o profit o loss awer 1h
ledse pencd €0 84 5 prduces i3 oo siEe
pensdie il ul sferes] o ke semaimning
balance of the | abdhy for cach oer od

It Lwe ks transiors ownorship of e
underlyer assch 0 1he Company by he
end of 1he Fease leqm or b e cosk of 1w
rahl e usn amsels refincds thal  Ine
LOMTIRANY W CACCiS0 B PUILA3se oolom,
the Company gepresiates the naht-cl-use
3Esala et lne cafrrnentsenaqnl dake in
the ead gl the vsotyl Sie of Ine undpilyog
25561 CEHEMm e, ihe Carmpdny
gepreciabes e righl-cld-use asses e
“hi poanmeyrcomenl data o e eatter o
the eng of he usefu! hbe af B ngnd of uae
asgels or ik ol of fhes lesize Ierm

Shodd-lerm leasss

“me Cofzany has clecled  nar i
receqwrn right-of-usa @ssets and lease
habilites fzr b - Bore leased Wl R
leage 1enm al 12 inanlths or pEs. Thg
Lo pany recognizes the leases payrwen:
BEEOLAlEd  with (M@ [0ASes awm [
EZAENSE 0 i siraighfine basis gwer [0a
kxase lerm

Irvped irmve et ol Mor: Fenamne ial dssels

Trte Company escessed al eash annoal
reperting pensel  wbhallner there is oan
ing gl Ehikl @ assct may ba impassea,
H ery such gcation ewsls, or whens
annual mpainnent tesheyg by oan oassel is
reguired, tho Genpany makes an esimate
of the ax50i 5 seCoverRE ® BHaunt.

¥ehere the camyrg amcerd of an assel
ErXZEEOs O3 rerdraoasebe smmear the nnsol
i considered mpaced and inepa menl
-DLSES gre recagered n protl gro loss
In amsessng tho wvalue im0 gep
tha eshmatac mel fuiure cash low: ae
distauied B Mg prznon] waisr LsINg a
pre-iax disgount rate thal reflacls eorres
marke! JspsLm s 1 1 e wide of
rrarey and e g -sks speoif n ing assn

Aaaglaaban d awukan peeda skhir scfoep
P pelaporan tahungn a2k
mengctahy apakah tcrdapat indikasi bahwa
rugi penuranan mlai ased yang telak dink
dalarn penode sebemnign mengkin Ddak
idia lingi anlaw mnegkin leka™ mcnun Jisa
indikasi  dimaksed  dilemukan,  rBEa
Perusahaan riEriy<aAlingag pnlih
ferputhiiin el erscho Kerungian
perurunan nilan yang ¢akai dalam penode
sebalurmnya akan dpu Poan apatla mila
lercalat axel 1Lk eeiedabe eenlah
terpulibhiennya maupun oulai jarcalal, neto
sCician penyusdten, searse:nyd hiay ase
rug. g by b0 1 A vary elish diak e vk
aamzl tersehut cada tabun-ighyn
sebclumaya, Selalan somulihan derseta:
penyusatan asel larscbut disesca kan b
periode mwremalang unkuk mq—rﬁah}kasikan
nilai ereaat asel yang & ews, didurdng
mila gisanyd, dedgdn dasar g SRt
54 Sism umur manfaainga,

Konrak A8 urans

Pgrysahaan  mencrbitkan  koairak  pang
Mentrar s'er asdrans.

Fonirgh gsarEnsi amalgh koniras dirTana
FErusanEan menennia st ASUrans yang
anifikan  oari pemegang pobs  gorgan
memeinjni nniuk membasiken =0 S as
hepada pemegang pHis apabila  wonde
asuwrant  spedifih rrereikan pemeang
malis RB.uika DSUrans signiﬁkan
didzfr.sikan sEcagd remnungk-nan
membaygr  manfaa  signitean kepada
lerfanggung ka 5uatu keianan eang
diasura wsikar leras. dibandingkan dengan
mariaal  mmirmit yarg akan gean
2 bayarkan 8pahkila Nk wang
Ce3Elransikan |2 ak lerpal.

Pgysahaan menetapian B3 Twa  qudtu
kKonlras mem i ns kg asurans apahila
penaEngnunnzn #as kond 5 yarg
didsurens <an letin besar 10% Sanpasa
perfangoungan  aws kondis yang  jidak
dinsirans-<an  Fenenbean konfrak adatah
pada saal druldingd oo dan kRLkEAad
Kearirak; ASUrETS dkan Ieksp sama
sipiaiarey masa korirak
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An assessment is made ai raca annual
rapling pericd Az 1o whather e 5 4y
ind cabi thal presaoosly  recodge seld
s nnerl Ingses recoriced o 32 assat
may ¥ longas Easl @f may  have
dacreased 1l such ondicehan exEts, e
recowerable  samaantl  is o estiewded A
proy. s:sly recoge zod imaaarment loss for
an assehs revprsed 0 grodit o o=3 o bhe
exlarl thal Ihe curying anwoaal of e
asselz goes rob pxoeeod 15 Cooowerat e
gmount ror peceed INe carmpng amound
Ihar weu'd have heery deten- sad, net ol
Fepresiat an, had g amouument iEs Boen
Aecogrined Bor lhe assel it pncr poars.
fHar such a2 reversel the degfoodeboe
“harge on e sidd Assel s adusicd 0
‘e peaccs b aliocatc |he 3zsels
rayis8d CArnyireg &reouni, 'ess any mesidual
WElug, a1 A SyStermatd Bisis oweor s
reminr ing asch L',

In% rrarce Confract

e Comsaly  ssues  ppalracs  dhal
e %" s anne risk .

Insuramee canlaAses serer llpse cortracls
where the Compary aocepls significan:
ingJrance 5y feopn e DDlIE‘p‘hDHﬂEI’ D:.'
agreary 1o car s sain e polesholder 1
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Pajak Pongham lan
Pajok Kinf

Faj@ak kim dienloezn berdasakan laza
kena pajak dalam lahun yarg bercangkulan
wang dintung berdasarkan Loal pajiak wang
e lade

Fgjak Tangguhan

Prrib Limgzuhan dighw 5a0agas qxb:hlas
jiha terdapat perbadaan beraporer  kena
paak. yang untbul dan perbedaan anlir
dasar pengda s pajik ase; Jan liak das
dongan umilan lescatalaya pada 13-gga.
pelaporan.

Auet pagek fengouban dighe. wriok selurun
oErEdaan lemoorer Fang cagal
dxurangkan dan rugqe Yiskal yang dapr
ot pesiizikann Asct paak tangguhan
duakui dan ¢ reviu pada sebap tanggal
palasaFan Alau LIHT I LR jumlah
trenaiminlrgia, Sepaingag :-l;crrmﬂ'-cinan bosar
laba  #wena  @aak terseda wlu
perr'nr:faa:an perbEddan  iomponer PELLY
diapial chkycangkan dan g fishel yang
dapat dikompe-sasikan.

Aser Jar hagl-as paak ':angguhan ainkue
fengan . mengounakan ienf pamk yang
omarackan berlaky kehha asel gl lkan
Alad Wb las dsplosoican,  berdasarkan
Jarif pais (miay poralan peAak] ¢ang lelan
ipedaky atau secara substanh? lelan b
a8 AWl patyeeran

Azel oa-ad 1angganan dan habhlat pagadk
tar ek an salhrg hapus jka dan han:,'a j:l;a_
lprciepiel  Fg%  wang < pASSARAN SECEME
hukrm unluk metakusan saling hapos asctk
padjak xini terhadap liakilas pagak ko dan
cejak larggulen tersesod Perkad dengan
2nhids  keftd pwikle wong sama dan
dikenakan oen plondas perpaakas yarn
5aITa.

Prowvikl

Preve ke pkin Porozahaan mempunya
habiltas kim dnikum magsure kaasleaibd)
sehEge! FWibal persleea Taase Al g
rise turighunkinm Penusahgan harug
meryclosaikan  hablhtes  lersebul  Gan
aslimasi yang andal roaengens jumtsh
habihlaz tersbut dapas ait aal.

Income Tax
Cuerrdnl Tax

Courrent ras eapense is chenrn usd based
1 Ihe Aaxatle inggme [ tha ypeac
complied using prevaling 13x rases.

Derferred Tay

De‘erred iax & panded pxrg the hatl.ky
medhod on focmsoeany dificronces cebeeen
ihA lax kasas o 3ssels and amhhes and
ol carmyng  armcanl® o hooeaal
avpmrling purposes MR mp{rrﬁng dado

Delaf4a Bx assels arc recegnizad for a
dexdycl e Wwenparary differences Bnd tre
carny lonware berefd of ady oo %
lntses, Calored lax aysels are reCognizes
and mervzvesd @l cach reportirg dabe ard
raduced do Ihe extent Lhal bt promalse
Ire! faxac e prot™ eall he swailable aqans|
wilirch Lz deductbio e mparery
diffarences a~d bhe caEiry e tere? |
A unuged Tax ommes can be ulilized .

Defarred tax acces szl lishililes o
measued w1t the lak rales that are
cxpomiod b 3nply o iRl yoar wen the
d5581 15 reahred oo hne liatnhty o5 satied.
bBated on v risles (or Bad lans) thal hawe
beren oraclea o- subslzniwely aqacled ar
the re zering date.

Ceforred 13s assels and gelerred tax
lakihbies are eqael f aod only if g Igally
erbknceaide gl exisls 1o 561 oY currenl
lax asscls agans! currenl Tas Latmlies
arrd the deteingd t@ugs rg e 0 1he same
laxable £nlity and e same  lanabon
dwdncaty.

Frovitians

e T TETET L ane r-cesgnirc wipn
Lhe  Company  has  preses abhganos
flegat or constrachive; as 8 resull o1 & pasl
eyanl b s probatde thad Ahe Compery el
be required 1o s2tlle tha oeYgazion, and a
religble  estimale can B mMade ol
I a2l al 1he shhigaiicn

JLmlan yang diake 2ebagan prowid adatah
hasit csurdas terbaik pewsLaran yie
diperlubim  pnalae menycloza kar aoidas
ke pada targgal palagoran,  dergans
mampartimEangkan ik rlan
I-:ezldalr.past:an Eearkeenid gt~ 2ins bergers

w.  Perstivm Sotolah Pericde Palaporan

Perstwa perislewa yang  darjad:  selalah
perioeer  polaporan wang  meeyedidLan
tambanan Informass  MmeogeEnnio ks
k2uangan  Pefusabasn pada  tanggal
lapewsin posisi kouzrgan (pensliva
ponyesudl). ko ada. 1elan iescermer dalam
laporan Kevangan. Densiewie-perisliva vang
letrpaechy sintledih prricg o prlaporan yang lidak
mamerukan penyesud an (penshwa rod
penyesuan).  apabila  junlifya mascnal,
Sl drrgkapgan dalam aparan
“auanga:m,

Penggunagn Estimasd, Perlimbangan  dan
Apumai Manajomen

Dalam peneragar hebuakan akunla-is
Prerusghean, seperh wang diargkashan doiaem
Calatan 2 pudi lporan =ouanga. manajemen
harus memsaal ¢Elmasi, pertmbatgan, dan
Az.MMEl glas m'a lercatal aset dan labo laa ya ey
[ ogk rerseda alel Sond=e surmber oy Cshnas
dian snisi geschat, berdasarkan porgalaman
Risioris dan fakler & n yarg dgecirebangkan
releya:n.

h-'lanajen'ren berkeyaku~an Liag peaguagkapan
Laezkeuie Bizlialh moncakup  ikRisar  eshmass,
porlimbEngan dn daures Sigrifing- yamg ik e
clen manaensen, yang beordampak  torhadap
rnlah. jumizk yang v aporEan SETa
Eagurgkapan delart laporan kead g

« 1% -

Thr amaunt rezogrecd 35 a provision 15
itho besl ceomale of he conssderahan
equmed G setlle  1he  obhgaiien @)
the sopxwling  dake, l:a:i:ing {a  FoonLre
the nsks znd wnceranles Surraunding
the: ckligation.

w Evarth Akar tho REepoding Pariod

Hosl  year end  ewvewnln dhot preweics:
addibs~a" inlemation abous the slatemeant
ol inarcw! positon at the reparbng dale
[a:ljustung awlrlzy, al any, aee refecdesd) o
e lnanceal dlaterments  Post yoarend
wwerilys ha are nol .aljlus.li.'lg Ccwemls ane
FZigcimsad  wm lhe motes 1o howumesal
Lialeror g wien rnatesl

Waragernenl Vse of Estimalgs. JJudgmants
and Axgurmpligng

11 2he apd cal.en nf the Gmp.ar.',l's aocounbag
sahgips  which gre dascnbea o Mee 2 ke
hpo fapanmial  statements MulnpEnent s
required [k eesTimales. iudﬂmanla_ and
G pliong akoul fhe camping armounis ol
Fsscls  and  babilikees 'hal are  sal o assdiby
apparent fredm alher sauiress The cslimaios and
asfutEtinns ace based o hislorcal arpeegmre
ardd giher fagics Inal are corsidered 1o ke
mEEydrl.

Wanagarrer  bahewe:s  thal  the  [elowang
rgpresenl & Sumtiauwy ol dhe slgnll'lcanr_
el mare s, judnmeent and  assumalions  mace
fhat affacied cetan repes sl aneants ard
d: ECiaEures n e linancial s5atnmeris.,
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Farfimbongan

P-e-rl-ml:-angar‘.-pemmh;ungan okt dhibual clen
wanEgem dalgm groses peaerapan Kebagan
akuntansi Perusanaar wang vl durnpik
yang Ea19 sigrfikan lechaiap umbshe jumlah
yang d-aau aa'a-n Lip=aan Ii;l:uangan

a FlasHikas Scel Hewamgan dan Lishililps
H.'E'iJangal'l

Pgn,cangan me-sedukan  hhislkasio el
dan  llamhfds  wwrienfy schagai asal
Ezuangian dan liak.lias I-;uuanga.ﬂ. conpan
menilal apakzh asel dan | ak'das lersebot
memenekn dafirud yandg ditelapkian dalam
F35AK 535 Aspl kowanpan dan bhakilktas
kewarqar <icatal sesvai dengan kebpaian
akwrianss Flerusabinan sAHNEiLmAn
diungkdizdian gitam Calgtan 2

b.  Asal Heiargan vang lidak Wean ki Kunlas
Harga 3 FPadar Akiif

Fesusahaan ey klaL:|haswan el
KEUBnTan  deraEn  wiespevaluasi,  ankzra
lam  apaka™ psel prsck s Mo s atau
Farak mermibh kuodas, herga di pasar yang
akiif, ovaias ersebol  jugs mercokoo
apakal. kwdtas harga sualu aset kadangan
di pasar yang ahklif, merupakan kuctas
harga wang tersedid seecard regulor, dan
kudtds horga eSOt MenRCEnTenkan
franzakzi d paser yang ahiual dan ferad
Secara requler dalam il ruw sakyi wajar

£ ‘Ladsngan Kemegian Penorunan Bila

Fada  spmigy Lengmal  lasovan posisi
keyanpan,  Perusahzan menla  apakah
rigika kredis 8%az ingloenen k:_:.l.imi._]an =ah
neoxgknt secota o signifivan segEk
pernakuar Bwa Keuha  Melasukar
pEnRilaian lersebut, Pusiuszimem
menperlrnbangkan perubahan rsike gagal
taynr wang terjedi SElamTA Lniue nsoies
ieuangan Lalam  nelidokass  penilaion
erdebul  Ferosahaan memoanms rg=an
nsika gagal bayar yang e e pasa fangyal
Bl poran dengan nsiks gangal Bagar pada
zaal pgngasuan awal, aa:da
memparimeangEan  informazi;  lernasut
I'oMmat masy Al koadisi saal ici. San
irtinasi b sifal peorkizaan meLa o8Pl
iloreamghleohing], yang wajae dan ferduke g
YAy tersedus tinpa aye alauy upaya
laerlebiban

Jerdfgprrgnis

The falkwang  judiprenls e mode oy
nanagemenl n Jhe procass o apg'ying
tho Compang's Acoourting poiicies lhat hawn
the meost sgaficanl elfecis o dhe arnpues
meogrzed i the [aancial siaicmenls

a Classlication of Finanoal assets  aod
Lab-ihes

The Compeny B P T
*he elassibicauans of oeman assels and
LB Fied as hirslnag” asses and liabitses
oy udgirg of ey meel tha gelimbon 3at
forth m PSaK 55 Aeacduialy,  the
Frarmmal assets iared Fabi s are
apcounied  dor o azgordance wath
e Company's  Beoounl s polisy
s ooy i Mt #

b Birgrcigl 2esois Wot Qucted i Aefive
Warkal

The Compgny classdes firanoal ascers
oy Ewaiaaling amcng olFers whplag
ho assed a gquerisd or nct in an golvc
rmarkel  lghyded i the pyawaton o
whelhor a Fnanmal asset @ guated inoa-
achve markal ax ther JdefEsminaton o
vliether guated proas ara readly and
ragularly available  and wheles hase
prices  fepresenl  aglual and o ragulary
nxurring markal ransack.ons ¢ &R Aarr's
Izngik basis

. Allwzince Tar Impairmecal

Al eech hinanoal [T H ey re;poitireg date.
the Geoanpany shal 3asgass wheiher he
credt ngk of a fmancal mslrumieas] Ras
Kereades Zigni! zarly 5 ACE nial
rercogniten, When makinig ihe
AssELETIENL. Me Cormpany shall use shg
CRANSE in Incs sk of @ dedawl awer he
Jigcina Ghe of e fnancai o armeni To
maze hal assessment, the Company sha'
cowsipare e resk ol o doefzwl c-;l:,u"ri-.ng el
Ine; financial insdrument as at ihe repurkreg
AulE wilh Ine Ak of &5 dedfaall AR o
e Ninancsl inglroment 35 gt e date of
rilial recogaiiion and CONSEERr reass::aile
ard sUpNablE indorealn, INE 40 e rhad
whict i [oraaed- Igokug . thal 15 avaiame
Wil undue: cost or eftart,

Ferusaraan menquior Sadangan kg
Sepdlr g amurnyd, pRa nske kredih 2395
insiumen kbosangen bersabab bolan
renagkat dscats sgnlikan sejak
pengakwear awal pka woak maka
Prrusanaan mengukyr cadangan kemugan
LPluk  nslramen  hevangan lerssb?
Eeunyah kerugin sredit ekspeklasun 12
aalier: Saplu gvaluasi yarg berojuan unhx
mengidantdihas: umleh cadengen Kerugian
evspektatian yang haias o Besdok,
cfabykar  gezarg herkgla pada seliap
paricda palapotan Olah #arena fw, 5331
dan gesaran  u-nlah eadardan kerogan
crspekluxian yang  Meroatal padas setiip
norinda danal berbada tergantenn nada
perembargan alas mfornas yang lerseda
alaa berlaky peaclan sl il

Ml Aerealnl Eegeman dser kan g
pulang Persahaan fanggal 31 Coscmoor
2027 dan 2020 edalah 9ebaga bernhl

T Carnpiny  skall measene e loss
allowanoe ‘or a inancial INstrumen & &~
amounl equal ko ine Wlelirre expected
el Insses if Pur coredil nsk ge ihak
frariai o stemani has noreased
sgrificanly snoe  mual  recsgnoion,
Dlfeerrenses, e Carpiny SRl ineasnee The
Ipzs allowiage dor ihai financal ingtrumeanl
al an grraer] w3 o 1 2-month exoecked
oedd acses Ewalsatimy <1 finann:l
asiglx & gefprnee the allowansco  for
crxpecled 0Es 10 bE prowdes is geromed
perohca'y o each  fEpaMiig  pueing
[herefme, he  feesg ard amgun; o
JBpwmnce  for grpeied ored o lass
rongrdod gt earh FEI‘E-GL'! "i"---‘;m difler basad
o (R jodiments and eshireales Bl arc
awailabic g walid 2% cach poroo,

Tre caryiig wzlues of tre Companys
lxa=s and racevas es a3 L
Lecemnber 37, 5021 ard 2020 ‘nilnwsg

Lo 2C2C
Hmomon Cptsac den galang OIS A SR
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Cadarpar ®orepan Pendunan Miw
Investas “erseths unbor Dot

Perasahaan berpedoman pada
F3AK Mo, 55 snluk menenbicksn apakats
leriadi EENUTLNEN i aldas  inveslass
tarsede unigk digaal. Penenjuan lersebol
MRSy ara Tk p-u:rllml:l.an-g;ln yang
signitkan Da'am memksal pert mbangan
e sl Prrusiiusn maargewt Jg i irlars
gin, larranya San sepash mana ailas wajar
SWESIRE Ersebut Gerada & hewean bedps
geralehar wyin  inga kemizhalgsy Aguangan
sxrn pamrbargn bisnis angka pendak dan
wlaesioD.  lormasuk 'zktor-fakles  seoerd
krera mdoastn cBaw s idusing
prruhzhan feknologi sada aras kas cparas
50413 CEMEENEEN

.47 -

ARcance oo Impe rvent of ACYE Doty
M [ EH R EH IS

The Cormpany fo'lows the gasdises of
FSAR N 55 In delermrine when an &4F5
Buily myeEiment 15 g sl
This  dederneahign g oos sgn:.‘.{,.anl_
judgment. n makmg  tws udgreen,
tre Company  evaluabies,  anoasg ghiae
faziors the: duraion and eafanl 1o which
Lhe far waice of an imeeckment & leas 1nan
ik eost, A:md e Direancial hecaly oand
jieon-tprm busorpss guilook  for lne
investes, Acluding  fackais soeh oas
midusdey and secim peafoamgoce, charges
in |gchnoiogy  ard  operaional.  and
lramcing Lash o,
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Prevg-arm Pendiun Unlek Kompeasam F'cs.;lngc.'l
FRFLIERY bag karyiramn Perusanaan. "olal dana
yierig  dikelola DFLKTM pada 1anggal
31  Dwesember 2021 dan 2020 adalah
masing-masing 5esesar Ro 4 044 3539400 369
dan Fg 2 806 FE2 184 481, Jamlah pose:la pidis
larggal 31 Ledsmber 2021 dan ZRED
mating-wrasng sabayak 55721 dan 5202
ardrg.  Hodangkan jimlah pesnsiunan pada
Targgal 31 Dvesenber 2091 gan 2023 mas ey
miary kmaomlah & 515 dan 538 orang
DPLETH memiik hga asahan inwestasi seoa]a
Lo i E AT

] Full  cisgrotionary,  yasm k2gatusan
-ryeslasi dilclagkan olah BROsTH,

] Adeidaiy witkrm  kerpulusian inwesiasi
el pkan et komike ineestasi yane 1eigh
raendiaput mandat dan poserda, dan

" Makel mwestas, yaitn pengelayasn dana
AErd-a wglenl 1 yiang mongganakan s slem
urnt  pergsdaar. gesum Senggn pilikgn
invgsias. pesena

Laiarm  memdlankas  cpewasingg,  Bieya-biepa
coerasional CPLETRA ditangguny  o'sh
Peiysahaan Unzuk riu Ferusaiek
EnEEDA kAN it L [ s admanishii sl schosar
Ap 1767 820 328 dan Rp 5.6 ATE 251 pada
tahun 2021 dam Z0F0 g chesen®  sadwga
irBlian ki QPLE

Helargtungan Usaha
Perusahaan masih e nalam dais

sebenar Fp 1LLM2 S48 011 pada  langoal
21 Tenermnber 2o

4.

-HZ -

41.

Finamclal IpstHullon Pemgion Fund Tuge
tlandn

In 1983, basext oo: Do g the Ministar of
Tinance o Ihe Fiepublic of
ndpnesa ko KoplPAEKMM093  dared
Aygusl 160 TBOE the Company  obla ol
approval to manago the Tugo Mand-n Finarsal
Irstiuton Pensor Fard  SLIPLKTML The
purpose ard ob ective of OPLKTR s ‘0 hold
Cefned Corinkgtion Fenzion Plan far B2th
indiv.aeal amployees ard the 3ell-eraphoyed @i
10 ponsom plan of Sewerance Campensation
(FFLEFR) for he Conpany's oniphoygens Tt
funds rred w21 b CFIETH -
December 51, 2021 and 20900, panoupnied 2
1p 4 Cadd 339 200 30 ard
Rp 206 LI EE 457 resprelivety,  Tro
namber of parscipants n Cesambes 31 2021
a~d 2020 .5 LLYZ1 ang L2, 1% parscipanls
rospocliveiy  while 1P Aumbsr ol eiress |
Decembor 20, Z021 ard 2020 1= & 505 aed
hABE pamagads, respectively OPLSTR has
three neestrra et e s Fe e

o Sdll dEcrehonary. o wlith mwvegimeens
decid- it as Selerrrined oy QFD KT

¢ Adwiseny. in which investmont des mons e
deterpirend By vestnenl comenliee lnar
dliedady nas a mandabe o IR panhcipianl
and

«  Iaycsiment ::-a:iagf. wh:on s 3 aallenhve
fund maragerient systerm sy wriks i
Bocordance  wiih sathoipant  nwessanenl
o e,

In |he ooerse of cprrahadt. GERLETM aperahcaal
cosl s coveresd by Ihe Conpany Theelg o, e
Compainy  charged  admnieirahon fee of
Fp 138678253238 ard Rp ~5 801,378 251 in
20271 ard 2020 whieh aee reporered 35 DPL=
Farg

4 obmg Soncarn

The Company -3t a delicit amoonlsep 23
p teE 312 S4B T an of Dogemher M. 202

43

Dalam morespan Xondis tersed . pomegeng
sahar rIelah rPoldaukan peryeboran fambakan
modal SARaAm sebemar Rp 143 GO0 0 OG0 padla
Iahun 2020 untuk  mamperkua permodadaas
Perusahaan dsamping do, eanajemsen akaws
menerapkan  langhah ingkah dar kchijgkan
uritur. nuendikynyg kesinambungan usaha anlara
lain

a  Melakrwan
g iact

b, henghenbhan
Mz gkan

L= FPengalinan  produk yang merogqikan ke
A5uranEl Jnied lan.

d Merrierbegiar porss gEmNa3m SroaLY y39
letih menguntungham,

5. Wambargun dan mienge abaopkan Gysicm
o asi wang JCrinteg-as untLk
mendubung 25tnatas DIE me dat Sperd sional
terld mendzhkar da7an  penyamplian
Inormasi

perbaikan  slrukiur  onanous

penjuilan prodak  wang

Kceleklifiasan rercana langk iy geah digjas
lerganturg pada featik linjul dari manajemen
aan pemdsirg sabam serta Kondie bises an
ndasld Ji masa depan dimana Perusal-aan
bEf'l]-pEf‘ESL Herdasukan rrIRCana- rencing
sizbigit inana dyclashan dalamr patagral diatas,
mangicnen  borkeyakinan carwa Pedusahaan
akan dapal  morssdafinaEian hﬂ!ar;sungaﬂ
Ty R

Parjanjian dat Parikatan

Fengelihen Fodafolio Asurans D

Pada rarggal 2% Desewiber 2020, FPorusilusin
melahukan pefanmn EeTEl S5Ama CHIHRAN
PT fAguranst Jwa  FRokance  Indcnesia  dar
dilanjutsan <engan =dendurm  pada g
d0  Lesember 20200 Heagdasarkan paranga
lergsrbul,  Porusghaan mergalrkan  portolala
pearggan5an dsdransi pwd hiedil yioeg mbul
dan fEAutupAr Asurang ne kned..

Fereeahaan  telasn renqirdarmasikan  fa:nya
rérzand pengaltan lerscbul Wepada masing-
mase pomegang polis. Sampan dengan bnoggal
BokU [Aparan Kewdskgan a.ehian ini eqorhitkan,
preses konfirenasi dar pemegang polis masih
Tolangiurg.

42

R

In responso 1a 17 < condinan, staelalders bave
Eaid Adddional =hare tsamilin ;lrru:.u,_'nling I
Fo T, 000 OO0, GEX o 2020 10 sirangihan lre
Coanpairy's couity, In addition, the mranagemer
vy cMEEmenl sbens and polies lo suppork |he
Cewmpany™s o 1] cstecerm as ulows

i dmgrown the slnagiure of onargus produal

o Daconhnue sefng produc] which have
luss npacl

; Trangfor of an adverse procwsl o anulhe:
lite ins wraroe

i Enlrge ther manis
prafilable praducls.

c. Bwld a~d  cevelop a1 integraicod
sl dlian Sysim far suppo BLSINess
ard coeraliongt gohwdies and [acililane 1he
dalycry of infarmas on

pomon ! raorg

Tho affpclvcnass o the plare s sleps abowe
dezerss  on he  Kdow.up adions  of
rivdtiagenasel wd shargecddors 35 well as e
fulure Sasinass and mgusiem condlionsg o
whath Ika Company operqles Biscd o |he
plarzs desgnbnd e jng gbowe  peragraph
Mg naEmMa1; beliewes [hal e Compsany wall bo
BOIE 0 mantan o5 DusEeSs corTinuihy

Agraanint
Life Insurance Partalia Transber

0n Cecember 23 20200 the Carmpany enbeasd
nio 3 conpacahon Apiernent wilkk PT Asurans
Jowz Benoaenz neoncsia and contbeued with an
gddendum on Derember 30, 20270 Bassd on
lin & SGreement Ihe Cormpany wil. ransfar Qe
aweEfy W wrpurance coverage paifolo ansimng
fram the Closure of cradd e oeg oo

The Corpary 3t infarmed these reyoeclyr
o eyholde s ol the sransfer plan As of she
issparge dale of the fnancal slaerents e
confirmation process fresn pobegbglder 5 5k
IR



FTFERTA LIFE INSURANCE

it FT &S URAKNS] JIWS TUGEY ManDIRD
Catalan atve Laporen Kouangan

Uik Tahun-tahun yarnyg Bosakbie

&1 Cwenernber 2021 dan 2020

[Angka-1ngka Digzjikcan dzlam Qupiah,
kocuali Dinyatakan Lain]

PT PERTA LIFE INSURANCE

{formaony PT ASURAMS! JIWa TUGU MANDIRI)
Motes Lo Fimgnowxl Statements

For the Years Ended

Dracarniy 31, 2327 and 20N

{Flgures are Preaenied In Rupiah,

vrilgss Crtbherwl s Statod)

PT PERTA LIFE INSUREARLCE

idih PT ASLURANE] DR TUGU MANTHR )
Catetan atas Laporan FRewangan

Usnbuk Tahwn-tahon yang Berakhir

¥ Desember 2021 dan A0

(Aregha-angka Disz/lkan dalam Rupah,
kecuall Diryatakary Lalng

FT FEETA LIFE INSURENCE

fermorly PT A5 UEAKS] ANAA TG MAKCHRT)
MHotes 19 Flnancial Statomaonts

Four the Years Erded

Determbee F1, 2021 2 20X]

[Figures ane Popsericd im Rupiah,

unkesn LEharsisa Siabed]

431, Koddakpastian Kondigi Ekacmnonmd

Le s Avwal tahun AEE) perlartittan
sareyonarman global dan unpak esgalil! yang
te-rjau:ll pada casar inansal viansa di dema yiang
diakibat<an olah penyoReram  paeiean  wros
Comgna [(Cowd-15] pada lahun 2020 elah
memmbylzan volabisias yaqg lingg pase rila:
RN sAramesr Eoiarngan, I;c:"ir:nﬁn','.a
perdagangan yarigg L DpCras-orgi
PErUSE 3N, pd%Er Salina yiang didak slan: dan
likuid ‘85 yEng ketat pada sestor-sehbs shormani
lartcnil O ndonasm, Emasuk @dasin aEurmns
yann dapat  bBesolanutan a3 berdarnpak
Terhadap keppngan dan cperasioral Paruzanaan.
Hewrpaizpian adonesio uniuk meminimeikan
SrTass pevwmntalisn pemkoooman gi-:l.ha;'
Yerhadap B8 Mk 0o faniml LA
rerganberg pada bdaran pemberaniisan
ancamam Covid-14 tersebmd  selfnn ke aein
Nishal dan keb @kan lanawva yang dieragaan oleh
Pamennlan.  Kebijakan lersebol,  [ommiEsah
polakzanazarya  dan kajadiar  yang bz
berada i luar kondnz: Perusa haan.

Stendar Aluntang) Hewangan  Baro  dan
Feryeguardn akds Laporzn Keuangan

Borphafaee  Femedlaan Jlamear Akaelang
Kenangan (F5A8]

bgrepkan pada |aais 2021

e WrApAn slarda kuAans ko oo s
Crreul, yary berlnka  cfpkl 1 Jasean 2021,
rglewan bagp Perusahaan soak menyooabsaan
mefrtdndd Ddri-hkar alat ke oakan akienlzies
Farusiabdan  dan ndak  berdampas matenal
tcrhadap jumlah-pamilan yang dilagsrkan
dalarr lagotan kecangan:

Amendeoman PSAK Mo 55 Insiumen
Kauangar: Pergakcan dan Fergsaoran,
lesarg rtelcrmas Acduan Suky Brrga -
Tahap 2

= Amergemen PSAK Mo B lnstiumen
K 2uangan Pengu-egkapan. terlang
Riz'prmas Ac.dan Subw Bunga - Tahap 2

Amandemen PSAK Mo 73 HBewa lestang
AEla magi Acudn Buku Bunga - Tahap 2

LK

Eeomomic Environmegnt Unccrl:.a.inl.‘:,r

Sga oEny 2020, the  global  econonee
slowdewn  and  nagative wmpacl an o A
hmanpial mashel caeead by the  panderss
sposnd ol coronas ms [Loeng 181 0 year 020
haa resulled B oeresised walatiily in ina v2luo
o Amansal s, Irenlowr emdnrroplans,
distuplions M sporalcma o compdeees,
uns'ablo Ehoch marke: and ughl | iondedy an
CoriAing Becheds in Indcnesaa, inc'eding  he
ngurange indusirg. wech may cewinue and
mzsult 1o eeslaverable Enancial ans operaling
mpacl I e Coanpany  Indewesia’s abiliog 1o
minr-2e e rgacl S the g obal asconomes
slowekewn an fhe coumsngs ecs oy 15 gy
Japerdet) o0 the eradicalion of Soeid 19
threal, a5 well a5 Lape foal 3 siher messooes
shal are L& takea and will be wndedaken by
thir gewermmenl ahorilics, Those maasures
Acigns icd evenls arg beyond the Company's
conlred

Mew Financial Accounting Standzrde and
Adjustment of Finanolal Statements

Coanes o e Efpleernpsls ol Fnancéal
Avguuniveg SEERERRE (CIAK)

Acapled dynng 202

The application of the ok ng rev.ced haa-cial
accounhng siancards, winch v eifecl a2 Fo-r
danuary *, 2027 ard relesant for e Gnmpan:,-

2 nglorosey in supstEntdl changez 1o the
Corrsary’s dccasting podises aod lind oo
rralena’ @ihescE o Ihe junen.nts regoried in e
financay' stalemenls:

Amaadments by FPHAK boe S5 Finangg.
Irszlaci-rmnl s Rq:i;ngnir.un ard
Magzuremeni. H Irsoress Rale
Benchmak Redarm - Phase 2

- Amengdmenls e P5AE Mo S0 F ramcial
Inslirumems. Miscosures, on Inlerest Fale
Begzhnnsle Refarm Phase 7

Amendmes (¢ PSAK Mo, 73 Leases, on
‘nhoeoc] Rate Berchrmark Relorm - Phase
2

Dule -apian pada rahun 2020

Fa~erapan standar akuntzmsi seuangan fevisd
benkut  yang Boadaku elehl! 1 Janua+ 2020,
relewan by Pemwsatiee dak mergebabka s
porihan signifivan a%as wchijakan akunians
Paruzahaan dam Gdak pordampak maless
bermadap rnlak-um ah  yang 0 asoian dalar
laporan Keuangsa

Aunandemen PSaK Mo 10 Pewajian
Laporan Kauargan

- Ppowesuaan  Tangmagn PSAK WO 1,
ieayapan Laporan Keoangan

aE"f!"EI.-""l?"‘_F.'—"{?F;" {HLL PEJ!;F‘! 55 Fr

Fengsabidan me-nilih unlu’s nersingyuatikin
pererapan F55K 31 Irgtruman Kausanga-.
gepert yang dialud 23 am A erderier PSAK 52
foaniriak Msinsi

Paaergpan stardar Bkurlanzi keuangam baro
bacrwul, wimg  doerfiaku edekEP o sasok el
1 Jangari 2030, rolowan paq Perusahaan dan
menyetas<an  perabahan agndihan alas
kebyakan ake rilans FPerudaraan  sorta
berdarrpak  malgdial orhadap  jumlzh- jumigh
yarg dlazakan da'zm |sporan kauangas,

FSEAK Mo, 73, S
Fererapan EAK Mo, 73

Tpm,EaN3an menerasxen PS4k NDo 73
wecArda clabll urmuk Ll bukn pang donata
pasa 1 Januaa 20, Fada 5331 penoragan
FEAE Mo, T3, Porusabaan mengabwi asel
hak-guna dan habefzas sews sehobongan
dorqar. sowa operasi' berdasarkan pnnsip-
chnsip ca"an PSAK WMo 3, Sews Liabilitas
newd Sk pada nila ki Gan misa
pembayasan  =cwa.  wang ¢ dizgonlcian
dergan rHengqu rakan SilhL bunga
inkrzinenial pada tienggal 1 Jasgan 2040
Sgla-rata l2nambang Sodid Bunga naremenls
yarg diqunakan adalah sebesar 65%. Msel
hak.gunia  diuker pada jumlah yang soma
dangan liabilites zewa, dizesuaken dengan
jundah pembayaran a0 mcka atau
prmlkesarnn srwa yang masih hace s dibayar
s Lumgzn daqagan sowa wang diakus d
laporan  posis kevacgan  pada  Eanggal
i Vnsasnoer 20499

Rdopted dunng 020

Tha apphcal.ce of ng Tolloynng rovisod ingnzal
Boeounbng standarss wheh gre efedive from
darmary 1, 2020 and relewant lar She Company
il nol resull o subslinnal changes o lAe
Company's acogunbey gokcics ard had no
materal #fect on the aroers repocted o he
Tnancal slalermards,

- Anwendmnany g PSAK Moo 1, Prasenlaime
o FinanDal Stalaments

- annual  mprovgment o PRAL Mo, 1.
Presenlanon of Financal Sialements

Suspoesim apyalic i of AEAK W T

Trde Coory pany Chose 0 Sespend e applestus
l PSAK 71 Tipancwl Insiremenls, a5 regulated
in e Amendrenl o PSAK EZ Ingurance
Comnlnacla,

The anpicaton of tha febiowing naw financa
drcount ra standards wa o e efechve rons
Jariary 1, 2020, relowar] for  the Gomroany.
and result o Eubslanl-zl cfangos bn Hra
CoTpany s 3ccoumirlg  pohcies and  had
maeral eHee etk aTeounts repancd
Ing fzrancial stalamerls:

- FEME MO, 73, _easie
Apphcalon of PS&K Me. 73

Tre Company haz apphed PSAK kg T3
efleciive for lne [rasceal year begaring
di gy 1 FOA0 0 L the applicidion <
FSak Mo, T3 ike  Company recognized
nght-of-uze atsets a1 lease dmniies
relalon I hrases which were: previous y
clasmiied as operaling laase undar the
prnogies o FPESARL Mo 30, Leases 1w
case  ligbliles  worg measored 2t the
presern? wase of tho remenry [ease
pitymenls, JmodLvled s ng e or cremenial
ralc on January 1, 20ED The wo.giied
average o cerecsental  baereeng  rate
ipptard w6 3% Righlpluse assols
wora mezsured &l o amaunt ecweal toothe
lease Falilly, adpsled by the amaunt af any
e o snrued ise paymenls relat iy
Iodhatlaasc rocognizod  on the slalement
ed DnBtciEl posbon ad o Cecender 31
R ]



PT PEETA LIFE |[NSURAMNCE

[formery PT ASURANS] JIVvA TUGL MARNCIR)
Hotes b Fimancial Stabements:

For i Yoears Ended

Cecembazr 3, AE and 2030

{Figuires ara Presanted in Ruplab,

eenlea 8 Cbherwise Stated)

FT PFERTA LIFE INSURANCE

fd'h PT ASUEAMSE )Y TG Mea DR
L:alalam atas Laporan Keuangan

Uriuk Tahure-Labuwe yarg Borakhic

11 Deyember X121 dan 2020

{Angka-angha Disapkan dalzm Rupiah.
tacuali Dinvatakan Lain]

Ly agpiying this  slandard as of Janoary 1,
00, e Comnpany's right o1 osr asspls

Cengen  rrererapkan standar m,  pada
rargoal 1 Jamuarn 2020 aset b g dan
hatwlitas  sewa Prorusabaan ml:nlngl-l;aﬂ
spbesa- Rp 20 S52. 354 941

Al penerapary 58K Mo 5 secara ofckyd
uns  lahun sy wang  dimwai  pada
1 Jenuaa 2020 Fef.tahaan  |-dak
me-yapkan kernbali angks agkda kormpiarahd
urluk  pengde polzporen sChelumnya
saagamana dipeqoo'ebian  Bercacackzn
Ketemlugn rEnsis ahudes dalam arandar

Telah dilergikan namun be'on berlaky e 'gktil
Arnandent e sEwndar akernlansi ke
wanp inlah anerbitkan. yang benagu clektit
=ejak langgal:
1 Janpan gOZ3

Lmandomeon PSAk ko, BT Peowis,

—wgbillas  Koolinens,  Sa&an Bsel
el @) leaddiany Korirak g
Membreralkan Biaya Pemeonuhan
Koairah,

1 Januari 2023

Arondemen PSAK Mo 1 Penyaen
Lapsan Heuangan entang wlasdsas:
| inbulitias srbngai aargka Pooefek Al
Jargia Fanjang

Peruzabinn mazmb o omengesaluase  ckunpak
gergracan amandermen PSAK ¢ atas gan
dampak terhadap laporan  kesargan gen
penarasay sangeedemen PSAK jersehol
belum: dapad grdanlukan,

PR RAEY

< UE -

and Igase  lghilies incrgased by
Rp 20,652 364 441,

For apphcalica of PSAK Mo T3 ePodme to-
the finarnca yaar beqinning Jaroary 1,
2020, Ihe Company BeEE nol reslated
chnepg el Tor the provieus reporiing
peecd as pormiticd undes the spociis
trans zion grewsions n lite grandard.

ISzl ous rd yol alfegtive
el enrs I fifgeitanl  Endounig

standard issued thal a~ margalgry Tor qe
[~amzial yaar beginmng or after:

dirygy 1, 20ce

- Amerdmen @ PEAK Mo E7
Froy sions, Cotlagerd Lam4es and

Carlingen Mhemrnyg rgarding
Aggravaling  Convacs - Conrac
Fulilirer Costs

danyary 1, 202
Amendment B PSAE Moo

Fraseialesr o Foancdl Slaemens
Classdicatinn of hahii ins as Cemend o
Man-Currant

Thir Geznpany 15 sk eswaluding ke eilocls
o she amerament 1o PSaKs 31d has nol
:"El calerr~ad tne refated effecls on the
INANGLN §ialme s



Kantor Pusat
PT Perta Life Insurance

Gedung Tamansari Parama Boutique Office
Lantai 10,11 & 12

JI. KHWahid Hasyim No.84 - 88

Jakarta Pusat 10340

Telp. 021-2788 6600





